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<Esta edicién se trabajo sobre la publicacién de la Edicion Oficial del CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO, con sus modificaciones, ordenada por €l articulo 46 del Decreto Ley 3743 de 1950, la cual
fue publicada en el Diario Oficial No 27.622, del 7 de junio de 1951, compilando los Decretos 2663 y
3743 de 1950 y 905 de 1951>
<Resumen de Notas de Vigencia>

NOTASDE VIGENCIA:

97. En criterio del editor paralainterpretacion del Articulo 236 Paragrafo de esta Ley debe tenerse en
cuenta o dispuesto por € Articulo 51 de laLey 812 de 2003, "Por la cua se aprueba el Plan Nacional

de Desarrollo 2003-2006, hacia un Estado comunitario”, publicada en el Diario Oficial No. 45.231 de
27 dejunio de 2003.

96. Modificada por laLey 789 de 2002, publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre
de 2002, "por la cual se dictan normas para apoyar €l empleo y ampliar la proteccién social y se
modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabgjo".

95. Modificado por laLey 755 de 2002, publicada en el Diario Oficial No. 44.878, de 25 dejulio de
2002, "Por lacua se modifica el parégrafo del articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo - Ley

Maria"

94. Modificado por laLey 584 de 2000, publicada en el Diario Oficial No 44.043, del 14 de junio de
2000, "Por lacua se derogan y se modifican algunas disposiciones del Codigo Sustantivo del
Trabagjo.

93. Modificado por laLey 550 de 1999, "Por la cual se establece un régimen que promuevay facilite
la reactivacion empresaria y la reestructuracion de los entes territoriales para asegurar lafuncién
socia de las empresasy lograr € desarrollo armonico de las regionesy se dictan disposiciones para
armonizar €l régimen legal vigente con las normas de estaley”, publicada en €l Diario Oficial No.
43.836, del 30 de diciembre de 1999.

92. Los Articulos 452, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 459, 460 y 461 de este Codigo fueron

incorporados en el Decreto 1818 de 1998, "Por medio del cual se expide e Estatuto de los
mecani smos alternativos de solucién de conflictos', publicado en €l Diario Oficial No. 43.380 del 7
de septiembre de 1998.

91. Modificado por laLey 311 del 12 de agosto 1996, por la cua se creael Registro Nacional de
Proteccion Familiar y se dictan otras disposiciones.”, publicada en €l Diario Oficial No. 42.855 del 14
de agosto de 1996.
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90. Modificado por laLey 278 del 30 de abril 1996, por la cual se creala’Comision permanente de
concertacion de politicas salariales y laborales creada por el articulo 56 de la Constitucion Politica.”,

publicada en el Diario Oficial No. 42.783 del 10 de mayo de 1996.

89. Modificado por Sentencia No C-483-95 del 30 de octubre de 1995, emanada de la Corte
Constitucional, mediante fallo de inexequibilidad. Proferido sobre el articuo 101.

88. Modificado por el Decreto 692 del 26 de abril de 1995, "Por € cual se adopta el Manual Unico
parala Calificacion de laInvalidez.", publicado en el Diario Oficial No 41.826 del 28 de abril de
1995.

87. Modificado por Sentencia C-450-95 del 4 de octubre de 1995, emanada de la Corte
Constitucional, mediante fallo de exequibilidad proferido sobre el articuo 452.

86. Modificado por Sentencia C-051-95 del 28 de febrero de 1995, emanada de la Corte
Constitucional, mediante fallo de inexequibilidad proferido sobre €l articulo 338.

85. Modificado por Sentencia C-051-95 del 16 de febrero de 1995, emanada de la Corte
Constitucional, mediante fallo de inexequibilidad proferido sobre €l articulo 252.

84. Modificado por el Decreto 2709 del 15 de diciembre de 1994, "Por €l cual se reglamenta el
articulo 70. delaLey 71 de 1988" publicado en el Diario Oficia No 41.635 de 1994.

83. Modificado por el Decreto 1836 del 4 de agosto de 1994, "Por €l cual se adopta latabla Unica de
valuacion de incapacidades del manual Unico parala calificacion deinvalidez.", publicado en el
Diario Oficia No 41.473 de 1994.

82. Modificado por el Decreto 1832 del 3 de agosto de 1994, "Por el cual se adopta la Tablade
Enfermedades Profesionales’, publicado en el Diario Oficial No 41.473 de 1994.

81. Modificado por el Decreto 1295 del 22 de junio de 1994, "Por el cual se determinala
organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.”, publicado en €
Diario Oficial No 41.405 del 24 de junio de 1994.

80. Modificado por el Decreto 1160 del 3 de junio de 1994, "Por € cual se complementa el Decreto
813 de 1994 y se dictan disposiciones.”, publicado en € Diario Oficial No 41.385 del 9 de junio de
1994.

79. Modificado por el Decreto 813 del 21 de abril de 1994, "Por €l cual se reglamenta el articulo 36
delalLey 100 de 1993.", publicado en el Diario Oficial No 41.328 de 1994.
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78. Modificado por el Decreto 692 del 29 de marzo de 1994, "Por el cual se reglamenta parcialmente
laLey 100 de 1993.", publicado en el Diario Oficial No 41.289 del 30 de marzo de 1994.

77. Modificado por e Decreto 691 del 29 de marzo de 1994, "Por € cual se incorporan los servidores
publicos al Sistema General de Pensionesy se dictan otras disposiciones.”, publicado en €l Diario
Oficial No 41.289 del 30 de marzo de 1994.

76. Modificado por laLey 119 del 9 de febrero de 1994, "Por la cual se reestructura el Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones."”,
publicada en el Diario Oficial No. 41.216 del 9 de febrero de 1994.

75. Modificado por laLey 100 del 23 de diciembre de 1993, "por la cual se creael sistemade
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No. 41.148
del 23 de diciembre de 1993.

74. El término "patrono” se entiende reemplazado por el término "empleador” entre corchetes{...}, de
acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 107 de laLey 50 de 1990, publicada en el Diario Oficia No.
39.618 del 10. de enero de 1991.

73. Modificado por laLey 23 del 21 de marzo de 1991, "Por la cua se crean mecanismos para
descongestionar |os Despachos Juduciales, y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario
Oficial No. 39.752 del 21 de marzo de 1991.

72. Modificado por laLey 50 de 1990, "Por la cua se introducen reformas al Codigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No. 39.618 del 10. de enero de
1991.

71. Modificado por el Decreto Ley 2737 del 27 de noviembre de 1989, "Por €l cual se expide €
Cadigo del Menor”, publicado en € Diario Oficial No 39.080 del 27 de noviembre de 19809.

70. Modificado por laLey 71 del 19 de diciembre de 1988, "por la cual se expiden normas sobre
pensionesy se dictan otras disposiciones.”", publicada en el Diario Oficial No 38.624 del 22 de
diciembre de 1988,

69. Modificado por laLey 54 del 18 de diciembre de 1987, "por la cua se el Consgjo Naciona
Laboral", publicadaen el Diario Oficial No 38.157, del 18 de diciembre de 1987.

68. Modificado por el Decreto No 778 del 30 de abril de 1987,"por el cua se modificalatablade
enfermedades profesionales contenida en el articulo 201 del Cédigo Sustantivo del Trabajo”,

publicado en el Diario Oficial No 37.868 del 5 de mayo de 1987.
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67. Modificado por el Decreto No 776 del 30 de abril de 1987,"por el cua se modificalatablade
evaluacion de incapaci dades resultantes de accidentes de trabgjo, contenida en el articulo 209 del

Cadigo Sustantivo del Trabajo", publicado en €l Diario Oficial No 37.868 del 5 de mayo de 1987.

66. Modificado por laLey 75 de 1986, "Por la cua se expiden normas en materia tributaria de
catastro, de fortalecimiento y democratizacion del mercado de capitales, se conceden unas facultades
extraordinarias y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No 37.742 de 24 de
diciembre de 1986.

65. Modificado por el Articulo 10. delaLey 24 de 1986, "Por lacual se adiciona el Articulo 236 del
Capitulo V del Cédigo Sustantivo del Trabgjo", publicada en el Diario Oficial No. 37.320 de 28 de
enero de 1986.

64. Modificado por laLey 39 defebrero 5 de 1985, "por la cua se modifican los términos para el
proceso de negociaciones colectivas del trabajo.", publicada en €l Diario Oficial No 36.867, del 21 de
febrero de 1985.

63. Modificado por laLey 11 de febrero 24 de 1984, "por la cual sereforman algunas normas de los
Cadigos Sustantivo y Procesal del Trabgjo.", publicada en el Diario Oficial No 36.517, del 5 de
marzo de 1984.

62. Modificado por laLey 51 de diciembre 22 de 1983, "por la cual se se traslada el descanso
remunerado de algunos dias festivos.”, publicada en €l Diario Oficial No 36.428, del 30 de diciembre
de 1983.

61. Modificado por laLey 20 del 22 de enero de 1982, "Por la cual se creala Direccion General del
Menor Trabagador como dependencia del Ministerio de trabajo y Seguridad Social y se adopta el
Estatuto del Menor Trabajador"”, publicada en el Diario Oficial No 35.937 del 3 de febrero de 1982.

60. Modificado por laLey 60. de de 1981, "Por la cual se modificael articulo 161 del Codigo
Sustantivo del Trabajo", publicadaen e Diario Oficial No 35.687 del 26 de enero de 1981.

59. Modificado por laLey 4ade 1976, "Por la cua se dictan normas sobre materia pensional de los
sectores publico, oficial, semioficial y privado y se dictan otras disposiciones’, publicadaen € Diario
Oficial No. 34.500 de 1976, y rige a partir del 10. de enero de 1976.

58. Modificado por laLey 27 del 20 de diciembre de 1974, "Por la cual se dictan normas sobre la
creacion y sostenimiento de Centros de atenciédn integral al Pre-escolar, paralos hijos de empleados y
trabajadores de los publicos y privados', publicada en el Diario Oficial No 34.244 del 28 de enero de
1975.
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57. Modificado por laLey 33 del 12 de diciembre de 1973, "Por la cual se transforman en vitalicias
las pensiones de las viudas.", publicada en el Diario Oficial No 34.007 del 25 de enero de 1974.

56. Modificado por laLey 29 del 28 de diciembre de 1973, "Por la cual se creael Fondo Nacional de
Notariado y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario Oficial No 34.007 del 25 de enero
de 1974.

54. Modificado por el Decreto No 1393 del 6 de agosto de 1970,"por el cual se expide el Estatuto
Nacional del Transporte Terrestre automotor", publicado en el Diario Oficial No 33.131 del 25 de
agosto de 1970.

53. Modificado por laLey 5adel 13 de octubre de 1969, "por lacual se aclarael articulo 12 delaLey
171 de 1961,y € 50. delalLey 4a. de 1966 y se dictan otras disposiciones.,” publicadaen € Diario
Oficial No 32.916 del 24 de octubre de 1968.

52. Modificado por laLey 3adel 13 de octubre de 1969, "por lacual se ordena el suministro alos
trabajadores de, de calzado y vestido de labor, y se aclaralalLey 7ade 1967," publicadaen el Diario
Oficial No 32.916 del 24 de octubre de 1968.

51. Modificado por laLey 48 del 16 de diciembre de 1968, "por la cual se adoptan como legislacion
permanente algunos decretos legidlativos, se otorgan facultades al Presidente de la Republicay alas
Asambleas, seintroducen reformas al Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras
disposiciones,"publicada en el Diario Oficial No 32.679 del 26 de diciembre de 1968.

50. Modificado por el Decreto No 2076 del 10 de noviembre de 1967, "Por € cual se reglamenta el
articulo 18, del Decreto Extraordinario 2351 de 1965y € articulo 30 del Codigo Sustantivo del

Trabajo.", publicado en el Diario Oficial No 32.377 del 23 de noviembre de 1967.

49. Modificado por laLey 22 del 14 de junio de 1967,"por la cua se aprueba el Convenio
Internacional del Trabajo, relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion, adoptado
por la Cuadragésima Segunda Reunion de la Conferencia General de la Organizacion I nternacional
del Trabajo (Ginebra, 1958).", publicada en el Diario Oficial 32.253 del 26 de junio de 1967.

48. Modificado por laLey 21 del 14 dejunio de 1967,"por la cual se aprueba el Convenio
Internacional del Trabajo, relativo alas vacaciones pagadas en la agricultura, adoptado por la
Trigésima Quinta Reunién de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo
(Ginebra, 1952).", publicadaen e Diario Oficial 32.253 del 26 de junio de 1967.

47. Modificado por € Decreto Extraordinario No 13 del 4 de enero de 1967,"por el cual se incorporan

al Codigo Sustantivo del Trabajo las disposiciones delaLey 73 de 1966, publicado en el Diario
Oficial No 32.131 del 25 de enero de 1967.
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46. Modificado por laLey 73 del 13 de diciembre de 1966,"por la cual se introducen algunas
modificaciones ala L egislacion Laboral, en desarrollo de Convenios Internacionales’, publicada en el
Diario Oficia 30.694 del 23 de diciembre de 1961.

45. Modificado por el Decreto No 3041 del 15 de diciembre de 1966,"Por el cual se aprueba el
reglamento de los riesgos de invalidez, vejez y muerte que asume el ICSS.", publicado en €l Diario
Oficial No 32.126 de 1966.

44. Modificado por e Decreto No 1373 del 26 de mayo de 1966,"Por el cual se reglamentan los
articulo 40., 70. numerales 9, 14 , 15; 9o., 10, 14 numeral 2; 17, 20, 25, 26, 39 y 40 del Decreto
Extraordinario 2351 de 1965.", publicado en el Diario Oficial No 31.970 del 2 de julio de 1966.

43. Modificado por el Decreto Ley No 2469 del 17 de septiembre de 1965, "Por el cua se modifica €l
articulo 35 del Decreto 2351 de 1965 y se dicta una disposicion de caracter laboral.”, publicado en el
Diario Oficial No 31.763 del 28 de septiembre de 1965.

42. Modificado por € Decreto Ley No 2351 del 4 de septiembre de 1965, "Por el cual se hacen unas
reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 31.754 del 17 de
septiembre de 1965.

41. Modificado por el Decreto No 99 del 22 de enero de 1965,"Por € cual se toman unas medidas
para garantizar |a prestacion de los servicios publicos en empresas oficiales y particulares®, publicado
en el Diario Oficial No 31.754 del 17 de septiembre de 1965.

40. Modificado por laLey 9adel 4 de abril de 1963,"Por el cua se dicta una norma excepcional para
el caso de trabajadores afectados por latuberculosis.”, publicado en el Diario Oficial No 31.064 del
22 de abril de 1963.

39. Modificado por laLey No 1ladel 19 de enero de 1962,"Por el cua se fijan derechos notarialesy
se dictan otras disposiciones.”, publicadaen € Diario Oficial No 31.064 del 25 de enero de 1962.

38. Modificado por laLey No 171 del 14 de diciembre de 1961,"Por el cual sereformalaley 77 de
1959 y se dictan otras disposiciones sobre pensiones.”, publicado en el Diario Oficial No 30.709 de
1961.

37. Modificado por €l articulo 10. delalLey 141 del 16 de diciembre de 1961,"por la cual se adopta
unalegislacion de emergenciay se dictan otras disposiciones' la cual adoptd como legilacion
permanente todos los Decretos L egidlativos dictados con invocacion del articulo 121 de la
Constitucién, desde el 9 de noviembre de 1949 hasta el 20 de julio de 1958, publicada en el Diario
Oficial 30.694 del 23 de diciembre de 1961.
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36. Modificado por laLey 188 del 30 de diciembre de 1959,"por lacua se regula el contrato de
aprendizaje.”, publicada en el Diario Oficial No 30.140 del 25 de enero de 1960.

35. Modificado por laLey 156 del 21 de diciembre de 1959,"por lacua se devuelve alos
Gobernadores de |os Departamentos |la facultad de nombrar los Notarios y Registradores.”, publicada
en el Diario Oficial No 30.138 del 22 de enero de 1960.

34. Modificado por €l Decreto 2164 del 10 de agosto de 1959,"por el cual se reglamentan los articulos
450y 451 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo.”, publicado en el Diario Oficial No 30.038 del 3 de

septiembre de 1959.

33. Modificado por el Decreto No 18 del 6 de febrero de 1958,"por el cual se dictan unas
disposiciones de caracter laboral.”, publicado en el Diario Oficial No 29.598 del 18 de febrero de
1958.

32. Modificado por el Decreto No 284 del 7 de noviembre de 1957,"por el cual se dictan normas
sobre salarios y prestaciones de |os trabajadores de contratistas a precio fijo, en empresas de
petroleos.”, publicado en €l Diario Oficial No 29.552 del 4 de diciembre de 1957.

31. Modificado por el Decreto No 231 del 25 de septiembre de 1957,"por el cual se dicta una medida
sobre horario de trabajo.", publicado en €l Diario Oficial No 29.517 del 21 de octubre de 1957.

30. Modificado por el Decreto 204 del 6 de septiembre de 1957, "Por el cual se dictan normas sobre
fuero sindical", publicado en el Diario Oficial No 29.516, del 19 de octubre de 1957.

29. Modificado por el Decreto No 59 del 22 de marzo de 1957,"por € cual se afilian los Notariosy
Registradores ala Caja Nacional de Prevision, y se dictan otras disposiciones.”, publicado en €l
Diario Oficial No 29.330 del 1 de abril de 1957.

28. Modificado por el Decreto Ley No 3129 del 20 de diciembre de 1956, "por €l cual se adicionan
algunas disposiciones del Cadigo Sustantivo del Trabajo.", publicado en €l Diario Oficial No 29.272
del 2 defebrero de 1957.

27. Modificado por el Decreto 1761 del 26 de julio de 1956,"Por €l cual se modificael Codigo
Sustantivo y Procesal del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 29.110 del 22 de agosto de
1956.

26. Modificado por el Decreto 931 del 20 de abril de 1956,"Por € cual se interpreta con autoridad €l

Decreto extraordinario nimero 456 de 1956.", publicado en € Diario Oficial No 29.027 del 7 de
mayo de 1956.
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25. Modificado por el Decreto 753 del 5 de abril de 1956,"Por €l cual se sustituye el articulo 430 del
Cadigo Sustantivo de Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 29.019 del 25 de abril de 1956.

24. Modificado por el Decreto 525 del 10 de marzo de 1956,"Por el cual se modificael articulo 453

del Codigo Sustantivo de Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 28.991 del 20 de marzo de
1956.

23. Modificado por el Decreto 456 del 2 de marzo de 1956,"Por €l cual sefacultael cobro de
honorarios y otras remuneraciones de caracter privado”, publicado en el Diario Oficial No 28.987 del
14 de marzo de 1956.

22. Modificado por el Decreto 617 del 26 de febrero de 1954,"Por e cual se modificael Codigo
Sustantivo de Trabajo", publicado en &l Diario Oficial No 28.424, del 5 de marzo de 1954.

21. Modificado por el Decreto 616 del 26 de febrero de 1954,"Por el cual se modificael Codigo
Sustantivo y Procesal del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 28.424, del 5 de marzo de 1954.

20. Modificado por el Decreto 3153 del 30 de noviembre de 1953,"Por el cua se reglamentan las
disposiciones laborales que rigen para algunos trabajadores oficiales.", publicado en el Diario Oficial
No 28.367, del 10 de diciembre de 1953.

19. Modificado por €l Decreto 2017 del 20 de agosto de 1952,"Por el cual se dictan algunas
disposiciones sobre constitucion y competencia de los Tribunales o Comisiones de Conciliacion y
Arbitrgie y sobre procedimientos laborales.”, publicado en el Diario Oficial No 28.005, del 18 de
septiembre de 1952.

18. Modificado por €l Decreto 426 del 21 de febrero de 1952,"Por el cual se modificael articulo 3o.
del Decreto nUmero 2058 de 1951.", publicado en el Diario Oficial No 27.882 de 1952.

17. Modificado por e Decreto 2027 del 28 de septiembre de 1951,"Por el cua se adiciona el Decreto
numero 0030 de enero 9 de 1951.", publicado en el Diario Oficial No 27.730 de 1951.

16. LaEdicion Oficial del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, con sus modificaciones,
ordenada por € articulo 46 del Decreto Ley 3743 de 1950, fue publicada en el Diario Oficial No
27.622, del 7 de junio de 1951, compilando los Decretos 2663 y 3743 de 1950 y 905 de 1951.

15. Modificado por el Decreto Ley 905 del 20 de abril de 1951,"Por el cua se modifican los articulos
254 y 256 del Codigo Sustantivo del Trabajo”, publicado en €l Diario Oficial No 27.601, del 12 de

mayo de 1951.
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14. Modificado por e Decreto 904 del 20 de abril de 1951,"Por el cua se dicta una disposicion sobre
Convenciones Colectivas de Trabgjo.", publicado en el Diario Oficial No 27.601, del 12 de mayo de
1951.

13. Modificado por €l Decreto Ley 3743 del 20 de diciembre de 1950,"por el cual se modificaen
Decreto 2663 de 1950, sobre Codigo Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No
27.504 del 11 de enero de 1951.

En especial su articulo 46, el cua dispone que:" El Ministerio de Trabajo procedera a hacer una
edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo."

12. El actual Codigo Sustantivo del Trabajo fue adoptado por el Decreto Ley No 2663 del 5 de agosto
de 1950 " Sobre Codigo Sustantivo del Trabajo",publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de
septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por e Decreto Extraordinario No 3518
de 1949.

Cumpliendo lo preceptuado por el articulo 153 del Decreto Ley 2158 de 1948:"CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO. Autorizase al Gobierno para organizar una Comision que elabore

una codificacion de las dispocisiones sustantivas del trabajo o que formule un proyecto de Codigo
sobre lamateria".

Sele dié vigencia permanente mediante laLey 141 de diciembre 16 de 1961.

11. Decreto Extraordinario No 693 del 28 de febrero de 1950, "por €l cual se organizala Comision
gue formule el proyecto de Codigo Sustantivo del Trabajo" publicado en €l Diario Oficial No 27.273
de 1950.

10. Decreto Extraordinario No 3518 del 9 de noviembre de 1949, "por € cual se declara turbado el
orden publico y en estado de sitio todo € territorio nacional” publicado en el Diario Oficial No
27.163 del 10 de noviembre de 1949.

9. El Decreto Legidativo 4133 del 16 de diciembre de 1948, "por €l cua se adoptan como normas
legales unas disposiciones’, contenidas en decretos extraordinarios, dictados en virtud del articulo
121 de la Constitucion Nacional, publicado en el Diario Oficial No 26.896 del 16 de diciembre de
1948.

8. Modificado por laLey 90 del 16 de diciembre de 1948, "por lacua sefijalaunidad monetariay

mineda de cuenta nacional, se confieren facultades extraordinarias al Presidente de la Republicay se
dictan otras disposiciones.”, publicada en el Diario Oficial No 32.467, del 29 de marzo 1968.
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7. El Decreto Legidlativo 2283 del 6 de Julio de 1948, "por el cual se dictan normas sobre
convenciones colectivas de condiciones de trabajo", publicado en el Diario Oficial No 26.774 del 22
de junio de 1948, fue suspendido por los articulos 495 y 508 del Decreto 2663 de 1950.

6. El Decreto Legidativo 2215 del 12 de junio de 1948, "Por €l cual se aplazalavigencia del Decreto-
Ley nimero 2158 de Junio 24 de 1948.", publicado en el Diario Oficial No. 26.761, del 12 de junio
de 1948.

5. El articulo 153 del Decreto Ley 2158 del 24 de junio de 1948," sobre procedimientos en los juicios
del trabajo", ordend : "Autorizase al Gobierno para organizar una Comision gque elabore una

codificacion de las dispocisiones sustantivas del trabajo o que formule un proyecto de Cédigo sobre
lamateria," publicado en el Diario Oficial No 26.754 del 26 de junio de 1948.

4. Modificado por laLey 90 del 26 de diciembre de 1946,"por la cual se establece € seguro social
obligatorio y se crea el Instituto Colombiano de Seguros Sociales.”, publicadaen e Diario Oficial No
26.322 del 7 de enero de 1947.

3. Acto Legidlativo nimero 1o. del 16 de febrero de 1945, "reformatorio de la Constitucion
Nacional”, publicada en el Diario Oficial No 25.769, del 17 de febrero 1945.

2. Acto Legidativo numero 1o. del 19 de septiembre de 1940, "reformatorio de la Constitucion.
(Jurisdiccion del Trabgjo).", publicada en € Diario Oficial No 24.468, del 19 de septiembre 1940.

1. Ley 57 del 15 de noviembre de 1915, "sobre reparaciones por accidentes del trabajo.”, publicada en
el Diario Oficial No 15.646, del 17 de noviembre 1915.

ARTICULO 10. OBJETO. Lafinalidad primordial de este Codigo eslade lograr lajusticiaen las
relaciones que surgen entre { empleadores} y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion
econOmicay equilibrio social.

<Notas de Vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 10 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficia del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 20. APLICACION TERRITORIAL. El presente Codigo rige en todo € territorio de la
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Republica para todos sus habitantes, sin consideracion a su hacionalidad.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 20 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 30. RELACIONES QUE REGULA. El presente Codigo regula las relaciones de derecho
individual del Trabajo de caracter particular, y las de derecho colectivo del Trabajo, oficialesy
particul ares.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 3o del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-055-
99 del 3 de febrero de 1999, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.

ARTICULO 40. SERVIDORES PUBLICOS. Las relaciones de derecho individual del Trabajo entre la
Administracion Publicay los trabajadores de ferrocarriles, empresas, obras publicas y demés servidores
del Estado, no se rigen por este Codigo, sino por |os estatutos especiales que posteriormente se dicten.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 40 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 50. DEFINICION DE TRABAJO. El trabajo que regula este Cédigo es toda actividad
humana libre, ya sea material o intelectual, permanente o transitoria, que una persona natural €jecuta
conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad, siempre que se efectle en
€jecucion de un contrato de trabajo.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 50 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.
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ARTICULO 60. TRABAJO OCASIONAL. Trabajo ocasional, accidental o transitorio, es €l de corta
duracion y no mayor de un mes, que se refiere alabores distintas de | as actividades normales del
{empleador} .

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 60 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 70. OBLIGATORIEDAD DEL TRABAJO. El trabajo es socialmente obligatorio.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 70 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 8o. LIBERTAD DE TRABAJO. Nadie puede impedir €l trabajo alos demés, ni que se
dediquen alaprofesion, industria 0 comercio que les plazca, siendo licito su gercicio, sSino mediante
resolucion de autoridad competente encaminada a tutelar 1os derechos de |os trabgjadores o de la
sociedad, en los casos que se prevean en laley.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 8o del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 90. PROTECCION AL TRABAJO. El trabajo goza de la proteccion del Estado, en la
forma prevista en la Constitucion Nacional y las leyes. Los funcionarios publicos estén obligados a
prestar alos trabajadores una debida 'y oportuna proteccion paralagarantiay eficacia de sus derechos,
de acuerdo con sus atribuciones.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 9o del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 10. IGUALDAD DE LOS TRABAJADORES. Todos los trabajadores son iguales ante la
ley, tienen las mismas proteccion y garantias, y, en consecuencia, queda abolida toda distincion juridica
entre |los trabajadores por razon del caracter intelectual o material de lalabor, su forma o retribucion,
salvo |las excepciones establecidas por la Ley.
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<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 10 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 11. DERECHO AL TRABAJO. Toda personatiene derecho al trabgjo y goza de libertad
para escoger profesion u oficio, dentro de las normas prescritas por la Constitucion y laLey.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 11 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficia del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 12. DERECHOS DE ASOCIACION Y HUELGA. El Estado colombiano garantiza los
derechos de asociacion y huelga, en los términos prescritos por la Constitucion Nacional y las leyes.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 12 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 13. MINIMO DE DERECHOS 'Y GARANTIAS. Las disposiciones de este Codigo
contienen el minimo de derechos y garantias consagradas en favor de los trabajadores. No produce
efecto alguno cual quiera estipulacién que afecte 0 desconozca este minimo.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 13 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 14. CARACTER DE ORDEN PUBLICO.IRRENUNCIABILIDAD. Las disposiciones
legales que regulan €l trabajo humano son de orden publico y, por consiguiente, los derechosy
prerrogativas que ellas conceden son irrenunciables, salvo |0s casos expresamente exceptuados por la
ley.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 14 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.
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ARTICULO 15. VALIDEZ DE LA TRANSACCION. Esvalidalatransaccién en los asuntos del
trabao, salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 15 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 16. EFECTO. 1. Las normas sobre trabajo, por ser de orden publico, producen efecto
general inmediato, por lo cual se aplican también alos contratos de trabajo que estén vigentes o en curso
en e momento en que dichas normas empiecen aregir, pero no tienen efecto retroactivo, esto es, no
afectan situaciones definidas o consumadas conforme a leyes anteriores.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-177-05 segun Comunicado de Prensa de la Sala Plena de 1 de marzo de 2005,
Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.

2. Cuando unaley nueva establezca una prestacion ya reconocida espontaneamente o por convencion o
fallo arbitral por €l {empleador}, se pagarala méas favorable a trabajador.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 16 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 20. del
Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo
del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 17. ORGANOS DE CONTROL. Lavigilanciadel cumplimiento de las disposiciones
sociales esta encomendada a | as autoridades administrativas del Trabajo.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 17 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 18. NORMA GENERAL DE INTERPRETACION. Paralainterpretacion de este Cédigo
debe tomarse en cuenta su finalidad, expresada en €l articulo Zo.

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde a articulo 19 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficia del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 19. NORMAS DE APLICACION SUPLETORIA. <Aparte subrayado
CONDICIONALMENTE exequible> Cuando no haya norma exactamente aplicable al caso
controvertido, se aplican las que regulen casos 0 materias semejantes, |0s principios que se deriven de
este Codigo, lajurisprudencia, la costumbre o el uso, la doctrina, los Conveniosy Recomendaciones
adoptados por la Organizacion y las Conferencias I nternacionales del Trabgjo, en cuanto no se opongan
alasleyes sociales del pais, los principios del derecho comuin gue no sean contrarios a los del Derecho
del Trabajo, todo dentro de un espiritu de equidad.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 20 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-401-05 segun Comunicado de Prensa de la Sala Plena de 14 de abril de 2005,
Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa, "en €l entendido de que no exista convenio
directamente aplicable como fuente principal o prevalente al caso controvertido y €l convenio que se
aplique supletoriamente, esté debidamente ratificado por Colombia"

ARTICULO 20. CONFLICTOS DE LEYES. En caso de conflicto entre las leyes del trabajo y
cualesquieraotras, prefieren aquéllas.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 21 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 21. NORMAS MAS FAVORABLES. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de
normas vigentes de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador. La norma gque se adopte debe
aplicarse en su integridad.

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde a articulo 22 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficia del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

PRIMERA PARTE.
DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

TITULOI.
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

CAPITULOLI.
DEFINICION Y NORMAS GENERALES.

ARTICULO 22. DEFINICION.

1. Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio persona a
otra persona, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunday
mediante remuneracion.

2. Quien presta el servicio se denominatrabajador, quien lo recibe y remunera, { empleador}, y la
remuneracion, cualquiera que sea su forma, salario.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 23 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES. <Articulo subrogado por € articulo 10. delaLey 50 de
1990. El nuevo texto es &l siguiente:>

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales:
a. Laactividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a éste
para exigirle e cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto a modo, tiempo o cantidad
de trabgjo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del
contrato. Todo ello sin que afecte € honor, ladignidad y los derechos minimos del trabajador en
concordancia con los tratados 0 convenios internacional es gue sobre derechos humanos relativos ala
materia obliguen al pais; y
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<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-386-
00 de 5 de abril de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell. "bajo los
condicionamientos sefidlados en el numeral 2.4 de la parte motiva de esta sentencia’

Del numeral 2.4 de la parte mitiva, se extrae:

"En consecuencia, €l literal b) del articulo 23 del C.S.T. no puede entenderse como una norma aislada
ni del ordenamiento juridico superior, ni del conformado por |os tratados y convenios humanos del
trabgjo, ni de las demés disposiciones pertenecientes a régimen legal contenido en el referido cédigo
gue regulan las relaciones individuales y colectivas del trabajo, de las cuales pueden derivarse
derechos para €l trabajador que deben ser respetados por el empleador. Por consiguiente, Sin perjuicio
del respeto de los derechos minimos mencionados, cuando el empleador gjercite |os poderes propios
de lasubordinacion laboral esta obligado a acatar 1o0s derechos de |os trabajadores que se encuentran
reconocidos tanto en la Constitucion, como en las demas fuentes formales del derecho del trabajo”

c. Un salario como retribucion del servicio.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencia C-1549-00 del 20 de noviembre de 2000, Magistrado Ponente Dra. Martha

Victoria Sachica Méndez, |a Corte Constitucional se declaré INHIBIDA defallar sobre este literal c.
por demanda sobre omision legidativa.

2. Unavez reunidos los tres elementos de que trata este articul o, se entiende que existe contrato de
trabajo y no dgja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de otras condiciones o modalidades que
se le agreguen.

<Notas de vigencia>

- Articulo subrogado por € articulo 1o. delaLey 50 de 1990, publicada en € Diario Oficial No.
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 24 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egidacion anterior>
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Texto original del Codigo Sustantivo de Trabajo:

ARTICULO 23. ELEMENTOS ESENCIALES.

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales:

a. Laactividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del patrno, que faculta a éste
para exigirle el cumplimiento de drdenes, en cualquier momento, en cuanto a modo, tiempo o
cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo €l tiempo de duracién
del contrato; y

c. Un salario como retribucion del servicio.

2. Unavez reunidos | os tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato de
trabajo y no dgja de serlo por razon del nombre que se le dé ni de otras condiciones o modalidades
gue se le agreguen.

ARTICULO 24. PRESUNCION. <Articulo modificado por €l articulo 20. delaLey 50 de 1990. El
nuevo texto es el siguiente>. Se presume que toda relacion de trabajo personal esta regida por un
contrato de trabgjo.

<Inciso INEXEQUIBLE>
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 20. delaLey 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No.
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 25 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- El inciso 20. del articulo 20. de laLey 50 de 1990 fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-665-98 del 5 de noviembre de 1998.

<Nota del editor>
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Considera el editor que la modificacion hecha por la Corte Constitucional al inciso 2o. del articulo 24
del Codigo (Articulo 20. delaLey 50 de 1990) al declararlo inexequible mediante la Sentencia C-665-
98 del 5 de noviembre de 1998, es trascendental al cambiar |a carga de la prueba del trabajador, y

tutelarle alos trabajadores su derecho alaigualdad Constitucionalmente protegido, sin exigirles e
requisito adicional de demostrar que su relacion de trabajo eralabora y no contractual, aclarala
Corte, que este fallo no implicala prohibicion de poder celebrar contratos civiles o comerciales con
profesionales liberales, sino evitar que estos contratos se conviertan por quien en realidad es patrono
y ho contratante para burlar |os derechos reconocidos en la Constitucion y laley alos trabajadores.

<Concordancia>

<L egidlacion anterior>

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:

<INCISO 20.> No obstante, quien habitual mente preste sus servicios personales remunerados en
gjercicio de una profesion liberal o en desarrollo de un contrato civil o comercial, pretenda alegar €l
carécter laboral de su relacion, debera probar que la subordinacion juridicafue la previstaen € literal
b) del articulo 1o. de estaley y no lapropia parael cumplimiento de lalabor o actividad contratada.

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 24. PRESUNCION. Se presume que toda relacion de trabajo personal esté regida por un
contrato de trabajo.

ARTICULO 25. CONCURRENCIA DE CONTRATOS. Aungue € contrato de trabajo se presente
involucrado o en concurrencia con otro, u otros, no pierde su naturaleza, y le son aplicables, por tanto,
las normas de este Codigo.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 26 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 26. COEXISTENCIA DE CONTRATOS. Un mismo trabajador puede celebrar contratos
de trabajo con dos 0 més { empleadores}, salvo que se haya pactado la exclusividad de servicios en favor
de uno solo.

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde a articulo 27 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficia del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 27. REMUNERACION DEL TRABAJO. Todo trabajo dependiente debe ser remunerado.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 28 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencia C-1549-00 del 20 de noviembre de 2000, Magistrado Ponente Dra. Martha

Victoria Sachica Méndez, |a Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este articulo
por demanda sobre omision legidativa.

ARTICULO 28. UTILIDADESY PERDIDAS. El trabajador puede participar de las utilidades o
beneficios de su { empleador}, pero nunca asumir sus riesgos o pérdidas.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 29 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

CAPITULOII.
CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

ARTICULO 29. CAPACIDAD. Tienen capacidad para celebrar € contrato individual de trabajo, todas
|as personas que hayan cumplido dieciocho (18) afios de edad.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 30 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 30. AUTORIZACION PARA CONTRATAR. <Articulo subrogado por €l articulo 238 del

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_SUSTRA.HTM (20 of 433)04/05/2005 12:23:29 p.m.


http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/SC154900.HTM
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_MENOR.HTM#238

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes’/C_SUSTRA.HTM

Decreto 2737 de 1989. El nuevo texto es &l siguiente:> Los menores de dieciocho (18) anos necesitan
paratrabaar autorizacion escrita del inspector del trabajo o, en su defecto, de la primera autoridad local,
asolicitud de los padres y, afalta de éstos, del defensor de familia.

<Aparte tachado INEXEQUIBLE. El resto del inciso CONDICIONALMENTE exequible> Prohibese €l
trabajo de los menores de catorce (14) afiosy es obligacion de sus padres disponer que acudan a los
centros de ensefianza. Excepcionalmente y en atencion a circunstancias especiales calificadas por €l
defensor de familia, los mayores de doce (12) afios podran ser autorizados para trabajar por |as

autoridades sefialadas en este articul o, eern-tastmitacionesprevistas-en-elpresente-codige.

<Notas de vigencia>

- Articulo subrogado por €l articulo 238 del Decreto Ley 2737 de 1989, publicado en el Diario
Oficial No 39.080 de 1989.

- Articulo modificado por el articulo 353 del Decreto Ley 2737 de 1989, publicado en €l Diario
Oficial No 39.080 de 1989.

- Articulo derogado por € articulo 4o0. delalLey 20 de 1982, publicada en € Diario Oficial No.
35.937 de 1982.

- Este articulo corresponde a articulo 31 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Notas del editor>

- Este articulo se encuentra en estrecharelacion con los articulos 161 y 171 del Cédigo Sustantivo del

Trabgjo, y las normas que los adicionan y complementan, entre otras, laLey 50 de 1990 en su articulo
20 ordinal b, €l Decreto 2737 de 1989, Cédigo del Menor, en sus articul os 238, 239, 240, 241, 243,

244, 248, 250, 251, 264, 353; y laLey 188 de 1959, la cual regula el contrato de aprendizaje, en su
articulo 2o.

Ley 50 de 1990:

ARTICULO 20. ... Ordinal b) Laduracion méximalegal de lajornada de trabajo del menor se
sujetard alas siguientes reglas.

1. El menor entre doce y catorce afios solo podra trabajar una jornada maxima de cuatro (4) horas
diariasy veinticuatro (24) horas ala semana, en trabajos ligeros.

2. Los mayores de catorce y menores de dieciséis afos solo podran trabajar una jornada maxima de
seis (6) horasdiariasy treinta seis (36) horas ala semana.
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3. Lajornada de trabajo del menor entre dieciséisy dieciocho afios no podra exceder de ocho (8)
horas diarias y cuarentay ocho (48) ala semana;

Decreto 2737 de 1989:

ARTICULO 238. Los menores de dieciocho (18) afios necesitan para trabajar autorizacion escrita del
Inspector del Trabajo o, en su defecto, de la primera autoridad local, a solicitud de los padresy, a
falta de éstos, del Defensor de Familia.

Prohibase €l trabajo de los menores de catorce (14) afiosy es obligacion de sus padres disponer que
acudan alos centros de ensefianza. Excepcionalmente y en atencion a circunstancias especiales
calificadas por €l Defensor de Familia, |os mayores de doce (12) afios podran ser autorizados para
trabgjar por las autoridades sefialadas en este articul o, con las limitaciones previstas en el presente
Cadigo.

ARTICULO 239. Lacontratacion de menores indigenas, se rige por las normas de su legislacion
especial y afaltade ellas por las que sean pertinentes del Codigo Sustantivo del Trabajo y por las
consagradas en este Cadigo.

PARAGRAFO. Para contratar a un menor indigena se necesita la autorizacion del Gobernador del
Cabildo Indigena, o de la autoridad tradicional de la comunidad respectiva.

En su defecto, la autorizacion sera otorgada por €l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previa
solicitud de la Oficina de la Comision de Asuntos Indigenas del Ministerio de Gobierno.

Si en lugar de la contratacion no existe oficina del Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social ni
autoridad indigena, la autorizacion la otorgara la Oficina de la Comision de Asuntos Indigenas, |a

cua deberainformar aladependenciadel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social més cercana, para
lo de su competencia.

ARTICULO 240. Si durante las diligencias previas a la autorizacion paratrabajar o en desarrollo de
su labor de vigilancia, los funcionarios competentes del Trabajo, |os Jueces de Menores o de Familia
establecen que el menor se encuentra en situacion de peligro o de abandono, o reportaran de
inmediato al Defensor de Familia con €l objeto de que se tomen las medidas de proteccion
pertinentes.

ARTICULO 241. El menor debera demostrar su edad, mediante |a presentacion del registro civil de
nacimiento o de la tarjeta de identidad.

PARAGRAFO. Cuando € menor carezca de registro civil, el Defensor de Familia, a peticion de

aguél, debera solicitar su inscripcién en la notaria u oficio de registro respectiva, paralo cua llenard
los requisitos de Ley.
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El funcionario competente para expedir €l registro debera atender de inmediato la solicitud del
Defensor de Familia expidiéndolo en forma gratuita.

ARTICULO 243. El menor trabgjador tendra derecho al salario, prestaciones socialesy demas
garantias que la Ley concede alos trabajadores mayores de dieciocho (18) afios.

El salario del menor trabajador sera proporcional alas horas trabajadas.

ARTICULO 244. El menor trabgjador tendra derecho ala capacitacion y se le otorgara permiso no
remunerado cuando una actividad escolar asi |o requiera.

ARTICULO 248. Se entiende por trabgj o independiente de menores el que ellos realicen sin que
medie relacion de dependencia o subordinacion. Para desempefiar un trabajo independiente € menor
requerira autorizacion en los términos del articulo 238.

L as prohibiciones establecidas para €l desempefio de las actividades remuneradas en los articul os
anteriores, se aplican también al trabajo independiente. Los Inspectores de Trabajo conoceran de las
infracciones a estas normas, sin perjuicio de lafacultad de los Defensores de Familia para asumir la
proteccion de estos menores cuando se configuren situaciones irregulares de conformidad con €
presente Codigo.

ARTICULO 249. El menor trabajador independiente podra obtener su afiliacion a Instituto de
Seguros Sociales, de acuerdo con €l régimen establecido para € trabajador independiente mayor de
edad.

ARTICULO 250. El Gobierno Nacional protegera, fomentaray estimulara el trabajo asociado en que
participen menores de dieciocho (18) aflosy mayores de doce (12) en condiciones de sociosy no de
dependientes.

Para todos |os efectos legales, se entiende por trabajo asociado € que realiza toda organizacion cuyo
objeto socia estatutario o factico, lo constituya la produccion, transformacion, distribucién o venta de
bienes o la prestacion de servicios con fines econdémicos solidarios, en la que todos |os socios
Integrantes aportan su trabajo.

ARTICULO 251. Los menores de dieciocho (18) afiosy mayores de dieciséis (16) afos, se tendran
por emancipados y plenamente capaces para los efectos de dirigir y administrar empresas asociativas
y cooperativas, obtener personeriajuridicay gercer su representacion legal.

ARTICULO 264. Las normas laborales sustantivas y de procedimiento que rigen las relaciones

laborales para adultos, se aplicaran a trabajo del menor en cuanto no sean sefialadas en el presente
Cadigo.
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ARTICULO 353. Derogase laLey 83 de 1946, € articulo 48 delaLey 75 de 1968, <laLey 5ade
1975>, laLey 20 de 1982, el Decreto 1818 de 1964, €l articulo 28 de Decreto 522 de 1971, los
articulos 112 y 221 del Codigo Nacional de Policia, €l Decreto 752 de 1975, el Capitulo Segundo del
Titulo Cuarto del Libro Tercero del Codigo de Procedimiento Penal relativo alosjuicios ante los
Jueces de Menoresy demas disposiciones que e sean contrarias.

Ley 188 de 19509:

ARTICULO 20. CAPACIDAD. Pueden celebrar contrato de aprendizaje | as personas mayores de 14
anos que han completado sus estudios primarios, 0 demuestren poseer conoci mientos equivalentes a
ellos, en los mismos términos, y con las restricciones de que trata el Codigo del Trabajo.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- la Corte Constitucional mediante Sentencia C-170-04 de 2 de marzo de 2004, Magistrado Ponente
Dr. Rodrigo Escobar Gil, dispuso:

Declarar INEXEQUIBLE el aparte tachado.

Declarar CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE €l aparte en letraitélica, "... semprey cuando se
entienda que la prestacion subordinada de servicios por parte de menores de quince (15) afiosy
mayores de catorce (14), se encuentra sujeta a las condiciones previstas en los Convenios Nos. 138

“ sobre la Edad Minima de Admision al Empleo” y 182 “ sobre la prohibicién de las peores formas de
trabajo infantil” delaOIT, desarrolladas en los fundamentos Nos. 31 y 33 de esta providencia."

Declarar CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE € aparte en letraitalica, ... en €l entendido que los
mayores de 12 afios podran trabajar, siempre y cuando se le de estricto cumplimiento a las edades
minimasy alos requisitos contenidos en el Convenio No. 138 delaOIT, declarado exequible por la
sentencia C-325-00 de 2000 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), y que no podran hacerlo en las

actividades a que se refiere el Convenio 183 dela OIT, declarado exequible por |a sentencia C-535-
02 de 2002 M.P. Jaime Araljo Renteria), segun lo previsto en los fundamentos Nos. 31, 33y 34 de

esta providencia. Ademas, la constitucionalidad de la norma resefiada, se sujeta a que Colombia
continle acogiéndose ala edad de 14 afios."

Declararse INHIBIDA de fallar sobre el texto original por la derogatoria de su contenido a partir dela
vigenciadel articulo 238 del Decreto 2737 de 1989.

<L egidacion anterior>

Textooriginal delaLey 20 de 1982:
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ARTICULO 40. AUTORIZACION PARA CONTRATAR. Los menores de dieciocho (18) afios,
necesitan para celebrar contrato de trabajo, autorizacion escrita del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socia o laprimera autoridad politica del lugar, previo consentimiento de sus representantes legal es.

L a autorizacion debe concederse paralos trabaj os no prohibidos por laley o cuando, ajuicio del
funcionario, no haya perjuicio fisico ni moral parael menor en gjercicio de la actividad de que se trate
y lajornada diaria no exceda de seis (6) horas diurnas.

Concebida la autorizacion, el menor de diciocho (18) afios puede recibir directamente el salario, y,
llegado el caso, gercitar las acciones legal es pertinentes.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 30. INCAPACIDAD. 1. Los menores de dieciocho (18) afios necesitan autorizacion
escrita de sus representantes legales,y, en defecto de éstos, del Inspector del Trabajo, o del Alcalde, o
del Corregidor de Policiadel lugar en donde deba cumplirse el contrato. La autorizacion debe
concederse cuando, ajuicio del funcionario, no haya perjuicio aparente fisico ni moral para el menor,
en gercicio de laactividad de que se trate.

2. Concedidala autorizacion, e menor puede recibir directamente el salario y, llegado € caso,
gercitar las acciones legal es pertinentes.

ARTICULO 31. TRABAJO SIN AUTORIZACION. Si se estableciere unarelacion de trabajo con un
menor sin sujecion alo preceptuado en el articulo anterior, el presunto { empleador} estara sujeto a
cumplimiento de todas | as obligaciones inherentes a contrato, pero el respectivo funcionario de trabgjo
puede, de oficio 0 a peticion de parte, ordenar la cesacion de larelacion y sancionar al { empleador} con
multas.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 32 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Notas del editor>

En concepto del editor, para establecer la vigencia de este articulo es relevante tener en cuentalas
disposiciones contenidas en los articulos 237, 243, 247, 261, 262, 263y 264, del Decreto Ley 2737

de 1989, publicado en €l Diario oficial No 39.080 de 1989.

CAPITULO 1.

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_SUSTRA.HTM (25 of 433)04/05/2005 12:23:29 p.m.


http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_MENOR.HTM#237
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_MENOR.HTM#243
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_MENOR.HTM#247
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_MENOR.HTM#261
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_MENOR.HTM#262
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_MENOR.HTM#263
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_MENOR.HTM#264

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes’/C_SUSTRA.HTM

REPRESENTANTES DEL { EMPLEADOR} Y SOLIDARIDAD.

ARTICULO 32. REPRESENTANTES DEL { EMPLEADOR}. <Articulo modificado por € articulo 1o.
del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es €l siguiente:> Son representantes del patrono y como tales
lo obligan frente a sus trabajadores ademas de quienes tienen ese caracter segun laley, la convencion o
el reglamento de trabajo, las siguientes personas:

a) Las que gerzan funciones de direccion o administracion, tales como directores, gerentes,
administradores, sindicos o liquidadores, mayordomosy capitanes de barco, y quienes gjercitan actos de
representacion con la aquiescencia expresa o tacita del patrono;

b) Los intermediarios.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 10. del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficia No
31.754 de 1965.

- Este articulo corresponde a articulo 33 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Legidacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 32. Son representantes del patrono, y como tales |o obligan frente a sus trabajadores,
ademas de quienes tienen ese carédcter segun laley o los reglamentos de trabgjo, las siguientes
personas.

a) Los empleados a servicio del patrono gue gjercen funciones de direccion o administracion, tales
como directores, gerentes, administradores, mayordomosy capitanes de barco, y quienes gerciten
actos de representacion con la aguiescencia expresa o técita del patrono;

b) Los simplesintermediarios.

ARTICULO 33. SUCURSALES. <Articulo modificado por €l articulo 20. del Decreto 2351 de 1965. El
nuevo texto es e siguiente:> 10) Los patronos que tengan sucursales o agencias dependientes de su
establ ecimiento en otros municipios distintos del domicilio principal, deben constituir publicamente en
cada uno de ellos un apoderado, con la facultad de representarlos en juicios 0 controversias rel acionados
con los contratos de trabajo que se hayan gecutado o deban gecutarse e respectivo municipio.

20) A falta de tal apoderado, se tendran como hechas al patrono las notificaciones administrativas o
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judiciales que se hagan a quien dirijala correspondiente agencia o sucursal; y este sera solidariamente
responsable cuando omita darle al patrono aviso oportuno de tales notificaciones.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 20. del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficia No
31.754 de 1965.

- Este articulo corresponde a articulo 34 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Legidlacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 33. SUCURSALES. Los patronos que tengan establ ecimientos en varios Municipios del
pais deben constituir un apoderado en cada uno de ellos, con lafacultad de representarlos en juicio 0
en controversias relacionadas con |os contratos de trabajo que deban cumplirse en e respectivo
Municipio.

ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. <Articulo modificado por €l articulo 3o. del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> 10) Son contratistas independientesy, por tanto,
verdaderos patronos y no representantes ni intermediarios, |as personas naturales o juridicas que
contraten la gjecucion de una o varias obras 0 la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un
precio determinado, asumiendo todos |os riesgos, para realizarlos con sus propios mediosy con libertad
y autonomiatécnicay directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se trate
de labores extranas a las actividades normales de su empresa 0 negocio, sera solidariamente responsable
con el contratista por el valor delos salarios y de |as prestaciones e indemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratistalas
garantias del caso o0 para gque repita contra é 1o pagado a esos trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente responsable, en las
condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de | os subcontratistas frente a sus
trabajadores, alin en €l caso de que |os contratistas no estén autorizados para contratar 10s servicios de
subcontratistas.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 3o. del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficia No
31.754 de 1965.
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- Este articulo corresponde al articulo 35 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficia del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Legislacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 34. Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos de sus trabajadores
Y no representantes ni ssimples intermediarios, las personas que contraten la g ecucion de una o varias
obras o labores en beneficio geno por un precio determinado, asumiendo todos |os riesgos, para
realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomiatécnicay directiva. Pero el beneficiario
del trabgjo, duefio de la obra o base industrial a menos que se trate de |abores extrafias alas
actividades normales de su empresa o negocio, sera solidariamente responsable con €l contratista por
el valor delos salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho | os trabajadores,
solidaridad que no obsta para que €l beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o
para que repita contra él |o pagado a esos trabajadores.

ARTICULO 35. SIMPLE INTERMEDIARIO.

1. Son simplesintermediarios, |as personas que contraten servicios de otras para € ecutar trabajos en
beneficio y por cuenta exclusiva de un { empleador} .

2. Se consideran como simples intermediarios, aun cuando aparezcan como empresarios independientes,
las personas que agrupan o coordinan los servicios de determinados trabajadores parala gjecucion de
trabajos en los cuales utilicen locales, equipos, maguinarias, herramientas u otros el ementos de un
{empleador} parael beneficio de éste y en actividades ordinarias inherentes o conexas del mismo.

3. El que celebrare contrato de trabajo obrando como simple intermediario debe declarar esa calidad y
manifestar el nombre del {empleador}. Si no lo hiciere asi, responde solidariamente con € empleador de
las obligaciones respectivas.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 36 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 36. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Son solidariamente responsables de todas de las
obligaciones que emanen del contrato de trabajo |as sociedades de personasy sus miembrosy éstos entre
si en relacién con el objeto social y solo hasta €l limite de responsabilidad de cada socio, y 1os
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conduefios 0 comuneros de una misma empresa entre si, mientras permanezcan en indivision.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 37 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencia C-520-02 de 9 de julio de 2002, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis,

la Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre los apartes subrayados de este articulo
por ineptitud de la demanda.

CAPITULO V.
MODALIDADES DEL CONTRATO.

(FORMA, CONTENIDO, DURACION, REVISION, SUSPENCION Y PRUEBA DEL CONTRATO).

ARTICULO 37. FORMA. El contrato de trabajo puede ser verbal o escrito; para su validez no requiere
forma especial alguna, salvo disposicion expresa en contrario.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 38 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 38. CONTRATO VERBAL. <Articulo modificado por €l articulo 1o. del Decreto 617 de
1954. El nuevo texto es el siguiente:> Cuando el contrato sea verbal, el {empleador} y el trabajador
deben ponerse de acuerdo, a menos acerca de | os siguientes puntos:

1. Laindole del trabgjo y € sitio en donde ha de realizarse;

2. Lacuantiay formade laremuneracion, ya sea por unidad de tiempo, por obra € ecutada, por tarea, a
destgjo u otra cualquiera, y los periodos que regulen su pago;

3. Laduracion del contrato.
<Notas de vigencia>
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- Articulo modificado por €l articulo 10. del Decreto 617 de 1954, publicado en el Diario Oficial No
28.424, del 5 de marzo de 1954.

- Este articulo corresponde a articulo 39 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 38. CONTRATO VERBAL. Cuando €l contrato seaverbal, el patrono y € trabajador
deben ponerse de acuerdo, a menos acerca de | os siguientes puntos:

1o. Laindole del trabajo y € sitio en donde ha de redlizarse;

20. Lacuantiay forma de la remuneracion, ya sea por unidad de tiempo, por obra ejecutada, por
tarea, a destajo u otra cualquiera, y los periodos que regulen su pago;

3. Laduracién del contrato, ya sea a prueba, atérmino indefinido, atérmino fijo o mientras dure la
realizacion de unalabor determinada.

ARTICULO 39. CONTRATO ESCRITO. El contrato de trabajo escrito se extiende en tantos gjemplares
cuantos sean los interesados, destinandose uno para cada uno de ellos; esta exento de impuestos de papel
sellado y de timbre nacional y debe contener necesariamente, fuera de las clausulas que las partes
acuerden libremente, las siguientes: laidentificacion y domicilio de las partes; €l lugar y lafecha de su
celebracion; € lugar en donde se haya contratado el trabajador y en donde haya de prestar el servicio; la
naturaleza del trabgjo; la cuantia de laremuneracion, su formay periodos de pago; la estimacion de su
valor, en caso de que haya suministros de habitacion y alimentacion como parte del salario; y la
duracion del contrato, su desahucio y terminacion.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 40 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 40. CARNET.

1. El Ministerio de Trabajo puede prescribir como obligatorio en las empresas que juzgue conveniente,
el empleo de un carnet o libreta que deba expedir €l e { empleador} a sus trabajadores al formalizar €
contrato, segun modelo que promulgara el mismo Ministerioy en el cual deben hacerse constar,
unicamente, los nombres de las partes, lafecha de ingreso al trabajo, las sucesivas actividades u oficios
gue desempefie €l trabajador y |as correspondientes remuneraci ones.
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2. Este documento puede aducirse como prueba del contrato y de sus condiciones.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 41 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 41. REGISTRO DE INGRESO DE TRABAJADORES.

1. Los{empleadores} que mantengan a su servicio cinco (5) o més trabajadores, y que no hubieren
celebrado contrato escrito 0 no hubieren expedido el carnet, deben llevar un registro de ingreso de
trabajadores, firmado por las dos partes, donde se consignaran al menos |os siguientes puntos:

a). Laespecificacion del trabgjo y el sitio en donde ha de realizarse;
b). La cuantiay forma de laremuneracion;
c). Laduracién del contrato.

2. Si durante lavigenciadel contrato se modificaren alguna o algunas de | as especificaciones antes
dichas, estas modificaciones deben hacerse constar en registro separado con referencia alas anteriores.
De estos registros debe expedirse copiaalos trabajadores cuando o soliciten. El registro de ingreso
puede extenderse y firmarse en forma col ectiva cuando se contratan a la vez varios trabajadores.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 42 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 42. CERTIFICACION DEL CONTRATO. Cuando se ocupen menos de cinco (5)
trabgadores y no se haya celebrado contrato escrito, |os { empleadores}, a solicitud de |o trabajadores,
bien directamente o por conducto de las autoridades administrativas del Trabajo, deben expedir una
certificacion del contrato en donde hagan constar, por |o menos. nombre de los contratantes, fecha
inicial de la prestacion del servicio, naturaleza del contrato y su duracion. Si € { empleador} 1o exige, al
pie de la certificacion se haré constar |a declaracion de conformidad del trabajador o de sus
observaciones.

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde al articulo 43 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficia del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 43. CLAUSULAS INEFICACES. En los contratos de trabajo no producen ningun efecto
las estipul aciones o condiciones que desmejoren la situacion del trabajador en relacion con lo que
establezcan lalegislacion del trabajo, 1os respectivos fallos arbitrales, pactos, convenciones colectivasy
reglamentos de trabgjo y las que sean ilicitas o ilegales por cualquier aspecto; pero apesar de la
ineficacia de esas estipulaciones, todo trabajo g ecutado en virtud de ellas, que constituya por St mismo
una actividad licita, da derecho al trabajador parareclamar e pago de sus salariosy prestaciones legales
por el tiempo que haya durado €l servicio hasta que esa ineficacia se haya reconocido o declarado
judiciamente.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 44 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 44. CLAUSULA DE NO CONCURRENCIA. <Aparte tachado INEXEQUIBLE>. La
estipulacion por medio de la cual un trabajador se obliga a no trabajar en determinada actividad o ano
prestar sus servicios alos competidores de su { empleador}, una vez concluido su contrato de trabajo no
produce efecto alguno. Sin embargo, es vélida esta estipulacion hasta por un afio cuando se trate de
trabajadores técnicos, industriales o agricolas, en cuyo caso debe pactarse por el periodo de abstencion,
unaindemnizacion, que en ningun caso puede ser inferior ala mitad del salario.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 45 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia:

- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia mediante del 18 de
julio de 1973.

ARTICULO 45. DURACION. El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo determinado, por el
tiempo que dure larealizacion de una obra o labor determinada, por tiempo indefinido o para gecutar un
trabgo ocasional, accidental o transitorio.

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde al articulo 46 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficia del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-016-
98 del 4 de febrero de 1998, Magistrado Ponente Dr. Fabio Morén Diaz.

ARTICULO 46. CONTRATO A TERMINO FIJO. <Articulo subrogado por €l articulo 3o0. dela Ley 50
de 1990. El nuevo texto es e siguiente:> El contrato de trabajo atérmino fijo debe constar siempre por
escrito y su duracion no puede ser superior atres anos, pero es renovable indefinidamente.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencia C-016-98 de 4 de febrero de 1998, Magistrado Ponente Dr. Fabio Morén Diaz, la
Corte Constitucional declar6 estese alo resuelto en la Sentencia C-588-95 .

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-588-
95 de 7 de diciembre de 1995 de Magistrado Ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell.

1. Si antes de lafechadel vencimiento del término estipulado, ninguna de | as partes avisare por escrito a
|a otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior atreinta (30) dias,
éste se entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado, y asi sucesivamente.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencias C-588-95 del 7 de diciembre de 1995, Magistrado Ponente Antonio Barrera
Carbonell, la Corte Constitucional declard estése alo resuelto en la Sentencia No. 109 de 1991

Corte Suprema de Justicia

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Saprema de Justicia, mediante la Sentencia
No. 109 del 19 de septiembre de 1991.
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2. No obstante, si el término fijo esinferior aun (1) afo, unicamente podra prorrogarse sucesivamente €
contrato hasta por tres (3) periodosiguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion
no podra ser inferior aun (1) afo, y asi sucesivamente.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencias C-588-95 del 7 de diciembre de 1995, Magistrado Ponente Antonio Barrera
Carbonell, la Corte Constitucional declard estése alo resuelto en la Sentencia No. 109 de 1991

Corte Suprema de Justicia

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia mediante Sentencia No.
109 del 19 de septiembre de 1991 Magistrado Ponente Dr. Simon Rodriguez Rodriguez.

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un afio, 1os trabajadores tendran derecho al
pago de vacacionesy prima de servicios en proporcion a tiempo laborado cualquiera que éste sea.
<Notas de vigencia>

- Articulo subrogado por €l articulo 3o. de laLey 50 de 1990, publicado en €l Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Articulo modificado por €l articulo 40. del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficia No
31.754 de 1965. Segun lo expresa e articulo 3o. dela Ley 50 de 1990

- Articulo modificado por € articulo 20. del Decreto 617 de 1954, publicado en €l Diario Oficial No
28.424, del 5 de marzo de 1954.

- Este articulo corresponde a articulo 47 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo, tal y como fue modificado por laLey 50 de 1990, declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-016-98 4 de febrero de 1998, Magistrado Ponente Dr. Fabio

Moron Diaz, salvo sobre lo ya fallado por la Sentencia C-588-95 y 109 de 1991, sobre o cual declard
estése alo resuelto.

<L egidacion anterior>
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Texto original del Decreto 2351 de 1965

ARTICULO 40. CONTRATO A TERMINO FIJO.

1. El contrato de trabajo atérmino fijo debe constar siempre por escrito y su duracion no puede ser
inferior aun (1) afno, ni superior atres (3), pero es renovable indefinidamente.

2. Cuando se trate de labores ocasionales o transitorias, de reemplazar temporal mente el persona en
vacaciones 0 en uso de licencia, de atender a incremento de la produccion, al transporte o las ventas,
0 de otras actividades analogas, circunstancia, que se hara constar siempre en el contrato, €l término
fijo podra ser inferior aun (1) afo.

3. Si antes de lafecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por
escrito alaotra su determinacion de no prorrogar €l contrato, con una antelacion no inferior atreinta
(30) dias, se entendera renovado por un (1) afio y asi sucesivamente.

4. En el contrato que se celebre con empleados altamente técnicos o especialmente calificados, las
partes podran acordar prorrogas inferiores a un (1) afio.

Texto modificado por e Decreto 617 de 1954:

Articulo 46. Contrato atérmino fijo. El contrato celebrado atérmino fijo debe constar siempre por
escrito, y su plazo no puede ser inferior a cuatro (4) meses ni exceder de dos (2) anos, pero es
renovabl e indefinidamente.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 46. CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO. El contrato celebrado por tiempo
determinado debe constar siempre por escrito y su plazo no puede exceder de dos (2) anos, pero es
renovable indefinidamente.

ARTICULO 47. DURACION INDEFINIDA. <Articulo modificado por €l articulo 50. del Decreto 2351
de 1965. El nuevo texto es € siguiente:> 10) El contrato de trabajo no estipulado atérmino fijo, o cuya
duracion no esté determinada por lade la obra, o la naturaleza de lalabor contratada, o no serefieraaun
trabajo ocasional o transitorio, sera contrato a término indefinido.

20) El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen, y
la materia del trabajo. Con todo, €l trabajador podra darlo por terminado mediante aviso escrito con
antelacion no inferior atreinta (30) dias, para que € patrono lo reemplace. En caso de no dar aviso
oportunamente o de cumplirlo solo parcialmente, se aplicaralo dispuesto en € articulo 8o., numeral 7o0.,
paratodo el tiempo, o para el lapso degjado de cumplir.
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<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 50. del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficia No
31.754 de 1965.

- Este articulo corresponde a articulo 48 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Legidacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 47. PLAZO PRESUNTIVO. Los contratos cuya duracion no haya sido expresamente
estipulada o no resulte de la naturaleza de la obra o0 servicio que debe gecutarse, se presumen
celebrados por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

ARTICULO 48. CLAUSULA DE RESERVA. <Articulo derogado por el Decreto 2351 de 1965>
<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por e Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficial No 31.754 de 1965.
Ver articulos5y 6.

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 616 de 1954, publicado en el Diario Oficial No
28.424, del 5 de marzo de 1954.

- Este articulo corresponde a articulo 49 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto
3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto modificado por el Decreto 616 de 1954

ARTICULO 48. En los contratos de duracién indeterminada o sin fijacion de término, |as partes
pueden reservarse la facultad de darlos por terminados en cualquier tiempo, mediante preaviso o
desahucio notificado por escrito ala otra parte con un término no inferior a cuarentay cinco (45) dias,
previa cancel acion de todas | as deudas, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar. El patrono
puede prescindir del preaviso pagando |os salarios correspondientes a cuarentay cinco (45) dias. La
reserva de que se trata solo es valida cuando se consigne por escrito en el contrato de trabajo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 48. CLAUSULA DE RESERVA. En los contratos de duracion indeterminada o sin
fijacion de término las partes pueden reservarse la facultad de darlos por terminados en cualquier
tiempo, mediante preaviso o desahucio notificado por escrito ala otra parte con anterioridad no
inferior auno de los periodos que regulen los pagos del salario, previa cancelacion de todas las
deudas, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar. El patrono puede prescindir del preaviso
pagando igual periodo. Lareserva de que se trata solo es valida cuando se consigne por escrito en el
contrato o reglamento de trabajo, y se presume en €l servicio doméstico.

ARTICULO 49. PRORROGA. Salvo estipulacion en contrario, el contrato celebrado por tiempo
indefinido o sin fijacion de término alguno, se entiende prorrogado en las mismas condiciones, por
periodos iguales, es decir, de seis (6) en sais (6) meses, por & solo hecho de continuar € trabajador
prestando sus servicios a patrono con su consentimiento expreso o tacito después de la expiracion del
plazo presuntivo. La prorroga o plazo fijo del contrato celebrado por tiempo determinado debe constar
por escrito; pero s extinguido e plazo inicialmente estipulado, €l trabajador continuare prestando sus
servicios al patrono, con su consentimiento, expreso o tacito, el contrato vencido se considera, por ese
s6lo hecho, prorrogado por periodos de seis (6) en seis (6) meses.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 50 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Notas del Editor>

Para lainterpretacion de este articulo en cuanto ala prorrogadel contrato por tiempo determinado,
dede tenerse en cuentalo dispuesto € el articulo 46 de este cddigo modificado por €l articulo 3o. de la

Ley 50 de 1990, publicado en el Diario Oficial No 39.618 del 10. de enero de 1991.

ARTICULO 50. REVISION. Todo contrato de trabajo es revisable cuando quiera que sobrevengan
imprevisiblesy graves alteraciones de la normalidad econdmica. Cuando no haya acuerdo entre las
partes acerca de la existencia de tales alteraciones, corresponde a lajusticiadel Trabajo decidir sobre
ellay, mientrastanto, e contrato sigue en todo su vigor.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 51 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 51. SUSPENSION. <Articulo subrogado por € articulo 40. delaLey 50 de 1990. El nuevo
texto es el siguiente:> El contrato de trabajo se suspende:
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1. Por fuerza mayor o caso fortuito que temporal mente impida su €jecucion.

2. Por lamuerte o lainhabilitacion del empleador, cuando éste sea una persona natural y cuando ello
traiga como consecuencia necesariay directala suspension temporal del trabgjo.

3. Por suspension de actividades o clausuratemporal de la empresa, establecimiento o negocio, en todo o
en parte, hasta por ciento veinte (120) dias por razones técnicas o0 econdémicas u otras independientes de
lavoluntad del empleador, mediante autorizacion previa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Delasolicitud que se eleve a respecto el empleador deberainformar en forma simultanea, por escrito, a
sus trabajadores.

4. Por licencia o permiso temporal concedido por €l empleador al trabajador o por suspension
disciplinaria.

5. Por ser llamado el trabajador a prestar €l servicio militar. En este caso el empleador esta obligado a
conservar €l puesto del trabajador hasta por {treinta (30) dias} después de terminado € servicio. Dentro
de este término € trabajador puede reincorporarse a sus tareas, cuando |o considere conveniente, y €
empleador esta obligado a admitirlo tan pronto como éste gestione su reincorporaci on.

6. Por detencion preventiva del trabajador o por arresto correccional que no exceda de ocho (8) dias por
cuya causa no justifique la extincion del contrato.

7. Por huelga declarada en laforma previstaen laLey.
<Notas de vigencia>

- Articulo subrogado por € articulo 40. delaLey 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No
39.618 del 10. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 52 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:
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- Numeral 7. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1369-00 del

11 de octubre de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell. "... bajo el entendido de
gue la huelga suspende |os contratos de trabajo por €l tiempo que dure y, en consecuencia, €l
empleador no tiene la obligacién de pagar salariosy demas derechos laboral es durante este |apso.
Pero habralugar a pago de salariosy prestaciones cuando ésta sea imputable al empleador, por
desconocer derechos laborales legales 0 convencionales, juridicamente exigibles. Y que en todo caso,
le sea 0 no imputable la huelga deberd el empleador garantizar el derecho irrenunciable ala seguridad
social de los trabajadores que participaron en el cese de actividades mediante el pago de los
correspondientes aportes para salud y pensiones. Bajo cualquier otro entendimiento las referidas
disposiciones son INEXEQUIBLES.

- Mediante Auto-91 del 11 de octubre de 2000, se declaré lanulidad de la Sentencia C-993-00y se
dispuso que la Corte produciria una nueva Sentencia en la cual se guerde congruencia entre la parte la
parte motivay la parte resolutiva de la aludida sentencia.

- Nuleral 70. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-993-00 del 2

de agosto de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell. Establece |a Corte: "bajo €l
entendido de que las consecuencias de la suspension del contrato de trabajo durante la huelga solo se
predican cuando ésta seaimputable al empleador, por desconocer derechos laborales, legales o
convencionales juridicamente exigibles, y que éste debe, en todo caso, esto es, le sea 0 no imputable
lahuelga, garantizar €l derecho irrenunciable ala seguridad social de |os trabajadores que
participaron en el cese de actividades, mediante el pago de los correspondientes aportes para salud y
pensiones. Bajo cualquier otro entendimiento lareferida disposicion es INEXEQUIBLE".

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
ARTICULO 51. SUSPENSION. El contrato de trabajo se suspende:
1. Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su gjecucion.

2. Por lamuerte o lainhabilitacion del patrono, cuando éste sea una persona natural y cuando ella
traiga como consecuencia necesariay directa la suspension temporal del trabgjo.

3. Por suspension de actividades o clausuratemporal de la empresa, establecimiento o negocio, en
todo o en parte, hasta por ciento veinte (120) diasy por razones técnicas 0 economicas,
independientes de la voluntad del patrono, siempre que se notifique alos trabajadores |a fecha precisa
de la suspension o clausura temporal, con anticipacion no inferior aun (1) mes, o pagandoles los
salarios correspondientes a este periodo.

4. Por licencia o permiso temporal concedido por € patrono a trabajador o por suspension
disciplinaria.
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5. Por ser llamado €l trabajador a prestar €l servicio militar. En este caso € patrono esta obligado a
conservar €l puesto a trabajador hasta por treinta (30) dias después de terminado € servicio. Dentro
de esos treinta (30) dias el trabajador puede reincorporarse a sus tareas, cuando lo considere
conveniente, y el patrono esta obligado a admitirlo tan pronto como éste gestione su reincorporacion.

6. Por detencion preventiva del trabajador o por arrestos correccional es que no excedan de ocho (8)
diasy cuya causa no justifique la extincion del contrato.

7. Por huelga declarada en la forma prevenida por la Ley.

ARTICULO 52. REANUDACION DEL TRABAJO. Desaparecidas las causas de la suspension
temporal del trabajo, el { empleador} debe avisar alos trabgjadores, en los casos de que tratan los tres (3)
primeros ordinales del articulo anterior, lafecha de lareanudacién del trabajo, mediante notificacion
personal o avisos publicados no menos de dos veces en un periodico de lalocalidad, y debe admitir a sus
ocupaciones anteriores a todos | os trabajadores que se presenten dentro de los tres (3) dias siguientes ala
notificacion o aviso.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 53 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 3o. del
Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo
del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 53. EFECTOS DE LA SUSPENSION. Durante €l periodo de las suspensiones
contempladas en € articulo 51 se interrumpe para € trabajador la obligacion de prestar €l servicio

prometido, y parael { empleador} lade pagar |os salarios de esos |apsos, pero durante la suspension
corren a cargo del { empleador}, ademés de |las obligaciones ya surgidas con anterioridad, las que le
correspondan por muerte o por enfermedad de |os trabajadores. Estos periodos de suspension pueden
descontarse por €l { empleador} al liquidar vacaciones, cesantiasy jubilaciones.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 54 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:
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- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1369-00 del 11

de octubre de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell. "... bajo el entendido de que
la huel ga suspende los contratos de trabajo por € tiempo que durey, en consecuencia, €l empleador
no tiene la obligacion de pagar salarios y demas derechos laboral es durante este lapso. Pero habra
lugar al pago de salarios y prestaciones cuando ésta sea imputable al empleador, por desconocer
derechos laborales legales o convencionales, juridicamente exigibles. Y que en todo caso, le seao no
imputable la huelga deberd el empleador garantizar el derecho irrenunciable ala seguridad social de
los trabajadores que participaron en €l cese de actividades mediante el pago de los correspondientes
aportes para salud y pensiones. Bajo cualquier otro entendimiento las referidas disposiciones son
INEXEQUIBLES.

- Mediante Auto-91 del 11 de octubre de 2000, se decrard la nulidad de la Sentencia C-993-00 y se
dispuso gque la Corte produciria una nueva Sentencia en la cual se guerde congruencia entre la parte la
parte motivay la parte resolutiva de la aludida sentencia.

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-993-00 del 2 de

agosto de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell. Establece la Corte: "bajo el
entendido de que las consecuencias de la suspensién del contrato de trabajo durante la huelga solo se
predican cuando ésta seaimputable al empleador, por desconocer derechos laborales, legales o
convencionales juridicamente exigibles, y que éste debe, en todo caso, esto es, le sea 0 no imputable
lahuelga, garantizar €l derecho irrenunciable ala seguridad social de |os trabajadores que
participaron en el cese de actividades, mediante el pago de los correspondientes aportes para salud y
pensiones. Bajo cualquier otro entendimiento lareferida disposicion es INEXEQUIBLE".

ARTICULO 54. PRUEBA DEL CONTRATO. Laexistenciay condiciones del contrato pueden
acreditarse por |os medios probatorios ordinarios.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 55 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

CAPITULOV.
EJECUCION Y EFECTO DEL CONTRATO

ARTICULO 55. EJECUCION DE BUENA FE. El contrato de trabajo, como todos | os contratos, deben
gjecutarse de buenafey, por consiguiente, obligano sdlo alo que en é se expresa sino atodas las cosas
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gue emanan precisamente de la naturaleza de larelacion juridica o que por laley pertenecen aella
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 56 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 56. OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN GENERAL. De modo general, incumben al

{ empleado} r obligaciones de proteccién y de seguridad para con los trabajadores, y a éstos obligaciones
de obedienciay fidelidad para con €l { empleador} .

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 57 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL { EMPLEADORY}. Son obligaciones especiaes
del {empleador}:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos adecuados y
las materias primas necesarias paralarealizacion de |las labores.

2. Procurar alos trabajadores |ocal es apropiados y elementos adecuados de proteccion contralos
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la
salud.

3. Prestar inmediatamente |os primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este efecto en
todo establecimiento, taller o fébrica que ocupe habitualmente mas de diez (10) trabajadores, debera
mantenerse |0 necesario, segun reglamentacion de | as autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodosy lugares convenidos.
5. Guardar absoluto respeto aladignidad personal del trabajador, a sus creenciasy sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el gercicio del sufragio; parael desempefio de
cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion; en caso de grave calamidad domeéstica debidamente
comprobada; para desempefiar comisiones sindicales inherentes ala organizacion o para asistir al
entierro de sus comparieros, siempre que avise con la debida oportunidad a {empleado} r o asu
representante y que, en los dos (2) ultimos casos, € nimero de los que se ausenten no seatal que
perjudique el funcionamiento de laempresa. En el reglamento de trabajo se sefialaran las condiciones
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paralas licencias antedichas. Salvo convencion en contrario, € tiempo empleado en estas licencias
puede descontarse a trabagjador o0 compensarse con tiempo igual de trabgjo efectivo en horas distintas de
su jornada ordinaria, aopcion del { empleador} .

7. Dar al trabajador que lo solicite, ala expiracion de contrato, una certificacion en que consten el
tiempo de servicio, laindole de lalabor y €l salario devengado; e igualmente, si € trabajador |o solicita,
hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre €l particular, si a ingreso o durante la
permanenciaen e trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considera que el trabajador, por
su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro no se
presenta donde el médico respectivo parala practica del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente.

8. Pagar al trabajador |os gastos razonables de veniday de regreso, si para prestar sus servicios lo hizo
cambiar deresidencia, salvo s laterminacion del contrato se origina por culpa o voluntad del trabajador.
Si € trabajador prefiere radicarse en otro lugar, € { empleador} le debe costear su traslado hasta la
concurrencia de los gastos que demandaria su regreso a lugar donde residia anteriormente. En los gastos
de traslado del trabajador, se entienden comprendidos los de los familiares que con € convivieren; y

9. Cumplir el reglamento y mantener e orden, lamoralidad y €l respeto alasleyes.
<Notas de vigencia>

- Ley 20 de 1982 derogada por €l articulo 353 del Decreto 2737 de 1989 publicado en €l Diario
Oficial No 39.080 del 27 de noviembre de 1989.

- Articulo adicionado en su numeral 9o. inciso final y su parégrafo, por € articulo 10 delaLey 20 de
1982, publicada en el Diario Oficial No 35.937 del 3 de febrero de 1982.

<L egislacion anterior>

Texto con las adicionesintroducidas por la Ley 20 de 1982:

ARTICULO 57. Son obligaciones especiales del { empleador} :

1. Poner adisposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, 10s instrumentos adecuados
y las materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores |ocal es apropiados y elementos adecuados de proteccion contralos
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la
salud.

3. Prestar inmediatamente |os primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este efecto
en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10) trabajadores,
deberd mantenerse |o necesario, segun reglamentacion de | as autoridades sanitarias.
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4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto ala dignidad personal del trabajador, a sus creenciasy sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el gercicio del sufragio; parael desempefio de
cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion; en caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada; para desempefiar comisiones sindicales inherentes ala organizacién o para
asistir a entierro de sus comparieros, siempre que avise con la debida oportunidad al { empleado}r o a
su representante y gque, en los dos (2) ultimos casos, e nimero de los que se ausenten no seatal que
perjudique el funcionamiento de laempresa. En €l reglamento de trabajo se sefialaran las condiciones
paralas licencias antedichas. Salvo convencion en contrario, e tiempo empleado en estas licencias
puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas
de su jornada ordinaria, a opcion del { empleador} .

7. Dar al trabajador que lo solicite, ala expiracion de contrato, una certificacion en que consten el
tiempo de servicio, laindole de lalabor y el salario devengado; e igualmente, si el trabajador |o
solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre €l particular, si a ingreso o
durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considera que €l
trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir
de su retiro no se presenta donde el médico respectivo parala practica del examen, a pesar de haber
recibido la orden correspondiente.

8. Pagar al trabajador |os gastos razonables de veniday de regreso, si para prestar sus servicios o
hizo cambiar de residencia, salvo si laterminacion del contrato se origina por culpa o voluntad del
trabajador. Si €l trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el {empleador} le debe costear su traslado
hasta la concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia anteriormente.
En los gastos de traslado del trabajador, se entienden comprendidos los de los familiares que con €l
convivieren; y

9. Cumplir el reglamento y mantener el orden, lamoralidad y el respeto alasleyes.

<Inciso adicionado por €l articulo 10 de laLey 20 de 1982. El nuevo texto es el siguiente:> Ademas
de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizara el acceso del trabajador menor
de diciocho (18) afios edad a la capacitacion laboral y concedera licencia no remunerada cuando la
actividad escolar asi |o requiera. Seratambién obligacion de su parte, afiliar al Instituto de Seguros
Sociaes atodos | os trabajadores menores de diciocho (18) afios de edad que laboren a su servicio.

PARAGRAFO. <Paragrafo adicionado por €l articulo 10 de laLey 20 de 1982. El nuevo texto es €l
siguiente:> El Gobierno Nacional fijaralas condiciones de afiliacion y cotizacion a Instituto de
Seguros Sociales de trabajadores menores de diciocho (18) afios de edad, fijacion que debera hacerse
dentro de un término de seis (6) meses, contados a partir de la expedicidn de la presente ley.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL PATRONO.

Son obligaciones especiales del patrono:

1. Poner adisposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, 10s instrumentos adecuados
y las materias primas necesarias paralarealizacion de las labores.

2. Procurar alos trabajadores |ocal es apropiados y elementos adecuados de proteccion contra los
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la
salud.

3. Prestar inmediatamente |os primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este efecto
en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10) trabajadores,
deberd mantenerse |o necesario, segun reglamentacion de | as autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto ala dignidad personal del trabajador, a sus creenciasy sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para €l gercicio del sufragio; parael desempefio de
cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion; en caso de grave calamidad domeéstica
debidamente comprobada; para desempefiar comisiones sindicales inherentes ala organizacion o para
asistir al entierro de sus comparieros, siempre que avise con la debida oportunidad al {empleado}r o a
Su representante y que, en los dos (2) ultimos casos, el nimero de los que se ausenten no seatal que
perjudique el funcionamiento de laempresa. En €l reglamento de trabajo se sefialaran las condiciones
paralas licencias antedichas. Salvo convencion en contrario, el tiempo empleado en estas licencias
puede descontarse a trabajador o compensarse con tiempo igual de trabgjo efectivo en horas distintas
de su jornada ordinaria, a opcion del { empleador} .

7. Dar al trabajador que lo solicite, ala expiracion de contrato, una certificacion en que consten €l
tiempo de servicio, laindole de lalabor y el salario devengado; e igualmente, si el trabajador |o
solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre € particular, si a ingreso o
durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considera que €
trabajador, por su culpa, elude, dificultao dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir
de su retiro no se presenta donde el médico respectivo parala practica del examen, a pesar de haber
recibido la orden correspondiente.
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8. Pagar al trabajador |os gastos razonables de veniday de regreso, Si para prestar sus servicios lo

hizo cambiar de residencia, salvo si laterminacion del contrato se origina por culpa o voluntad del
trabgjador. Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, €l patrono le debe costear su traslado hasta
la concurrencia de los gastos que demandaria su regreso a lugar en donde residia anteriormente. En
los gastos de traslado del trabajador, se entienden comprendidos los de los familiares que con €l
convivieren; y

9. Cumplir el reglamento y mantener el orden, lamoralidad y el respeto alasleyes.

ARTICULO 58. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones especiales
del trabajador:

la. Realizar personalmente lalabor, en los términos estipulados; observar |os preceptos del reglamento y
acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular laimpartan € empleador o sus
representantes, segun el orden jerarquico establecido.

2a. No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su
trabajo, especialmente sobre |as cosas que sean de natural eza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios al empleador, 10 que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del
contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes.

3a. Conservar y restituir un buen estado, salvo e deterioro natural, los instrumentos y Utiles que le hayan
sido facilitados y las materias primas sobrantes.

4a. Guardar rigurosamente lamoral en las relaciones con sus superioresy comparieros.

5a. Comunicar oportunamente al empleador |as observaciones que estime conducentes a evitarle daios y
perjuicios.

6a. Prestar |a colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o amenacen
|as personas o cosas de la empresa o establecimiento.

7a. Observar con sumadiligenciay cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesional es.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 59 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.
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ARTICULO 59. PROHIBICIONES A LOS { EMPLEADORES} . Se prohibe alos { empleadores} :

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que
corresponda a | os trabajadores, sin autorizacion previa escrita de éstos para cada caso, 0 sin
mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

a). Respeto de salarios, pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en |0s casos
autorizados por los articulos 213, 150, 151, 152 y 400.

b). Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salariosy
prestaciones, para cubrir sus créditos, en laformay en los casos en que laley las autorice.

c) <Litera INEXEQUIBLE>
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Literal ¢) declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-247-01 del
27 de febrero de 2001, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.

<Legidacion Anterior>

Textooriginal del C. S.T:

). En cuanto a pensiones de jubilacion, los { empleadores} pueden retener el valor respectivo en los
casos del articulo 274

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en amacenes o
proveedurias que establezca el { empleador} .

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se le admita en el trabajo o por otro
motivo cualquiera que se refiera alas condiciones de éste.

4. Limitar o presionar en cualquier formaalos trabajadores en el gercicio de su derecho de asociacion.

5. Imponer alos trabajadores obligaciones de carécter religioso o politico, o dificultarles o impedirles el
gjercicio del derecho del sufragio.

6. Hacer, autorizar, o tolerar propaganda politica en los sitios de trabgjo.
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7. Hacer o permitir todo géenero de rifas, colectas o0 suscripciones en |os mismos sitios.

8. Emplear en las certificaciones de que trata €l ordinal 70. del articulo 57 signos convencional es que

tiendan a perjudicar alos interesados, o adoptar el sistemade "listanegra’, cualquieraque seala
modalidad que utilicen, para gue no se ocupe en otras empresas a los traba adores que se separen 0 sean
separados del servicio.

9. Ejecutar 0 autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de | os trabgjadores o que
ofenda su dignidad.
<Notas de vigencia>

- LaLey 20 de 1982 fue derogada por € articulo 353 del Decreto 2737 de 1989, publicado en el
Diario Oficial No 39.080 del 27 de noviembre de 1989.

- Adicionado por €l articulo 12 delaLey 20 de 1982, publicada en el Diario Oficial No 35.937 del 3
de febrero de 1982.

- Este articulo corresponde al articulo 60 del Decreto 2663 de 1950 modificado por el articulo 40 del
Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo
del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<Notas del editor>

- Considera el Editor, que este articulo se encuentra adicionado por €l articulo 260 del Decreto 2737
de 1989.

El textoreferido es el siguiente:

ARTICULO 260. Ademas de | as prohibiciones contenidas en el articulo 59 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo y de las establecidas en € presente Codigo, no se podra despedir a trabajadores menores de
edad cuando se encuentren es estado de embarazo o durante la lactancia, sin autorizacion de los
funcionarios encargados de lavigilanciay control del trabajo de menores. El despido que se produjere
sin esta autorizacion no produce efecto alguno.

| gualmente se prohibe a los empleadores de trabajadores menores de dieciocho (18) afios de edad,
trasladarlos del lugar de su domicilio, sin el consentimiento de sus padres o guardadores o, en su
defecto, del Defensor de Familia, salvo temporalmente y solo cuando se trate de participar en
programas de capacitacion.

- Considera el Editor, que este articulo se encuentra complementado por €l articulo 10. delaLey 13
de 1972.
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El textoreferido es el siguiente:

ARTICULO 1. Enlosformularios o cartas para la solicitud de empleo tanto en |os organismos
oficiales o semioficiales como en e sector privado, no podraexigirse lainclusion de datos acerca del
estado civil de las personas, del nimero de hijos que tengan, lareligion que profesan o € partido
politico a cual pertenezcan, salvo en este Ultimo caso de empleos o0 cargos para los cuales sea
indispensable tener en cuenta la paridad y mientras exista.

- Considera el Editor, que este articulo se encuentra complementado por el articulo 9o. del Decreto
2351 de 1965.

El textoreferido es el siguiente:

ARTICULO 90. PROHIBICION ESPECIAL A LOS PATRONOS. Es prohibido a patrono € cierre
intempestivo de su empresa. Si 1o hiciere, &demas de incurrir en las sanciones legal es, debera pagarle
alos trabgjadores |os salarios, prestaciones e indemnizaciones por el 1apso que dure cerrada la
empresaasi mismo, cuando se compruebe que € patrono en formailegal haretenido o disminuido
colectivamente |os salarios de | os trabajadores, |a cesacion de actividades de éstos serd imputable
aquél y dara derecho alos trabgjadores para reclamar los salarios correspondientes a tiempo de
suspencion de labores

<L egidacion anterior>

Textooriginal delaLey 20 de 1982:

ARTICULO 12. PROHIBICIONES ESPECIALES AL EMPLEADOR. Adicionase € articulo 59 del
Codogo Sustantivo del Trabajo asi: Se prohibe a los empleadores de trabajadores menores de
diciocho (18) afos, de edad, ademas de las comtempladas en el Codogo Sustantivo del Trabgo, las
siguientes:

lo. Trasladar al menor trabajador de diciocho anos (18) de edad del lugar de su domicilo.

20. Ejecutar, autorizar o permitir todo acto que vulnere o atente contrala salud fisica, moral o siquica
del menor trabajador.

30. Retener sumaalguna a menor de diciocho (18) afios de edad, salvo el caso de retencion en la
fuente, aporte a Instituto de Seguros Socialesy cuotas sindicales.

40. Ordenar o permitir labores prohibidas para menores de edad.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 59. PROHIBICIONES A LOS PATRONOS. Se prohibe alos patronos:
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1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones en dinero que
corresponda a | os trabajadores, sin autorizacion previa escrita de éstos para cada caso, 0 Sin
mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

a). Respeto de salarios, pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en |os casos
autorizados por los articulos 114, 151, 152, 153y 417.

b). Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salariosy
prestaciones, para cubrir sus créditos, en laformay en los casos en que laley las autorice.

). En cuanto a (auxilios de cesantiay) pensiones de jubilacion, los patonos pueden retener el valor
respectivo en los casos de los articulos 255 y 283.

2. Obligar en cualquier forma alos trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes o
proveedurias que establezca € patrono.

3. Exigir 0 aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se le admitaen e trabajo o por
otro motivo cualquiera que se refiera alas condiciones de éste.

4. Limitar o presionar en cualquier forma alos trabajadores en el gercicio de su derecho de
asociacion.

5. Imponer alos trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico, o dificultarles o impedirles
el gercicio del derecho del sufragio.

6. Hacer, autorizar, o tolerar propaganda politica en los sitios de trabajo.

7. Hacer o permitir todo género derifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

8. Emplear en las certificaciones de que trata €l ordinal 70. del articulo 58 signos convencionales que
tiendan a perjudicar alosinteresados, o adoptar el sistemade "lista negra’, cualquiera que seala
modalidad que utilicen, para gue no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se separen 0
sean separados del servicio.

9. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinjalos derechos de | os trabgjadores o que
ofenda su dignidad.

ARTICULO 60. PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES. Se prohibe alos trabajadores:

1. Sustraer de lafébrica, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias primas o productos
elaborados. Sin permiso del {empleador}.
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2. Presentarse a trabajo en estado de embriaguez o bajo lainfluencia de narcéticos o drogas enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en €l sitio del trabajo, a excepcion de las que con autorizacion
legal puedan llevar los celadores(D.2478/48).

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del { empleador}, excepto en los casos
de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de gjecucion del trabajo, suspender |abores, promover
suspenciones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que participe o
no en ellas.

6. Hacer colectas, rifasy suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares de trabgjo.

7. Coartar lalibertad paratrabajar o no trabgjar, o para afiliarse o né a un sindicato o permanecer en é o
retirarse.

8. Usar los tiles o herramientas suministradas por €l { empleador} en objetos distintos del trabajo
contratado.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 61 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

CAPITULO VI.
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

ARTICULO 61. TERMINACION DEL CONTRATO. <Articulo subrogado por € articulo 50. delaLey
50 de 1990. El nuevo texto es e siguiente:>

1. El contrato de trabajo termina:
a). Por muerte del trabgjador;
b). Por mutuo consentimiento;

c). Por expiracion del plazo fijo pactado;
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<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Literal c¢) declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-016-98 4 de
febrero de 1998, Magistrado Ponente Dr. Fabio Morén Diaz.

d). Por terminacion de la obra o labor contratada;

€). Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establ ecimiento;

f). Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120) dias;
g). Por sentencia gjecutoriada;

h). Por decision unilateral en los casos de los articulos 70., del Decreto Ley 2351/65, y 60. de estalLey, e
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Literal h. declarado EXEQUIBLE, solo en lostérminos de la sentencia, por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-1507-00 del 8 de noviembre, Magistrado Ponente Dr. José Gregorio Hernandez

Galindo. Bajo cualquiera otra interpretacion, tales como normas se declaran INEXEQUIBLES.

1). Por no regresar €l trabgjador a su empleo, al desaparecer |as causas de la suspension del contrato.

2. Enlos casos contemplados en los literales €) y f) de este articul o, €l empleador debera solicitar el
correspondiente permiso a Ministerio de Trabago y Seguridad Socia e informar por escrito a sus
trabajadores de este hecho. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social resolveralo relacionado con el
permiso en un plazo de dos (2) meses. EI cumplimiento injustificado de este término haraincurrir al
funcionario responsable en causal de mala conducta sancionable con arreglo al régimen disciplinario
vigente.

<Notas de vigencia>

- Articulo subrogado por € articulo 50. de laLey 50 de 1990, publicada en € Diario Oficial No.
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Articulo modificado por € articulo 60. del Decreto , publicado en € Diario Oficial No 31.754 del
17 de septiembre de 1965. Segun lo expresa €l articulo 5 delaLey 50 de 1990 de 1965.
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- Este articulo corresponde al articulo 62 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficia del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto original Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 6. TERMINACION DEL CONTRATO.

1. El contrato de trabajo termina:

a). Por muerte del trabajador;

b). Por mutuo consentimiento;

c). Por expiracion del plazo fijo pactado;

d). Por terminacion de laobra o labor contratada;

€). Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establ ecimiento;

f). Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120) dias;

). Por sentencia g ecutoriada;

h). Por decision unilateral en los casos, de los articulos 70.y 80., de este Decreto;

I). Por no regresar € trabajador a su empleo, al desaparecer |a causa de la suspension del contrato.

2. Enlos casos contemplados en los literales e) y f) de este articulo, €l patrono debe notificar a
trabajador |a fecha precisa de la suspension de actividades o de la liquidacion definitivade la
empresa.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 61. CUANDO TERMINA.

1. El contrato de trabajo terminaa:

a). Por expiracion del plazo pactado o presuntivo;

b). Por laterminacion de la obra o labor contratada;
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). Por mutuo consentimiento;

d). Por muerte del trabajador;

€). Por suspension de actividades por parte del patrono durante mas de ciento veinte (120) dias;

f). Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento;

). Por decision unilateral en los casos de los articulos 49, 63y 64; y

h). Por sentencia de autoridad competente.

2. Enlos casos contenidos en los ordinales e) y f) de este articulo, el patrono debe proceder en la
mismaforma previstaen e ordinal 3o. del articulo 52.

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. <Articulo modificado por
el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es €l siguiente:> Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

A). Por parte del {empleador}:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante |a presentacion de certificados falsos para
su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en
sus labores, contra el { empleador}, los miembros de su familia, el personal directivo o los comparieros
de trabgjo.

3. Todo acto grave de violencia, injuria o0 malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del
servicio, en contradel { empleador}, de los miembros de su familia o de sus representantes y socios,
jefesdetdler, vigilantes o celadores.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional
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- Numeral 3. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-299-98 del

17 de junio de 1998, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz, "bajo € entendido de que para
aplicar esta causal es requisito indispensable que se oiga previamente al trabajador en gjercicio del
derecho de defensa’.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maguinarias y materias primas,
Instrumentos y deméas objetos relacionados con €l trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro
la seguridad de las personas o de las cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que € trabagjador cometa en el taller, establecimiento o lugar de
trabajo 0 en el desempefio de sus labores.

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador
de acuerdo con los articulos 58 y B0 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada

como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

7. Ladetencién preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea
absuelto; o & arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, 0 aun por tiempo menor, cuando la causa
de la sancién sea suficiente por si misma parajustificar la extincion del contrato.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencia C-079-96 del 29 de febrero de 1996, M agistrado Ponente Dr. Hernando Herrera

Vergara, la Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre el aparte subrayado. Dentro de
los considerandos la Corte dice: "'el arresto correccional’, fue eliminado al expedirse el Decreto 522
de 1971. En consecuencia, la alusion que del mismo hace la causal 7.(sic) carece de aplicabilidad en
el momento"

8. El que € trabajador revele los secretos técnicos 0 comerciales o dé a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de laempresa.

9. El deficiente rendimiento en €l trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con €
rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento del { empleador} .

10. La sistematica ingecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las obligaciones
convencionales o legales.

11. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.
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12. Larenuencia sistematica del trabajador a aceptar |as medidas preventivas, profilacticas o curativas,
prescritas por el meédico del { empleador} o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

13. Laineptitud del trabajador parareadlizar lalabor encomendada.

14. <Ver Notas del Editor. Aparte subrayado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE, ver Sentencia C-
1443-00 de 25 de octubre de 2000> El reconocimiento al trabajador de la pension de lajubilacion o

invalidez estando al servicio de laempresa.
<Notas del Editor>

- En criterio del editor paralainterpretacion de este Numeral debe tenerse en cuenta lo dispuesto por
el Articulo 9o. delaLey 797 de 2003, "Por la cua se reforman algunas disposiciones del sistema

general de pensiones previsto en laLey 100 de 1993y se adoptan disposiciones sobre |os Regimenes

Pensional es exceptuados y especiales’, publicada en €l Diario Oficial No. 45.079 de 29 de enero de
2003. Ver especiamente el Paragrafo 3o.

El texto original del Articulo 9o. mencionado establece:
ARTICULO 9o. El articulo 33 de la Ley 100 de 1993 quedara asi:

Articulo 33. Requisitos para obtener |a Pension de Ve ez. Paratener € derecho alaPension de Veez,
el afiliado debera reunir las siguientes condiciones:

1. Haber cumplido cincuentay cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) aflos si es hombre.

A partir del 10. de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuentay siete (57) afios de edad
paralamujer, y sesentay dos (62) afos para el hombre.

2. Haber cotizado un minimo de mil (1000) semanas en cualquier tiempo.

A partir del 10. de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementaraen 50 y a partir del 1o.
de enero de 2006 se incrementara en 25 cada afio hasta llegar a 1.300 semanas en € afio 2015.

PARAGRAFO 1o. Para efectos del computo de |as semanas a que se refiere el presente articulo, se
tendra en cuenta:

a) El nimero de semanas cotizadas en cualquiera de los dos regimenes del sistema general de

pensiones; b) El tiempo de servicio como servidores publicos remunerados, incluyendo los tiempos
servidos en regimenes exceptuados;
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c) El tiempo de servicio como trabajadores vinculados con empleadores que antes de lavigenciade la
Ley 100 de 1993 tenian a su cargo €l reconocimiento y pago de la pension, siemprey cuando la

vinculacion laboral se encontrara vigente o se haya iniciado con posterioridad alavigenciadelaLey
100 de 1993.

d) El tiempo de servicios como trabajadores vinculados con agquellos empleadores que por omision no
hubieren afiliado al trabajador.

€) El nimero de semanas cotizadas a cajas previsionales del sector privado que antes de laLey 100 de
1993 tuviesen a su cargo el reconocimiento y pago de la pension.

En los casos previstos en los literales b), c), d) y €), e computo sera procedente slempre 'y cuando €l
empleador o lacaa, segun €l caso, trasladen, con base en el calculo actuarial, lasuma
correspondiente del trabajador que se &filie, a satisfaccion de la entidad administradora, €l cual estara
representado por un bono o titulo pensional.

L os fondos encargados reconoceran la pension en un tiempo no superior a cuatro (4) meses después
de radicada la solicitud por € peticionario, con la correspondiente documentacion que acredite su
derecho. Los Fondos no podran aducir que las diferentes cajas no les han expedido € bono pensional
o la cuota parte.

PARAGRAFO 20. Para los efectos de las disposiciones contenidas en la presente ley, se entiende por
semana cotizada €l periodo de siete (7) dias calendario. Lafacturaciony el cobro de los aportes se
haran sobre el nimero de dias cotizados en cada periodo.

PARAGRAFO 30. <Parégrafo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE, ver Jurisprudencia
Vigencia> Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabagjo o larelacion legal o
reglamentaria, que €l trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos
establecidos en este articulo paratener derecho ala pension. El empleador podra dar por terminado €l
contrato de trabgjo o larelacion legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pension
por parte de las administradoras del sistema general de pensiones.

Transcurridos treinta (30) dias después de que €l trabajador o servidor publico cumpla con los
requisitos establecidos en este articul o para tener derecho ala pensién, si este no lasolicita, €
empleador podra solicitar e reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

L o dispuesto en este articulo rige paratodos | os trabajadores o servidores publicos afiliados a sistema
general de pensiones.
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PARAGRAFO 4o0. Se exceptiian de |os requisitos establecidos en los numerales 1y 2 del presente
articulo, las personas que padezcan una deficienciafisica, siquica o sensorial del 50% o mas, que
cumplan 55 afios de edad y que hayan cotizado en forma continua o discontinua 1000 o0 mas semanas
a régimen de seguridad social establecido enlaLey 100 de 1993.

La madre trabajadora cuyo hijo menor de 18 afios padezca invalidez fisica o0 mental, debidamente
calificaday hastatanto permanezca en este estado y contintde como dependiente de la madre, tendra
derecho arecibir la pension especial de vejez a cualquier edad, siempre que haya cotizado a Sistema
General de Pensiones cuando menos el minimo de semanas exigido en el régimen de primamedia
para acceder ala pension de vejez. Este beneficio se suspendera si latrabajadora se reincorporaala
fuerzalaboral. Si lamadre hafallecido y el padre tiene la patria potestad del menor invalido, podra
pensionarse con los requisitos y en las condiciones establecidas en este articulo.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Paragrafo 3o. del texto correspondiente al Articulo o. delaLey 797 de 2003 declarado
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1037-03
de 5 de noviembre de 2003, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria. Mencionala Corte: "...
siempre y cuando ademas de la notificacion del reconocimiento de la pension no se pueda dar por
terminadalarelacion laboral sin que se e notifique debidamente su inclusiéon en lanémina de
pensionados correspondiente”.

- Aparte subrayado, correspondiente al Numeral 14 del Codigo Sustantivo del Trabajo, declarado
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1443-00
de 25 de octubre de 2000, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra. Condiciona la Corte: ...
gue el empleador cuando €l trabajador haya cumplido |os requisitos para obtener su pension, no puede
dar por terminado el contrato de trabajo, en forma unilateral, por justa causa, si previamente a
reconocimiento de la pension de jubilacidn, omitié consultar al trabajador si deseaba hacer uso de la
facultad previstaen € articulo 33, parégrafo 3, delaLey 100 de 1993. Bajo cualquier otra

interpretacion, se declara INEXEQUIBLE.

15. Laenfermedad contagiosa o cronica del trabajador, gue no tenga caracter de profesional, asi como
cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo, cuya curacion no haya sido posible
durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de
dicho lapso y no exime a {empleador} de las prestaciones e indemnizaciones legalesy convencionales
derivadas de la enfermedad.

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, paralaterminacion del contrato, €l { empleador}
debera dar aviso a trabagjador con anticipacion no menor de quince (15) dias.
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<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Numeral 15 declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-079-96 del
29 de febrero de 1996, Magistrado Ponente Dr. Hernando HerreraVergara.

B). Por parte del trabgjador:
1. El haber sufrido engaiio por parte del { empleador}, respecto de las condiciones de trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos 0 amenazas graves inferidas por e { empleador} contrael
trabajador o los miembros de su familia, dentro o fueradel servicio, o inferidas dentro del servicio por
los parientes, representantes o dependientes del { empleador} con el consentimiento o latoleranciade
éste.

3. Cualquier acto del {empleador} o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto
ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

4. Todas las circunstancias que €l trabajador no pueda prever a celebrar €l contrato, y que pongan en
peligro su seguridad o su salud, y que el {empleador} no se allane a modificar.

5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el { empleador} al trabajador en la prestacion del servicio.

6. El incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del { empleador}, de sus obligaciones
convencionales o legales.

7. Laexigenciade {empleador}, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto, o en
lugares diversos de aquél parael cual sele contrato, y

8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben a empleador, de acuerdo
con los articulos 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo, o cualquier falta grave calificada como ta

en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

PARAGRAFO. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar alaotra, en
el momento de la extincion, la causal o motivo de esa determinacion. Posteriormente no pueden alegarse
vélidamente causales 0 motivos distintos.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficia No
31.754 de 1965. Esta modificacién la expresala Corte Constitucional en la Sentencia C-594-97.
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- Este articulo corresponde a articulo 63 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficia del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Paragrafo, como fue modificado por el Decreto 2351 de 1965, declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-594-97 del 20 de noviembre de 1997 de Magistrado Ponente

Dr. Algjandro Martinez Caballero.

- Paragrafo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante la Sentencia C-542-97 del
23 de octubre, Magistrado Ponente Dr. Hernando HerreraVergara.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 62. TERMINACION SIN PREVIO AVISO. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente, el contrato de trabajo sin previo aviso:

A - Por parte del patrono:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados falsos
para su admision;

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el
trabajador durante sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o
los comparieros de trabajo;

3. Todo acto grave de violencia, injurias 0 malos tratamientos en que incurra el trabajador, fuera del
servicio, en contra del patrono, de los miembros de su familia o de sus representantes y socios, o jefes
detaller, vigilantes o celadores.

4. Todo daio material causado intencionalmente alos edificios, obras, maguinariasy materias
primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga
en peligro la seguridad de las personas o de | as cosas.

5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en €l taller, establecimiento o lugar de
trabajo cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente;

6. El que el trabajador revele |os secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa;
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7. Ladetencion preventiva del trabajador, por mas de treinta (30) dias, a menos gque posteriormente
sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por tiempo menor, cuando la
causa de la sancion sea suficiente por si misma para justificarla extincion del contrato;

8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especial es que incumben al
trabagjador, de acuerdo con los articulos 59 y 61, o cualquier falta grave calificada como tdl en pactos
0 convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos, siempre que €
hecho esté debidamente comprobado y que en la aplicacidn de la sancion se observe e respectivo
procedimiento reglamentario o convencional.

B- Por parte del trabgjador:

1. El haber sufrido engario por parte del patrono, respecto de las condiciones de trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves, inferidas por €l patrono contra el
trabajador a los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del servicio por
los parientes, representantes o dependientes del patrono con el consentimiento o latolerancia de éste.

3. Cualquier acto del patrono o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto
ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar € contrato y que pongan en
peligro su seguridad o su salud, y que el patrono no se allane a modificar;

5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el patrono al trabajador en la prestacion del servicio;

60. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
patrono, de acuerdo con los articulos 58 y 60, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individual es o reglamentos, siempre que & hecho
esté debidamente comprobado.

ARTICULO 63. TERMINACION CON PREVIO AVISO. <Articulo modificado por el articulo 70. del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo:

A) Por parte del patrono:

10) Al haber sufrido engario por parte del trabajador, mediante |a presentacion de certificados fal sos para
su admision o tendientes a obtener un provecho indebido.

20) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador
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en sus labores, contra €l patrono, los miembros de su familia, €l personal directivo o los comparieros de
trabajo.

30) Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el trabgjador fuera del
servicio, en contradel patrono, de los miembros de su familia o de sus representantes o socios, jefes de
taller, vigilantes o celadores.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Numeral 3. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-299-98 del
17 de junio de 1998, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz, "bajo € entendido de que para
aplicar esta causal es requisito indispensable que se oiga previamente al trabajador en gjercicio del
derecho de defensa’.

40) Todo dafio material causado intencionalmente alos edificios, obras, maquinarias y materias primas,
instrumentos y demas objetos relacionados con € trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro
la seguridad de |as personas o de las cosas.

50) Todo acto inmoral o delictuoso que € trabgjador cometa en €l taller, establecimiento o lugar del
trabg o, 0 en el desempefio de sus labores.

60) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador,
de acuerdo con los articulos 58 a 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

70) La detencion preventiva del trabajador por méas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea
absuelto; o & arresto correcciona que exceda de ocho (8) dias, o alin por tiempo menor, cuando la causa
de la sancién sea suficiente por St misma parajustificar la extincion del contrato.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencia C-079-96 del 29 de febrero de 1996, M agistrado Ponente Dr. Hernando Herrera

Vergara, la Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre el aparte subrayado. Dentro de
los considerandos la Corte dice: "'el arresto correccional’, fue eliminado al expedirse el Decreto 522
de 1971. En consecuencia, la alusion que del mismo hace la causal 7.(sic) carece de aplicabilidad en
el momento"

80) El que € trabajador revele |os secretos técnicos o comerciales o de a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de laempresa.
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90) El deficiente rendimiento en € trabajo, en relacion con la capacidad del trabajador y con €l
rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento del patrono.

10) La sistematica ingjecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las obligaciones
convencionales o legales.
11) Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12) Larenuencia sistematica del trabajador a aceptar |as medidas preventivas, profilacticas o curativas,
prescritas por e médico del patrono o por |as autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

13) Laineptitud del trabajador parareaizar lalabor encomendada

14) <Numeral CONDICIONALMENTE exequible> El reconocimiento al trabajador de la pensién de
jubilacién o invalidez estando al servicio de laempresa.
<Notas del Editor>

- Paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo dispuesto por el numeral 60. del
articulo 3o. delaLey 48 de 1968, publicada en el Diario Oficial No 32.679, del 26 de diciembre de
1968. El cua establece:

"60. La pension de jubilacion a que se refiere e numeral 14 del articulo 70. del Decreto 2351 de
1965, es la consagrada en los articulos 260 del Codigo Sustantivo del trabajoy 11 del Decreto 3041
de diciembre 19 de 1966."

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Numeral declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1443-00 de 25

de octubre de 2000, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra, "bajo la condicién sefialada en
esta sentencia. Es decir, que el empleador cuando el trabajador haya cumplido los requisitos para
obtener su pension, no puede dar por terminado el contrato de trabajo, en forma unilateral, por justa
causa, sl previamente a reconocimiento de la pension de jubilacion, omitio consultar al trabajador s
deseaba hacer uso de lafacultad prevista en €l articulo 33, paragrafo 3, delaLey 100 de 1993. Bgjo
cuaquier otrainterpretacion, se declarainexequible.”

15) La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter de profesional, asi como
cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para €l trabajo, cuya curacion no haya sido posible
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durante ciento ochenta dias.

El despido por esta causa no podra efectuarse sino a vencimiento de dicho lapso y no exime al patrono
de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencional es derivadas de la enfermedad.

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articul o, paralaterminacion del contrato, el patrono debera
dar aviso a trabajador con anticipacion no menor de quince (15) dias.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Numeral 15 declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-079-96 del
29 de febrero de 1996, M agistrado Ponente Dr. Hernando HerreraVergara.

B) Por parte del trabajador.
1. El haber sufrido engafio por parte del patrono, respecto de las condiciones de trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves inferidas por el patrono contra el
trabajador o los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del servicio por
los parientes, representantes o dependientes del patrono con el consentimiento o latolerancia de este.

3. Cualquier acto del patrono o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto ilicito
0 contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

4. Todas las circunstancias que el trabajador no pueda preveer al celebrar el contrato, y que pongan en
peligro su seguridad o su salud, y que €l patrono no se allane a modificar.

5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el patrono al trabajador en la prestacion del servicio.

6. El incumplimiento sistematico sin razones validas por parte del patrono, de sus obligaciones
convencionales o legales.

7. Laexigenciadel patrono, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto o en lugares
diversos de aguel parad cual sele contratd, y

8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben a patrono, de acuerdo
con los articulos 57 y 59 del Cédigo sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal

en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

PARAGRAFO. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar alaotra, en
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el momento de la extincidn, la causal 0 motivo de esta determinacion. Posteriormente no pueden
alegarse validamente causales 0 motivos distintos.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Paragrafo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-594-97 del 20
de noviembre de 1997 de Magistrado Ponente Dr. Algjandro Martinez Caballero.

- Paragrafo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante la Sentencia C-542-97 del
23 de octubre, Magistrado Ponente Dr. Hernando HerreraVVergara.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficia No
31.754 de 1965.

- Este articulo corresponde al articulo 64 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 50. del
Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo
del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<Legidacion Anterior>

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 63. Son justas causas para dar por terminado, unilateralmente, el contrato de trabajo, con
previo aviso dado por escrito ala otra parte, con antelacion por lo menosigual al periodo que regule
los pagos del salario, 0 mediante el pago de los salarios correspondientes atal periodo:

A). Por parte del patrono:

1. Laineptitud plenamente comprobada del trabajador para prestar el servicio convenido;

2. Lasistemadticaingjecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las obligaciones
convencionales o legales.

3. Todo vicio habitual del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

4. Larenuencia sistemética del trabajador a aceptar |as medidas preventivas, profilacticas o curativas,
prescritas por el médico del patrono o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes;
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5. Laenfermedad contagiosa o cronica del trabagjador, que notengael carécter de profesional, y cuya
curacion, segun dictamen médico, no sea probable antes de seis (6) meses, asi como cualquier otra
enfermedad o lesion que encapacite para el trabajo por méas de dicho |apso; pero e despido por esta
causa no exime al patrono de | as prestaciones e indemnizaciones legales y convencional es derivadas
de laenfermedad, y

6. Las demas que se hayan previsto, con esta modalidad, en el contrato, pacto o convencion colectiva,
fallo arbitral o reglamento.

B). Por parte del trabajador:

1. Laingjecucion por parte del patrono de sus obligaciones convencionales o legales de importancia;

2. Laexigenciadel patrono, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto, o en lugares
diversos de aguel parael cua sele contratd; y

3. Las demas que se hayan previsto, con esta modalidad, en el contrato, pacto o convencion colectiva,
fallo arbitral o reglamento.

ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA
CAUSA. <Articulo modificado por € articulo 28 de la Ley 789 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:>
En todo contrato de trabajo va envueltala condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con
indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Estaindemnizacién comprende e lucro
cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del
empleador o0 s éste dalugar alaterminacién unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas
causas contempladas en laley, €l primero debera al segundo unaindemnizacién en los términos que a
continuacion se sefialan:

En los contratos atérmino fijo, €l valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la duracion de laobra o lalabor
contratada, caso en el cual laindemnizacion no serdainferior a quince (15) dias.

En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara asi:

a) Paratrabajadores que devenguen un salario inferior adiez (10) salarios minimos mensuales legales:
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1. Treinta (30) dias de salario cuando € trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afio.

2. Si el trabajador tuviere méas de un (1) afio de servicio continuo se le pagaran veinte (20) dias
adicionales de salario sobre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes a primero y proporcionalmente por fraccién;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior adiez (10), salarios minimos legales
mensuales.

1. Veinte (20) dias de salario cuando €l trabgjador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afo.

2. Si € trabajador tuviere méas de un (1) afio de servicio continuo, se le pagaran quince (15) dias
adicionales de salario sobre los veinte (20) dias basicos del numeral 1 anterior, por cada uno de |os afos
de servicio subsiguientes al primero y proporciona mente por fraccion.

PARAGRAFO transitorio. Los trabajadores que al momento de entrar en vigenciala presente ley,
tuvieren diez (10) o mas afios a servicio continuo del empleador, se les aplicaralatablade
indemnizacion establecida en losliterales b), ) y d) del articulo 60. delaLey 50 de 1990, exceptuando
el paragrafo transitorio, el cual se aplica Unicamente para | os trabajadores que tenian diez (10) o méas
anos el primero de enero de 1991.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 28 de laLey 789 de 2002, publicada en el Diario Oficial No
45.046 de 27 de diciembre de 2002.

- Articulo subrogado por € articulo 60. de laLey 50 de 1990, publicado en el Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Articulo modificado por €l articulo 8o. del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficia No
31.754 de 1965. Segun lo expresa €l articulo 6 de laLey 50 de 1990 de 1965.

- Este articulo corresponde a articulo 65 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>
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Corte Constitucional

- La Corte Constitucional declaro estarse alo resuelto en la Sentencia C-038-04, mediante Sentencia
C-175-04 de 2 de marzo de 2004, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.

- Articulo 28 de la Ley 789 de 2002 declarado EXEQUIBLE, por los cargos estuduados, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-038-04 de 27 de enero de 2004, Magistrado Ponente Dr.

Eduardo Montealegre Lynett.

- Numeral 1o declarado EXEQUIBLE, solo en lostérminos de la sentencia, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-1507-00 del 8 de noviembre, Magistrado Ponente Dr. José

Gregorio Hernandez Galindo. Bagjo cualquiera otra interpretacion, tales como normas se declaran
INEXEQUIBLES.

- Numeral 2:

Mediante Sentencia C-1110-01 de 24 de octubre de 2001, Magistrada Ponente Dra. Clara Inés Vargas
Hernandez, |a Corte Constitucional declard estese alo resuelto en la Sentencia C-1507-00.

Numeral 20 declarado EXEQUIBLE, solo en lostérminos de la sentencia, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-1507-00 del 8 de noviembre, Magistrado Ponente Dr. José

Gregorio Hernandez Galindo. Bajo cualquiera otra interpretacion, tales como normas se declaran
INEXEQUIBLES.

- Numeral 3o declarado EXEQUIBLE, solo en lostérminos de la sentencia, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-1507-00 del 8 de noviembre, Magistrado Ponente Dr. José

Gregorio Hernandez Galindo. Bajo cualquiera otra interpretacion, tales como normas se declaran
INEXEQUIBLES.

- Numera 4:

Literales a), b), ¢) del numeral 4 declarados EXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-1507-00 del 8 de noviembre de 2000, Magistrado Ponente Dr. Jose Gregorio Hernandez,

solo en los términos de la Sentencia. Bajo cualquier otra interpretacion se declaran INEXEQUIBLES.

Mediante Sentencia C-1507-00 del 8 de noviembre, Magistrado Ponente Dr. José Gregorio

Herndndez Galindo, La Corte Constitucional estése alo resuelto por la Corte Suprema de Justiciaen
Sentencia 115 del 26 de septiembre de 1991, y por la Corte Constitucional en Fallo C-569-93 del 9 de
diciembre de 1993.
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Mediante Sentencia C-569-93 del 9 de diciembre de 1993, Magistrado Ponente Dr. Jose Gregorio

Hernandez Galindo, la Corte Constitucional declar6 estese alo resuelto en la Sentencia 115 dela C.S.
J.

Literal d) del numera 4. declarado EXEQUIBLE por la Corte Sumema de Justicia mediante
Sentencia No. 115 del 26 de septiembre de 1991. Magistrado Ponente Dr. Jaime Sanin G.

- Paragrafo transitorio del Numeral 4:

Mediante Sentencia C-1507-00 del 8 de noviembre, Magistrado Ponente Dr. José Gregorio

Herndndez Galindo, |a Corte Constitucional declard estése alo resuelto por la Corte Suprema de
Justicia en Sentencia 115 del 26 de septiembre de 1991, y por la Corte Constitucional en Fallo C-569-
93 del 9 de diciembre de 1993.

Mediante Sentencia C-594-97 del 20 de noviembre de 1997 de Magistrado Ponente Dr. Algjandro

Martinez Caballero, la Corte Constitucional declar6 estése alo resuelto por la Corte Suprema de
Justicia en Sentencia 115 del 26 de septiembre de 1991, y por la Corte Constitucional en Fallo C-569-
93 del 9 de diciembre de 1993.

Mediante Sentencia C-569-93 del 9 de diciembre de 1993, Magistrado Ponente Dr. Jose Gregorio

Hernandez Galindo, la Corte Constitucional declar6 estese alo resuelto en la Sentencia 115 dela C.S.
J.

La misma Sentencia declara EXEQUIBLE €l resto del paragrafo.

Aparte subrayado del paragrafo transitorio del numeral 4. declarado EXEQUIBLE por la Corte
Sumema de Justicia mediante Sentencia No. 115 del 26 de septiembre de 1991. Magistrado Ponente
Dr. Jaime Sanin G.

- Numeral 50. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1110-01 de
24 de octubre de 2001, Magistrada Ponente Dra. Clara Inés Vargas Hernandez.

- Numeral 6:

Aparte subrayado del numeral 60. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-1507-00 del 8 de noviembre, Magistrado Ponente Dr. José Gregorio Hernandez Galindo.

Mediante las Sentencias C-594-97 del 20 de noviembre de 1997 de Magistrado Ponente Dr.
Algandro Martinez Caballero y C-542-97 del 23 de octubre, Magistrado Ponente Dr. Hernando
HerreraVergara, la Corte Constitucional declaro estése alo resuelto en las Sentencia C-569-93 de la

Corte Constitucional y la Sentencia No. 115 del 26 de septiembre de 1991 de la Corte Suprema de
Justicia que declararon EXEQUIBLE € articulo 60. delaLey 50 de 1990.
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Corte Suprema de Justicia

- Literal d) numeral 4 y aparte subrayado del paragrafo transitorio del texto modificado por laLey 50
de 1990 declarado EXEQUIBLE por la Corte Sumema de Justicia mediante Sentencia No. 115 del

26 de septiembre de 1991. Magistrado Ponente Dr. Jaime Sanin G.

- Articulo 8 del Decreto 2351 de 1965 declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia,
mediante Sentencia del 24 de enero de 1977.

<Legidacion Anterior>

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:

ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA.

1. Entodo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado,
con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende €l
lucro cesante y €l dafio emergente.

2. En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del
empleador 0 si éste dalugar alaterminacién unilateral por parte del trabajador por algunade las
justas causas contempladas en laley, € primero debera al segundo unaindemnizacién en los términos
gue a continuacion se sefidan.

3. En los contratos atérmino fijo, € valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del 1apso determinado por la duraciéon de laobrao la
labor contratada, caso en €l cual laindemnizacion no serainferior a quince (15) dias.

4. En los contratos a término indefinido, la indemnizacion se pagara asi:

a). Cuarentay cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicios no mayor
de un afo;

b). Si e trabgjador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le pagaran
guince (15) dias adicionales de salario sobre |os cuarenta y cinco (45) basicos del literal a), por cada
uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion;

c). Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), sele
pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre |os cuarentay cinco (45) basicos del literal a),
por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionamente por fraccion; y
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d). S € trabajador tuviere diez (10) o0 més afos de servicio continuo se le pagaran cuarenta (40) dias
adicionales de salario sobre los cuarentay cinco (45) dias basicos del literal a), por cada uno de los
anos de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que a momento de entrar en vigencia la presente
ley, tuvieren diez (10) o més afos al servicio continuo del empleador, seguiran amparados por €
ordinal 50. del articulo 8o. del Decreto - ley 2351 de 1965, salvo gue €l trabajador manifieste su
voluntad de acogerse a nuevo régimen.

5. Si es el trabajador quien da por terminado intempestivamente el contrato, sin justa causa
comprobada, debera pagar al empleador una indemnizacion equivalente atreinta (30) dias de salario.
El empleador podra descontar el monto de estaindemnizacion de lo que le adeude al trabajador por
prestaciones sociales. En caso de efectuar € descuento depositara ante el juez el valor
correspondiente mientras la justicia decida.

6. No habra lugar alas indemnizaciones previstas en este articulo, si |as partes acuerdan restablecer el
contrato de trabajo en los mismos términos y condiciones que lo regian en lafecha de su ruptura.

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 8o. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA.

1. Entodo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado,
con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende €l
lucro cesante y €l dafio emergente.

2. En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del
patrono o0 s éste da lugar alaterminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas
causas contempladas en laley, €l primero debera al segundo por concepto de indemnizacion.

3. En los contratos atérmino fijo, € valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del 1apso determinado por la duraciéon de laobrao la
labor contratada, caso en €l cual laindemnizacion no serainferior a quince (15) dias.

4. En los contratos a término indefinido, la indemnizacion se pagara asi:

a). Cuarentay cinco (45) dias de salario cuando €l trabajador tuviere un tiempo de servicios no mayor
de un afno, cualquieraque sea el capital de laempresa;

b). Si el trabgjador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le pagaran
guince (15) dias adicionales de salario sobre |os cuarenta y cinco (45) basicos del literal a), por cada
uno de los afios de servicio subsiguientes, y proporcional mente por fraccion;
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c). Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas de servicio continuo y menos de diez (10), sele
pagaran veinte (20) dias adicionales de salario sobre |os cuarentay cinco (45) basicos del literal a),
por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionamente por fraccion; y

d). Si € trabajador tuviere diez (10) o0 més afios de servicio continuo se le pagaran treinta (30) dias
adicionales de salario sobre los cuarenta'y cinco (45) dias basicos del literal a), por cada uno de los
anos de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién.

5. Con todo, cuando €l trabajador hubiere cumplido diez (10) afios continuos de serviciosy fuere
despedido sin justa causa, € Juez del Trabajo podra mediante demanda del trabajador, ordenar €
reintegro de éste en las mismas condiciones de empleo de que antes gozabay €l pago de los salarios
degjados de percibir, o laindemnizacién en dinero prevista en el numeral 4. literal d) de este articulo.
Para decidir entre e reintegro y laindemnizacion, el juez debera estimar y tomar en cuentalas
circunstancias que aparezcan en € juicio, y Si de esa apreciacion resulta que el reintegro no fuere
aconsgjable en razén alas incompatibilidades creadas por el despido, podra ordenar , en su lugar, €
pago de laindemnizacion.

6. En las empresas de capital inferior a un millén ochocientos mil pesos ($ 1.800.000), las

indemni zaciones adicionales establecidas en los literales b), ¢) y d) seran de un cincuenta por ciento
(50%), y en las de capital de un millén ochocientos mil pesos ($ 1.800.000) hasta tres millones
quinientos mil pesos ($3.500.000), dichas indemnizaciones seran de un setentay cinco por ciento
(75%).

7. S es €l trabajador quien da por terminado intempestivamente el contrato, sin justa causa
comprobada, debera pagar al empleador una indemnizacion equivalente atreinta (30) dias de salario.
El patrono depositara ante eljuez el monto de esta indmnizacion descontandolo de lo que le adeude al
trabajador por prestaciones sociales mientras lajusticia decida.

8. No habralugar alas indemnizaciones previstas en este articulo, si |as partes acuerdan restablecer €l
contrato de trabajo en los mismos términos y condiciones que lo regian en lafecha de su ruptura.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 64. CONDICION RESOLUTORIA.

1. Entodo contrato de trabajo va envuelta la condicién resolutoria por incumplimiento de lo pactado,
con indemnizacion de perjuicios acargo de la parte responsable. Esta indemnizacién comprende el
dano emergentey el lucro cesante.

2. En caso de que € patrono tenga que indemnizar perjuicios a trabajador por ruptura unilateral e
ilegal del contrato, el lucro cesante consiste en el monto de |os salarios correspondientes al tiempo
gue faltare para cumplirse e plazo pactado o presuntivo.

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_SUSTRA.HTM (72 of 433)04/05/2005 12:23:30 p.m.




http://www.secretariasenado.gov.co/leyes’/C_SUSTRA.HTM

ARTICULO 65. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO.

<Texto original del inciso 1o. del Articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabgjo, vigente paralos
trabajadores que devenguen menos de un (1) salario minimo mensual vigente:>

1. Si alaterminacion del contrato, € {empleador} no pagaal trabajador |os salariosy prestaciones
debidos, salvo los casos de retencién autorizados por laley o convenidos por |as partes, debe pagar a
asalariado, como indemnizacion, una sumaigual al ultimo salario diario por cada dia de retardo.
<Notas del Editor>

- El paragrafo 20. del articulo 29 de laLey 789 de 2002, "por la cual se dictan normas para apoyar €l

empleo y ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo de
Trabajo", publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002, establece:

"PARAGRAFO 20. Lo dispuesto en el inciso 10. de este articulo solo se aplicaré a los trabajadores
gue devenguen mas de un (1) salario minimo mensual vigente. Para |os demas seguira en plena
vigencialo dispuesto en el articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabagjo vigente”.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado y en itdlica declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-079-99 del 17 de febrero de 1999. Magistrada Ponente Dra. Martha Victoria Sachica

Méndez.

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-
96 del 9 de diciembre de 1996. Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Megjia

<Articulo modificado por €l articulo 29 delalLey 789 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:>

1. <Aparte tachado INEXEQUIBLE. Paralos trabajadores que devenguen menos de un (1) salario
minimo mensual vigente, continla vigente el texto que puede leerse en los parraf os anteriores, paralos
demas casos €l nuevo texto es el siguiente:> Si alaterminacion del contrato, el empleador no paga a
trabajador |os salarios y prestaciones debidas, salvo |os casos de retencion autorizados por laley o
convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién, unasumaigual a ultimo
salario diario por cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se
verifique si e periodo es menor. Si transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde lafecha de
terminacion del contrato, el trabajador no hainiciado su reclamacién por la via ordinaria e-sHpresentara

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_SUSTRA.HTM (73 of 433)04/05/2005 12:23:30 p.m.


http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/L0789002.HTM#29
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/SC079_99.HTM
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/SC710_96.HTM
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/SC710_96.HTM
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/L0789002.HTM#29

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes’/C_SUSTRA.HTM

la demanda, no ha habido pronunciamiento judicial, el empleador debera pagar al trabajador intereses
moratorios alatasa maxima de créditos de libre asignacion certificados por la Superintendencia
Bancaria, apartir delainiciacion del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se verifique.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional declaro estarse alo resuelto en las Sentencias C-781-03 y C-038-04,
mediante Sentencia C-175-04 de 2 de marzo de 2004, Magistrado Ponente Dr. Manuel Jose Cepeda

Espinosa.

- La Corte Constitucional declard estarse alo resuelto en la Sentencia C-781-03, mediante Sentencia
C-038-04 de 27 de enero de 2004, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre Lynett.

- Inciso declarado EXEQUIBLE, salvo e aparte tachado que se declaraINEXEQUIBLE, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-781-03 de 10 de septiembre de 2003, M agistrada Ponente Dra.

ClaraInés Vargas Hernandez.

Dichosintereses |os pagara el empleador sobre las sumas adeudadas a trabajador por concepto de
salarios y prestaciones en dinero.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este parrafo por ausencia de cargos,
mediante Sentencia C-038-04 de 27 de enero de 2004, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre

Lynett.

2. Si no hay acuerdo respecto del monto de ladeuda, o si €l trabajador se niega arecibir, el empleador
cumple con sus obligaciones consignando ante €l juez de trabgjo y, en su defecto, ante la primera
autoridad politica del lugar, la suma que confiese deber, mientras la justicia de trabgjo decide la
controversia.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este literal por ausencia de cargos,
mediante Sentencia C-038-04 de 27 de enero de 2004, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre

Lynett.
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PARAGRAFO 10. Para proceder alaterminacion del contrato de trabajo establecido en €l articulo 64

del Codigo Sustantivo del Trabajo, el empleador le deberainformar por escrito al trabajador, ala tltima
direccion registrada, dentro de los sesenta (60) dias siguientes alaterminacion del contrato, el estado de
pago de las cotizaciones de Seguridad Social y parafiscalidad sobre los salarios de |os Ultimos tres meses
anteriores alaterminacion del contrato, adjuntando |os comprobantes de pago que los certifiquen. Si el
empleador no demuestra el pago de dichas cotizaciones, laterminacion del contrato no producira efecto.
Sin embargo, el empleador podra pagar |as cotizaciones durante | os sesenta (60) dias siguientes, con los
intereses de mora.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este paragrafo por ausencia de cargos,
mediante Sentencia C-038-04 de 27 de enero de 2004, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre

Lynett.

PARAGRAFO 20. Lo dispuesto en € inciso 10. de este articulo solo se aplicaré alos trabajadores que
devenguen més de un (1) salario minimo mensual vigente. Para los demés seguira en plenavigencialo
dispuesto en € articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo vigente.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 29 delaLey 789 de 2002, publicada en €l Diario Oficial No
45.046 de 27 de diciembre de 2002.

- El texto original de este articulo corresponde al articulo 66 del Decreto 2663 de 1950, su
numeracion inicial fue variada por laedicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por
el articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional declard estarse alo resuelto en las Sentencias C-781-03 y C-038-04,
mediante Sentencia C-175-04 de 2 de marzo de 2004, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda

Espinosa.

- Paragrafo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-038-04 de 27

de enero de 2004, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre Lynett, salvo el aparte subrayado
sobre el cual la Corte Constitucional declaro estarse alo resuelto en la Sentencia C-781-03.
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- Aparte subrayado del Paragrafo 20. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-781-03 de 10 de septiembre de 2003, Magistrada Ponente Dra. Clara Inés Vargas

Hernandez.

- Mediante Sentencia C-372-98 del 21 de julio de 1998 Magistrado Ponente Dr. Fabio Morén Diaz,

|a Corte Constituciona se declard INHIBIDA de fallar sobre la demandainstaurada a numera 20.
por falta de cargos.

- La Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado

Ponente Dr. Jorge Arango Mejia, se declard INHIBIDA parafallar sobre este numeral 2) por fatade
cargos en su contra.

<Legidacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 665.

<INCISO 1lo. Vigente paratraba adores que devenguen menos de un (1) salario minimo mensual
vigente, segun lo dispone el paragrafo 20. del articulo 29 de laLey 789 de 2002> ...

2. Si no hay acuerdo respecto del monto de ladeuda, o s €l trabagjador se niegaarecibir, €
{empleador} cumple con sus obligaciones consignando ante el Juez del Trabago y en su defecto ante
la primera autoridad politica del lugar, la suma que confiese deber, mientras lajusticiadel Trabajo
decide la controversia

3. En lamisma sancién incurre e { empleador} cuando no haga practicar al trabajador el examen
meédico y no le expida el correspondiente certificado de salud de que trata el ordinal 70. del articulo
B

ARTICULO 66. MANIFESTACION DEL MOTIVO DE LA TERMINACION. <Articulo modificado
por el paragrafo del articulo 70. del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> La parte que
termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar ala otra, en el momento de la extincion,
la causal 0 motivo de esta determinacion. Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o
motivos distintos.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el paragrafo del articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, publicado en €l
Diario Oficial No 31.754 de 1965.
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- Este articulo corresponde al articulo 67 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficia del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Paragrafo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-594-97 del 20
de noviembre de 1997 de Magistrado Ponente Dr. Algandro Martinez Caballero.

- Paragrafo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante la Sentencia C-542-97 del
23 de octubre, Magistrado Ponente Dr. Hernando HerreraVergara.

<Legidacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 66.

1. Laparte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar ala otra en el momento
de laextincion la causal o0 motivo que la mueve atomar esa determinacion, salvo en €l caso de que
exista clausula de reserva conforme al articul o 49.

2. Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o motivos distintos.

CAPITULO VII.
SUSTITUCION DE EMPLEADORES.

ARTICULO 67. DEFINICION. Se entiende por sustitucion de { empleadores} todo cambio de un
{empleador} por otro, por cualquier causa, siempre que subsista laidentidad del establecimiento, es
decir, en cuanto éste no sufra variaciones esenciales en el giro de sus actividades o negocios.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 68 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 68. MANTENIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO. La sola sustitucion de
{ empleadores} no extingue, suspende ni modificalos contratos de trabgjo existentes.
<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde al articulo 69 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficia del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 69. RESPONSABILIDAD DE LOS{EMPLEADORES}.

1. El antiguo y el nuevo { empleador} responden solidariamente las obligaciones que alafechadela
sustitucion sean exigibles aaguél, pero si e nuevo { empleador} las satisfaciere, puede repetir contra el
antiguo.

2. El nuevo {empleador} responde de |as obligaciones que surjan con posterioridad a la sustitucion.

3. En los casos de jubilacion, cuyo derecho haya nacido con anterioridad a la sustitucion, las pensiones
mensual es que sean exigibles con posterioridad a esa sustitucion deben ser cubiertas por €l nuevo
{empleador}, pero éste puede repetir contra el antiguo.

4. El antiguo { empleador} puede acordar con todos o con cada uno de sus trabajadores el pago definitivo
de sus cesantias por todo el tiempo servido hasta el momento de la sustitucion, como si se tratarade
retiro voluntario, sin que se entienda terminado €l contrato de trabajo.

5. S no se celebrare e acuerdo antedicho, el antiguo { empleador} debe entregar al nuevo €l valor total
de las cesantias en la cuantia en que esta obligacion fuere exigible suponiendo que los respectivos
contratos hubieren de extinguirse por retiro voluntario en lafecha de sustitucion, y de agui en adelante
gueda a cargo exclusivo del nuevo { empleador} e pago de las cesantias que se vayan causando, aun
cuando €l antiguo { empleador} no cumpla con la obligacion que se le impone en este inciso.

6. El nuevo {empleador} puede acordar con todos o cada uno de los trabajadores el pago definitivo de
sus cesantias, por todo tiempo servido hasta el momento de la sustitucion, en lamismaformay con los
mismos efectos de que trata el inciso 40. del presente articulo.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 70 del Decreto 2663 de 1950, modificado articulo 47 del
Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo
del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Decreto 2663 de 1950:
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PARAGRAFO. En los casos de empresas organizadaas con base en contratos de concesion
celebrados con el Estado, cuyos bienes revierten a éste, no se opera la sustitucion de patronos, pero en
este caso, paralos efectos de lajubilacion, se acumula el tiempo servido a antiguo y a nuevo
patrono, y las pensiones mensual es deben ser cubiertas por el nuevo patrono, liquidadas en €l
momento de adquirirse lajubilacion, y €l nuevo patrono tendra derecho arepetir del antiguo el valor
gue corresponda a éste en proporcion al tiempo servido por € trabajador y de acuerdo con €l salario
gue devengaba del mismo.

ARTICULO 70. ESTIPULACIONES ENTRE LOS{EMPLEADORES}. El antiguo y € nuevo
{empleador} pueden acordar modificaciones de sus propias relaciones, pero los acuerdos no afectan los
derechos consagrados en favor de los trabajadores en € articulo anterior.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 71 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

CAPITULO VIII.
ENGANCHES COLECTIVOS.

ARTICULO 71. DEFINICION. Por enganche colectivo se entiende la contratacion conjunta de diez (10)
0 mas trabajadores para que se trasladen de una region a otra a prestar servicios a un empleador.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 72 del Decreto 2663 de 1950, su nhumeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 72. ENGANCHE PARA EL EXTERIOR. Cuando €l servicio haya de prestarse fuera del
pais, los contratos deben extenderse por escrito, someterse a la aprobacion del Ministerio del Trabajoy
visarse por e consul de la nacion en donde deba g ecutarse el trabajo. Son requisitos para la aprobacion
de estos contratos |os siguientes:

a). Deben ser de cargo exclusivo del { empleador} o contratista los gastos de transporte de trabajador, los
de su familiay todos los que se originen en el cumplimiento de las disposiciones sobre migracion, y

b). El {empleador} o contratista debe otorgar una caucion bancaria o prendaria, a satisfaccion del
Ministerio del ramo, para garantizar que cubrira por su exclusiva cuenta todos |os gastos de repatriacion
del trabgjador y de su familia, hasta el lugar de origen.
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2. Lacancelacion o devolucion de la caucion solo pude hacerse unavez que € {empleador} o contratista
compruebe haber cubierto dichos gastos o acredite la negativa de |os trabajadores para volver a pais, a
lavez que el pago a éstos de todo |o que les hubiere adeudado por concepto de salarios, prestaciones e
indemnizaciones a que tuvieren derecho.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 73 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 73. GASTOS DE MOVILIZACION. Cuando los enganches se hagan para prestar servicios
dentro del pais, que impliquen movilizacién de los trabajadores a distancias mayores de doscientos (200)
kilémetros de su domicilio, los contratos deben contar por escrito, estipular que los gastos de iday
regreso de los trabajadores seran exclusivamente a cargo del { empleador}, y llevar la aprobacién del
correspondiente funcionario del Trabajo o de la primera autoridad politicadel lugar en donde se realice
el enganche.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 74 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por las razones expuestas en esta sentencia, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr.

Jorge Arango Megjia.

CAPITULOIX.
TRABAJADORES COLOMBIANOSY EXTRANJEROS

ARTICULO 74. PROPORCION E IGUALDAD DE CONDICIONES. 1. Todo {empleador} quetenga
asu servicio mas de diez (10) trabajadores debe ocupar colombianos en proporcion no inferior al
noventa por ciento (90%) del personal de trabajadores ordinarios y no menos del ochenta por ciento
(80%) del personal calificado o de especialistas o de direccion o confianza.

<Jurisprudencia Vigencia>
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Corte Constitucional

- Inciso 10. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1259-01 de 29
de noviembre de 2001, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cordoba Trivifio

L os trabajadores nacional es que desempefien igual es funciones que |os extranjeros, en una misma
empresa o establecimiento, tienen derecho a exigir remuneracion y condiciones iguales.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 75 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencia C-1259-01 de 29 de noviembre de 2001, Magistrado Ponente Dr. Jaime

Cordoba Trivifio, la Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre el inciso 20. por
ineptitud de la demanda.

ARTICULO 75. AUTORIZACIONES PARA VARIAR LA PROPORCION.
1. El Ministerio del Trabgjo puede disminuir |a proporcion anterior:

a) Cuando setrate de personal estrictamente técnico e indispensable, y solo por €l tiempo necesario para
preparar personal colombiano; y

b) Cuando se trate de inmigraciones promovidas o fomentadas por el gobierno.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Literal b) declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9
de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Mgjia.

2. Los{empleadores} que necesiten ocupar trabajadores extranjeros en una proporcion mayor ala
autorizada por € articulo anterior, acompariaran a su solicitud los documentos en que la funden. El
Ministerio la dard a conocer con €l fin de que el publico, y en especial el personal colombiano del
{empleador} peticionario, pueda ofrecer sus servicios.
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3. Laautorizacion solo se concedera por € tiempo necesario, ajuicio del Ministerio, para preparar
personal colombiano y mediante la obligacion del peticionario de dar la ensefianza completa que se
requiera con ta fin.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 76 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

TITULOII.
PERIODO DE PRUEBA Y APRENDIZAJE.

CAPITULOLI.
PERIODO DE PRUEBA.

ARTICULO 76. DEFINICION. Periodo de prueba es la etapainicial del contrato de trabajo que tiene
por objeto, por parte del { empleador}, apreciar las aptitudes del trabajador, y por parte de éste, la
convenienciade las condiciones del trabajo.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 77 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 77. ESTIPULACION. 1. El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito, y en caso
contrario los servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo.

2. En € contrato de trabgjo de |os servidores domesticos se presume como periodo de prueba los
primeros quince (15) dias de servicio.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 78 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

ARTICULO 78. DURACION MAXIMA. <Articulo modificado por € articulo 70. delaLey 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente:> El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses.

http://www.secretari asenado.gov.cofleyes/C_SUSTRA.HTM (82 of 433)04/05/2005 12:23:30 p.m.



http://www.secretariasenado.gov.co/leyes’/C_SUSTRA.HTM

En los contratos de trabajo a término fijo cuya duracion seainferior aun (1) afio € periodo de prueba no
podra ser superior ala quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que
pueda exceder de dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos, no esvalida
la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 70. delaLey 50 de 1990, publicado en el Diario Oficia No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 79 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 78. DURACION MAXIMA. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses.

ARTICULO 79. PRORROGA. <Articulo modificado por € articulo 8o. delaLey 50 de 1990. El nuevo
texto es el siguiente:> Cuando €l periodo de prueba se pacte por un plazo menor a de loslimites
maximos expresados, |as partes pueden prorrogarlo antes de vencerse el periodo inicialmente estipul ado,
sin que el tiempo total de la prueba pueda exceder dichos limites.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 8o. delaLey 50 de 1990, publicado en el Diario Oficia No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 80 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 79. PRORROGA .Cuando € periodo de prueba se pacte por un lapso menor a del limite
maximo expresado, las partes pueden prorrogarlo antes de vencerse el periodo primitivamente
estipulado, y sin que el tiempo total de la prueba pueda exceder de dos (2) meses.

ARTICULO 80. EFECTO JURIDICO. <Articulo modificado por el articulo 3o. del Decreto 617 de
1954. El nuevo texto es el siguiente:>
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1. El periodo de prueba puede darse por terminado unilateralmente en cualquier momento, sin previo
aviso.

2. Los trabgjadores en periodo de prueba gozan de todas | as prestaciones.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por € articulo 3o0. del Decreto 617 de 1954, publicado en €l Diario Oficial No
20.424 del 5 de marzo de 1954.

- Este articulo corresponde a articulo 81 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 80. EFECTO JURIDICO.

1. El periodo de prueba puede darse por terminado unilateralmente en cual quier momento, sin previo
aviso.

2. Los trabgjadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones, excepto auxilio de cesantia.

CAPITULOIII.
CONTRATO DE APRENDIZAJE
<Notas del Editor>

ampliar la proteccion socia y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo”,
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002.

ARTICULO 81. DEFINICION. <Ver Notas del Editor. Articulo modificado por €l articulo 10. delalLey
188 de 1959. El nuevo texto es &l siguiente:> Contrato de aprendizaje es aguel por € cual un empleado
se obliga a prestar servicio a un empleador, a cambio de que éste e proporcione |os medios para adquirir
formacion profesional metédicay completadel arte u oficio para cuyo desempefio ha sido contratado,
por un tiempo determinado, y le pague €l salario convenido.

<Notas del Editor>
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ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo”,
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 10. delaLey 188 de 1959, publicada en el Diario Oficia No
30.140 del 25 de enero de 1960.

- Este articulo corresponde al articulo 82 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 81. DEFINICION. Contrato de aprendizaje es aquel por e cual una persona natural se
obliga a prestar servicio a otra persona, natural o juridica, a cambio de que ésta le ensefie
directamente o por medio de otra persona, una profesion, arte u oficio, por un tiempo determinado y
le pague el salario convenido. Este salario puede consistir en dinero o en especie (alimentacion,
alojamiento, vestido), o en ambas cosas ala vez.

ARTICULO 82. CAPACIDAD. <Ver Notas del Editor. Articulo modificado por € articulo 20. delaLey
188 de 1959. El nuevo texto es &l siguiente:> Pueden celebrar contrato de aprendizagje las personas
mayores de 14 anos que han completado sus estudios primarios, 0 demuestren poseer conoci mientos
equivalentes a ellos, en los mismos términos, y con las restricciones de que trata el Codigo del Trabajo.
<Notas del Editor>

ampliar la proteccion socia y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo”,
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 20. delaLey 188 de 1959, publicada en el Diario Oficial No
30.140 del 25 de enero de 1960.

- Este articulo corresponde a articulo 83 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egislacion anterior>
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 82. CAPACIDAD. La capacidad para celebrar €l contrato de aprendizaje se rige por €
articulo 30.

ARTICULO 83. ESTIPULACIONES ESENCIALES. <Ver Notas del Editor. Articulo modificado por el
articulo 3o. delaLey 188 de 1959. El nuevo texto es el siguiente:> El contrato de aprendizaje debe
contener, cuando menos, |os siguientes puntos:

1. Nombre de la empresa o empleador.

2. Nombres, apellidos, edad y datos personales del aprendiz.

3. Oficio que es materia del aprendizaje, programa respectivo y duracion del contrato.
4. Obligaciones del empleador y del aprendiz, y derechos de éstey aquél.

5. Salario del aprendiz y escala de aumentos durante € cumplimiento del contrato.

6. Condiciones de trabajo, duracion, vacacionesy periodos de estudios.

7. Cuantiay condiciones de laindemnizacion en caso de incumplimiento del contrato.

. Firmas de |os contratantes o de sus representantes.
<Notas del Editor>

ampliar la proteccion socia y se modifican algunos articulos del Coédigo Sustantivo de Trabajo",
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 3o. delaLey 188 de 1959, publicada en el Diario Oficia No
30.140 del 25 de enero de 1960.

- Este articulo corresponde a articulo 84 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egidacion anterior>
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 83. ESTIPULACIONES ESENCIALES. En € contrato de aprendizaje | as partes deben
ponerse de acuerdo, por 1o menos, acerca de |os siguientes puntos:

1. Laprofesion, arte u oficio materia del aprendizaje y los servicios que ha de prestar el aprendiz.

2. El tiempo y lugar de ensefianza.

3. Las condiciones de manutencién y alojamiento, cuando sean a cargo del patrono, y su valoracion
en dinero.

ARTICULO 84. FORMA. <Ver Notas del Editor. Articulo modificado por €l articulo 40. delaLey 188
de 1959. El nuevo texto es € siguiente:> El contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito, y en
caso contrario |os servicios se entienden regulados por las normas del contrato de trabajo.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 4o0. delaLey 188 de 1959, publicada en el Diario Oficial No
30.140 del 25 de enero de 1960.

- Este articulo corresponde a articulo 85 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 84. FORMA. El contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito, y en caso contrario
los servicios se entienden regulados por las normas del contrato de trabajo.

ARTICULO 85. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL APRENDIZ. <Ver Notas del Editor. Articulo
modificado por € articulo 60. delaLey 188 de 1959. El nuevo texto es €l siguiente:> Ademas de las
obligaciones que se establecen en € Codigo de Trabgjo, para todo empleado, €l aprendiz tiene las
siguientes:

1. Concurrir asiduamente tanto alos cursos, como a su trabajo, con diligenciay aplicacion, sujetandose
al régimen del aprendizaje y alas ordenes del empleador, y

2. Procurar €l mayor rendimiento en su estudio.
<Notas de vigencia>
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- Articulo modificado por €l articulo 60. de laLey 188 de 1959, publicada en el Diario Oficia No
30.140 del 25 de enero de 1960.

- Este articulo corresponde al articulo 86 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 85. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL APRENDIZ. Ademas de las obligaciones
gue en € articulo 59 se establecen para todo trabajador, € aprendiz tiene las siguientes:

1. Prestar personalmente con todo cuidado y aplicacion € trabajo convenido sujetéandose alas
ordenes, instruccionesy ensefianzas del maestro o del patrono, y

2. Ser leal y guardar respeto al patrono, a maestro, sus familiares, trabajadores y clientes del
establecimiento.

3. Guardar reserva absoluta sobre |a vida privada del patrono, sus trabgjadoresy familiares.

4. Procurar la mayor economia para el patrono o maestro en el desempefio del trabgjo.

ARTICULO 86. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. <Ver Notas del Editor. Articulo
modificado por € articulo 70. delaLey 188 de 1959. El nuevo texto es €l siguiente:> Ademas de las
obligaciones establecidas en el Codigo del Trabajo, el empleador tiene las siguientes para con €l
aprendiz:

1. Facilitar todos los medios al aprendiz para que reciba formacion profesional metédicay completa del
arte u oficio materia del contrato.

2. Pagar a aprendiz el salario pactado seguin la escala establ ecida en el respectivo contrato, tanto en los
periodos de trabajo como en los de ensefianza, y

3. Cumplido satisfactoriamente el término del aprendizaje, preferirlo en igualdad de condiciones para
llenar las vacantes que ocurran relativas ala profesion u oficio que hubiere aprendido.
<Notas del Editor>

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_SUSTRA.HTM (88 of 433)04/05/2005 12:23:30 p.m.




http://www.secretariasenado.gov.co/leyes’/C_SUSTRA.HTM

ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo”,
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 70. delaLey 188 de 1959, publicada en el Diario Oficia No
30.140 del 25 de enero de 1960.

- Este articulo corresponde al articulo 87 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 86. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL PATRONO. Ademas de las obligaciones
establecidas en € articulo 58, €l patrono tiene las siguientes para con el aprendiz:

1. Ensenarle la profesion, arte u oficio a que se hubiere comprometido.

2. Concluido € aprendizaje, preferirlo en igualdad de condiciones para llenar las vacantes que
ocurran relativas ala profesion, arte u oficio que hubiere aprendido.

3. Otorgarle alaterminacion del aprendizaje una certificacion en la que se haga constar la duracion
de laensefianzay los conocimientos y préactica adquiridos.

ARTICULO 87. DURACION. <Ver Notas del Editor. Articulo modificado por €l articulo 90. delaLey
188 de 1959. El nuevo texto es € siguiente:>

1. El contrato de aprendizaje no puede exceder de tres afos de ensefianzay trabajo, alternados en
periodos sucesivos e iguales, para ningun arte u oficio, y solo podra pactarse por el término no previsto
para cada uno de ellos en las relaciones de oficios que seran publicados por el Ministerio del Trabgo.

2. El contrato de aprendizaje celebrado a término mayor del sefialado paralaformacion del aprendiz en
el oficio respectivo, se considerara, paratodos los efectos legales, regido por la normas generales del
contrato de trabajo en el 1apso que exceda a la correspondiente duracion del aprendizaje de ese oficio.

3. El Ministerio de Trabajo publicara periddicamente la lista de las profesiones u oficios que requieran
formacion profesional metddicay completa, determinando |os periodos maximos de duracion de los
respectivos contratos para cada uno de aquéllos.
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<Notas del Editor>

ampliar la proteccion socia y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo",
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 9o. delaLey 188 de 1959, publicada en el Diario Oficial No
30.140 del 25 de enero de 1960.

- Este articulo corresponde a articulo 88 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 87. DURACION. 1. El contrato de aprendizaje no puede exceder de seis (6) meses, a
menos que el respectivo Inspector del trabajo autorice por escrito la ampliacion de dicho término,
pero en ningun caso la duracion del aprendizaje puede pasar de un afio.

2. Cualquiera de las partes puede dar por terminado el contrato con previo aviso de siete (7) dias. El
patrono puede precindir del previo aviso pagando igual periodo.

ARTICULO 88. EFECTO JURIDICO. <Ver Notas del Editor. Articulo modificado por €l articulo 10 de
laLey 188 de 1959. El nuevo texto es e siguiente:>

1. El término del contrato de aprendizaje empieza a correr a partir del diaen que €l aprendiz iniciela
formacion profesional metédica.

2. Los primeros tres meses se presumen como periodo de prueba, durante los cuales se apreciaran, de
una parte, las condiciones de adaptabilidad del aprendiz, sus aptitudesy cualidades personales; y de la
otra, la conveniencia para éste (sic) de continuar el aprendizagje.

3. El periodo de prueba a que se refiere este articul o serige por las disposiciones generales del Codigo
del Trabagjo.

4. Cuando €l contrato de aprendizaje termine por cualquier causa, laempresa o €l empleador debera
reemplazar a aprendiz o aprendices, para conservar la proporcion que le haya sido sefidlada.

5. En cuanto no se oponga a las disposiciones especiales de esta Ley, el contrato de aprendizaje se regira
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por las del Cédigo del Trabgjo.
<Notas del Editor>

ampliar la proteccion socia y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo",
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 10 delaLey 188 de 1959, publicada en €l Diario Oficial No
30.140 del 25 de enero de 1960.

- Este articulo corresponde a articulo 89 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 88. EFECTO JURIDICO. 1o. Los aprendices gozan de todas | as prestaciones y estan
sometidos a todas las normas del contrato de trabgjo, con la Unica salvedad de que no estan
amparados por las del salario minimo.

20. Paratodos los efectos legales € contrato de trabajo se entiende iniciado desde que comienza el
aprendizae.

TITULO III.
CONTRATO DE TRABAJO CON DETERMINADOS TRABAJADORES.

CAPITULOI.
TRABAJO A DOMICILIO.

ARTICULO 89. CONTRATO DE TRABAJO. Hay contrato de trabajo con la persona que presta
habitual mente servicios remunerados en su propio domicilio, sola o con la ayuda de miembros de su
familia por cuenta de un { empleador} .

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 90 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.
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ARTICULO 90. AUTORIZACION PREVIA. Todo empleador que quiera contratar trabajos a domicilio
debe previamente obtener la autorizacion del respectivo Inspector del Trabgjo, o en su defecto, del
Alcalde ddl lugar.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 91 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por las razones expuestas en la sentencia, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr.

Jorge Arango Mejia.

ARTICULO 91. LIBRO DE TRABAJADORES. Los { empleadores} que den trabajo a domicilio deben
llevar un libro autorizado y rubricado por €l respectivo Inspector del Trabajo, o por la primera autoridad
politica donde no existiere este funcionario, en € gque conste:

1. Nombrey apellido de los trabgjadores y domicilio en donde se gjecuta el trabajo;
2. Cantidad y caracteristicas del trabajo que se encargue cada vez;
3. Formay monto de laretribucion o salario; y

4. Motivos o causas de la reduccion o suspension del trabgjo.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 92 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por la edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por las razones expuestas en la sentencia, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr.

Jorge Arango Megjia.
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ARTICULO 92. LIBRETA DE SALARIO. El {empleador} debe entregar gratuitamente al trabajador a
domicilio que ocupe, una"libreta de salario" foliaday rubricada por el Inspector del Trabajo de su
jurisdiccion, y en su defecto por la primera autoridad politicadel lugar. En estalibreta, ademas de las
anotaciones a que se refieren los numerales del articulo anterior, se haran las siguientes:

a). Vaor y clase de los materiales gue en cada ocasion se entreguen a trabgjador, y lafechade la
entrega;

b).Fecha en que €l trabajador entregue la obra terminada, y

c). Cuantiade los anticipos y salarios pegados.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 93 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por |as razones expuestas en la sentencia, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr.

Jorge Arango Mejia.

ARTICULO 93. INFORMES. Los { empleadores} que ocupen trabajadores a domicilio estan obligados a
suministrar alas autoridades administrativas del Trabgjo todos |os informes que les soliciten, y en
particular aguellos que se refieren alas condiciones de trabgjo y alastarifas de salarios pagados a
personal a su servicio.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 94 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por las razones expuestas en la sentencia, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr.

Jorge Arango Mejia.

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_SUSTRA.HTM (93 of 433)04/05/2005 12:23:30 p.m.



http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/SC710_96.HTM
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/SC710_96.HTM

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes’/C_SUSTRA.HTM

CAPITULOII.
AGENTES COLOCADORES DE POLIZAS DE SEGUROS

ARTICULO 94. AGENTES COLOCADORES DE POLIZAS DE SEGUROSY TITULOSDE
CAPITALIZACION. <Articulo modificado por € articulo 9o. delaLey 50 de 1990. El nuevo texto es €
siguiente:> Son agentes colocadores de polizas de seguros y titulos de capitalizacion las personas
naturales que promuevan la celebracion de contratos de seguro y capitalizacion y larenovacion de los
mismos en relacion con una o varias companias de seguros o sociedades de capitalizacion.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 90. delaLey 50 de 1990, publicado en el Diario Oficia No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Articulo modificado por €l articulo 10. del Decreto 3129 de 1956, publicado en el Diario Oficia No
28.272 del 2 de febrero de 1957.

- Este articulo corresponde a articulo 95 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egidlacion anterior>

Texto modificado por e Decreto 3129 de 1956:

ARTICULO 94. CONTRATO DE TRABAJO. 1. Hay contrato de trabajo con los agentes colocadores
de pdlizas de seguros, que tengar caracter general o local, cuando dichos trabajadores se dedican
personal y exclusivamente a esta labor en compahias de seguros, bajo su continuada dependencia,
mediante remuneracion y no costituyen por si mismos una empresa comercial.

2. No hay contrato de trabajo con |os apoderados, representante, gerentes distritales, directores,
agentes y subagentes generales o locales, cualquiera que sea el nombre con que seles designe, y que
bajo su responsabilidad y en consideracion a una comision o subvencion organizan, manejan o
dirigen los negocios de seguros de determinada compafiia en todo el pais o determinada region, con
libertad para dedicarse a otra u otras actividades y negocios, aun en €l caso de que la compafiade la
cual son apoderados, agentes, etc., les permita o les prohibatrabajar al servicio de otras compafiias
aseguradoras.

3. Hay contrato de trabajo con los agentes colocadores de titulos de ahorros o cédulas de
capitalizacion cunado dichos trabajadores se dedican personal y exclusivamente a esta labor en
empresas o compafiias de tal indole, bajo su continuada dependencia, mediante remuneracion y no
constituyan por si mismos una empresa comercial.
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 94. CONTRATO DE TRABAJO. 1. Hay contrato de trabajo con |os agentes colocadores
de pdlizas de seguros, que tengar caracter general o local, cuando dichos trabajadores se dedican
personal y exclusivamente a esta labor en compafias de seguros, bajo su continuada dependencia,
mediante remuneracion y no costituyen por si mismos una empresa comercial.

2. No hay contrato de trabajo con |os apoderados, representante, gerentes distritales, directores,
agentes y subagentes generales o locales, cualquiera que sea el nombre con que se les designe, y que
bajo su responsabilidad y en consideracion a una comision o subvencién organizan, manejan o
dirigen los negocios de seguros de determinada compariia en todo €l pais o determinada region, con
libertad para dedicarse a otra u otras actividades y negocios, aun en el caso de que la compaiiade la
cua son apoderados, agentes, etc., les permita o les prohibatrabajar a servicio de otras companias
aseguradoras.

ARTICULO 95. CLASES DE AGENTES. <Articulo modificado por €l articulo 10 delalLey 50 de
1990. El nuevo texto es €l siguiente:> L os agentes colocadores de polizas de segurosy titulosde
capitalizacion podran tener €l caracter de dependientes o independientes.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 10 de la Ley 50 de 1990, publicada en € Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Articulo modificado por €l articulo 1o. delaLey 11 de 1984, publicada en el Diario Oficial No
36.517 del 5 de marzo de 1984.

- Articulo modificado por el articulo 20. del Decreto 3129 de 1956, publicado en el Diario Oficia No
28.272 del 2 de febrero de 1957.

- Este articulo corresponde a articulo 96 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto modificado dela Ley 11 de 1984:

ARTICULO 95. Presuncién. 1o. Se presume que el agente se ha dedicado exclusivamente y bagjo
continuada dependencia a lalabor de colocacion de pdlizas de seguros, cuando devengue en el afio un
promedio mensual equivalente a salario minimo mas alto repartido en por lo menos dieciocho (18)
polizas en el respectivo afio, o proporcionalmente por fracciones de afos.
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20. Se presume que el agente se ha dedicado exclusivamente y bajo continuada dependencia alalabor
de colocacion de titulos de ahorro o cédulas de capitalizacion cuando devengue en € afio un
promedio mensual equivalente al salario minimo mas alto y colocado por 10 menos doscientas (200)
cédulas o titulos en €l afio, aceptados y emitidos por laempresa’.

Texto modificado por e Decreto 3129 de 1956:

ARTICULO 95. PRESUNCION. 1. Se presume que el agente colocador se ha dedicado
exclusivamente y bajo continuada dependencia a lalabor de colocacion de pdlizas, cuando produzca:

a) En seguro de vidaindividual, un monto minimo neto se setenta'y cinco mil pesos ($ 75.000) de
valor asegurado y un minimo de diciocho (18) pdlizas en € afno, aceptadas y emitidas por la
compaia, y cuya primera prima haya sido pagada.

b) En seguros distintos del de vidaindividual, cuando haya ganado un minimo de dos mil setecientos
pesos ($ 2.700) de comisionesy colocado un minimo de dieciocho (18) pdlizas nuevas en € afio,
aceptadas y emitidas por la compariia.

2. Se entiende por produccion neta la correspondiente a seguros aprobados por la companhia
aseguradora, y cuya prima anual haya sido integramente pagada, o |a parte de tales seguros
proporcional ala parte de la prima pagada.

Se presume gue | os agentes col ocadores de titulos de ahorro o cédulas de capacitacion se han
dedicado exclusivamente y bajo continuada a su col ocacion, cuando hayan ganado un minimo de tres
mil pesos ($ 3000) de comisionesy colocado un minimo de doscinetas (200) cédulas o titulos en el
ano, aceptados y emitidos por la empresa.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 95. PRESUNCION. 1. Se presume que el agente colocador se ha dedicado
exclusivamente y bajo continuada dependencia a lalabor de colocacion de pdlizas, cuando produzca:

a) En seguro de vidaindividual, un monto minimo neto se setenta'y cinco mil pesos ($ 75.000) del
valor asegurado y un minimo de diciocho (18) pdlizas en € afno, aceptadas y emitidas por la
compaia, y cuya primera prima haya sido pagada.

b) En seguros distintos del de vidaindividual, cuando haya ganado un minimo de dos mil setecientos
pesos ($ 2.700) de comisionesy colocado un minimo de dieciocho (18) pdlizas nuevas en € afio,
aceptadas y emitidas por la compariia.

2. Se entiende por produccion neta la correspondiente a seguroa aprobados por la compariia
aseguradora, y cuya prima anual haya sido integramente pagada, o |a parte de tales seguros
proporcional ala parte de la prima pagada.
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ARTICULO 96. AGENTES DEPENDIENTES. <Articulo modificado por € articulo 11 delaLey 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente:> Son agentes dependientes las personas que han celebrado contrato
de trabgjo para desarrollar estalabor, con una compaiia de seguros o una sociedad de capitalizacion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. No obstante lo dispuesto en |os articul os anteriores, |1as relaciones
laborales que se hubieren configurado entre los agentes colocadores de pdlizas de segurosy de titulos de
capitalizacion y una o varias compahias de seguros o sociedades de capitalizacion, con anterioridad ala
vigencia de la presente ley, continuaran rigiéndose por las normas bajo las cuales se establecieron.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 11 delaLey 50 de 1990, publicado en el Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Articulo modificado por €l articulo 20. delaLey 11 de 1984, publicada en el Diario Oficial No
36.517 del 5 de marzo de 1984.

- Este articulo corresponde a articulo 97 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto modificado por laLey 11 de 1984:

ARTICULO 96.

"Colocadores que trabajan con varias empresas. Cuando un colocador de pdlizas trabaje con dos (2) o
mas ramos del seguro, o sea para dos (2) o méas compaiias, con conocimiento de éstas, el niUmero de
polizasy comisiones en cada uno de los ramos, 0 en cada una de las compafiias, se acumulan para el
efecto de establecer si se ha cumplido con los requisitos sefialados en € articulo anterior”.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 96 COLOCADORES QUE TRABAJAN CON VARIAS COMPANIAS. Cuando un
colocador de pdlizas trabaje en dos (2) o0 mas ramos del seguro, o para dos (2) o0 mas compaiiias, con
conocimiento de estas, la produccion, nimero de pélizasy comisiones en cada uno de los ramos, o en
cada una de las compaiiias, se acumulan para el efecto de estabnlecer si se ha cumplido con los
requisitos sefialados en €l articulo anterior. En tal caso, el cdmputo se hace tomando en cuenta que
setentay cinco mil pesos ($ 75.000.00) de produccion anual de seguros de vida individual equivalen a
dos mil setecientos pesos ($ 2.700.00) de comision anual en 10s otros segurosy viceversa.

ARTICULO 97. AGENTES INDEPENDIENTES. <Articulo modificado por €l articulo 12 delaLey 50
de 1990. El nuevo texto es € siguiente:> Son agentes independientes |as personas que, por sus propios

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_SUSTRA.HTM (97 of 433)04/05/2005 12:23:30 p.m.



http://www.secretariasenado.gov.co/leyes’/C_SUSTRA.HTM

medios, se dedican ala promocion de pdlizas de seguros y titulos de capitalizacion, sin dependenciade
la compaiia de seguros o la sociedad de capitalizacion, en virtud de un contrato mercantil.

En este evento no se podran pactar clausulas de exclusividad que le impidan al agente colocador celebrar
contratos con varias compafias de seguros o sociedades de capitalizacion.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 12 de la Ley 50 de 1990, publicado en el Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 98 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 97. COMPUTO DE LA PRODUCCION. 1. Para computar la produccion anual setoma
en cuenta el ano contado a partir de lafechadel contrato o del aniversario del mismo, salvo que se
haya estipulado otra cosa.

2. Cuando un agente no trabaje como tal durante un afio completo, se presume su dedicacion exclisiva
cuando haya producido durante el tiempo trabajado una suma proporcional a minimo de produccion
anual fijado en €l articulo 96.

ARTICULO 97-A. COLOCADORES DE APUESTAS PERMANENTES. <Articulo adicionado por €
articulo 13 delaLey 50 de 1990.> L os colocadores de apuestas permanentes, a igual que los agentes
colocadores de pdlizas de seguros y titulos de capitalizacion, podran tener el carécter de dependientes o
Independientes. Son colocadores de apuestas dependientes |os que han celebredo contratos de trabgo
para desarrollar esalabor, con una empresa concesionaria. Son colocadores de apuestas independientes
las personas que por sus propios medios se dediquen ala promocion o colocacion de apuestas
permanentes, sin dependencia de una empresa concesionaria, en virtud de un contrato mercantil. En este
evento no se podran pactar clausulas de exclisividad.

PARAGRAFO. Los colocadores de apuestas permanentes que con anterioridad alavigenciade la
presente ley estuvieren vinculados mediante contrato de trabajo, mantendran tal vinculacion de idéntica
naturaleza.

<Notas de vigencia>

Articulo adicionado, " a capitulo 1| del Titulo |11 Parte Primera del Codigo Sustantivo del Trabajo"
por €l articulo 13 delaLey 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No 39.618 del 1o. de enero de
1991.
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CAPITULO 1.
REPRESENTANTES, AGENTES VIAJEROS Y AGENTES VENDEDORES.

ARTICULO 98. CONTRATO DE TRABAJO. <Articulo subrogado por € articulo 3o0. del Decreto 3129
de 1956. El nuevo texto es € siguiente:> Hay contrato de trabajo con |os representantes, agentes
vendedores y agentes vigeros, cuando a servicio de personas determinadas, bajo su continuada
dependenciay mediante remuneracion se dediquen personalmente al gjercicio de su profesion y no
constituyan por s mismos una empresa comercial. Esos trabajadores deben proveerse de unalicencia
para g ercer su profesion, que expedira el Ministerio de Fomento <hoy Ministerio de Desarrollo
Econdémico>.

<Notas de vigencia>

- Articulo subrogado por € articulo 3o. de Decreto 3129 de 1956, publicado en el Diario Oficial No
28.272 del 2 de febrero de 1957.

- Este articulo corresponde a articulo 99 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue variada
por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743
de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 98. CONTRATO DE TRABAJO. Hay contrato de trabajo con |os representantes,
agentes vendedores y agentes vigjeros, cuando al servicio de personas determinadas, bajo su
continuada dependenciay mediante remuneracion, se dediquen personalmente al gercicio de su
profesién, no constituyan por si mismos una empresa comercial, y tengan la licenciarequerida por la
ley.

CAPITULOIV.
TRABAJADORES DE NOTARIASPUBLICASY OFICINAS DE REGISTRO DE
INSTRUMENTOS PUBLICOSY PRIVADOS.

ARTICULO 99. <Articulo derogado por € Decreto Ley 59 de 1957>,
<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por el Decreto 59 de 1957, publicado en el Diario Oficial No 29.330 del 1o. de
abril de 1957.

- Este articulo corresponde a articulo 100 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Notadel editor>
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Los articulos 99 y 100 del Cédigo que regulaban o concerniente con los trabajadores de notarias

publicasy oficinas de registro de instrumentos publicos y privados, fueron derogados por el Decreto
59 de 1957, al cambiarlos del régimen privado al publico. Quedando sometidos tanto |os Notarios,
Registradores, como |os empl eados dependientes, a régimen especia de los empleados publicosy
trabajadores oficiales, mediante |a reglamentacion especial sobre Notariado y Registro, contenidos en
los Decretos 960, 1250, 1975, y 2163 de 1970, laLey 29 de 1973, € Decreto 2148 de 1973, laLey 86
y €l Decreto 2669 de 1988y €l Decreto 508 de 1989.

La Constitucion Nacional de 1991, en su articulo 131, fijael marco general del servicio publico de
notariado y registro, dejando su reglamentacion y organizacion alalLey y a Gobierno.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 99. Hay contrato de trabajo entre los trabajadores de las Notarias Publicas y Oficinas de
Registro de Instrumentos Plblicos y Privadosy los Notarios y registradores. Estos trabajadores se
consideran como particulares.

ARTICULO 100. RESPONSABILIDAD DE LOSNOTARIOS Y REGISTRADORES. <Articulo
derogado por el Decreto Ley 59 de 1957>.
<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por el Decreto 59 de 1957, publicado en el Diario Oficial No 29.330 del 1o. de
abril de 1957.

- Este articulo corresponde a articulo 101 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Nota del editor>

Los articulos 99 y 100 del Cédigo que regulaban o concerniente con |os trabajadores de notarias

publicasy oficinas de registro de instrumentos publicos y privados, fueron derogados por €l Decreto
59 de 1957, al cambiarlos del régimen privado a publico. Quedando sometidos tanto |os Notarios,
Registradores, como |os empl eados dependientes, al régimen especial de los empleados publicosy
trabajadores oficiales, mediante |a reglamentacion especial sobre Notariado y Registro, contenidos en
los Decretos 960, 1250, 1975, y 2163 de 1970, laLey 29 de 1973, el Decreto 2148 de 1973, laLey 86
y €l Decreto 2669 de 1988 y el Decreto 508 de 1989.

La Constitucion Nacional de 1991, en su articulo 131, fijael marco general del servicio publico de
notariado y registro, dejando su reglamentacion y organizacion alalLey y a Gobierno.

<L egidacion anterior>
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 100. RESPONSABILIDAD DELOSNOTARIOSY REGISTRADORES. 1. Los
Notariosy Registradores responden de las prestaciones sociaes que se causen dentro de sus periodos
respectivos y deben pagarlas completamente a dejar sus cargos.

2. Antes de posesionarse, los Notarios y Registradores deben de constituir caucion, para garantizar €l
pago de las prestaciones sociales de sus trabgjadores, ante el funcionario que deba darles posesion y
en la cuantia que éstefije.

CAPITULOV.
PROFESORES DE ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES DE ENSENANZA.

ARTICULO 101. DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. <Aparte tachado INEXEQUIBLE>
El contrato de trabajo con |os profesores de establecimientos particulares de ensefianza se entiende
celebrado por el afio escolar, salvo estipulacion por tiempo menor.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 102 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- Articulo declarado EXEQUIBLE salvo e aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-483-95 del 30 de octubre de 1995. Magistrado Ponente Dr. José

Gregorio Hernandez Galindo.

ARTICULO 102. VACACIONES Y CESANTIAS. <Articulo modificado por €l articulo 50. del Decreto
3743 de 1950. El nuevo texto es € siguiente:>

1. Para el efecto de los derechos de vacaciones y cesantia, se entiende que €l trabajo del afio escolar
equivale atrabao en un afo del calendario.

2. Las vacaciones reglamentarias del respectivo establecimiento dentro del afio escolar seran
remuneradas y excluyen las vacaciones legales, en cuanto aguéllas excedan de quince (15) dias.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 50. del Decreto 3743 de 1950, publicado en el Diario Oficia No
27.504 de 1951.
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- Este articulo corresponde a articulo 103 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional:

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-483-95 del 30
de octubre de 1995. Magistrado Ponente Dr. José Gregorio Hernandez Galindo.

<L egislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 102. DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. Para el efecto de los derechos de vacaciones y cesantia, se entiende que € trabajo del afio escolar
equivale atrabgo en un afo del calendario.

2. las vacaciones reglamentarias del respectivo establecimiento dentro del afio escolar seran
remuneradas y no excluyen las vacaciones legales.

CAPITULO VI.
CHOFERES DE SERVICIO FAMILIAR.

ARTICULO 103. TERMINACION DEL CONTRATO. <Articulo modificado por €l articulo 4o. del
Decreto 617 de 1954. El nuevo texto es e siguiente:>

1. Al contrato de trabajo con los choferes de servicio familiar se le aplican las disposi ciones establecidas
para trabajadores domésticos, pero la cesantia, las vacaciones remuneradasy el auxilio en caso de
enfermedad no profesional selesliquidaran en laformaordinaria.

2. Enlos casos de terminacion unilateral del contrato de trabajo con €l servicio doméstico y con los
choferes de servicio familiar, conforme al articulo 48 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el preaviso sera
de siete (7) dias.

<Notas del Editor>

- En criterio del editor paralainterpretacion del numeral 20., debe tenerse en cuentalo dispuesto
sobre terminacion unilateral del contrato por el articulo 60. del Decreto 2351 de 1965, "Por €l cual
hacen unas reformas a Codigo Sustantivo del Trabajo", publicado en € Diario Oficial No 31.754 de
1965; en .
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El texto es el siguiente:

"ARTICULO 6. TERMINACION DEL CONTRATO.

1. El contrato de trabajo termina:

a). Por muerte del trabgjador;

b). Por mutuo consentimiento;

c). Por expiracion del plazo fijo pactado;

d). Por terminacion de la obra o labor contratada;

€). Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establ ecimiento;

f). Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120) dias;

). Por sentencia ejecutoriada;

h). Por decisién unilateral en los casos, de los articulos 70.y 80., de este Decreto;

1). Por no regresar el trabajador a su empleo, a desaparecer |a causa de la suspension del contrato.

2. En los casos contemplados en los literales €) y f) de este articulo, €l patrono debe notificar al
trabajador la fecha precisa de la suspension de actividades o de la liquidacion definitivade la
empresa.”

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 40. del Decreto 617 de 1954, publicado en el Diario Oficial No
28.424 de 1954.

- Este articulo corresponde a articulo 104 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 103. Al contrato de trabajo con los choferes de servicio familiar sele aplican las
disposiciones establ ecidas para trabajadores domeésticos, pero la cesantia, las vacaciones remuneradas
y el auxilio en caso de enfermedad no profesional selesliquidaran en laformaordinaria
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TITULOIV.
REGLAMENTO DE TRABAJO Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN EN EL ESTABLECIMIENTO.

CAPITULOI.
REGLAMENTO.

ARTICULO 104. DEFINICION. Reglamento de trabajo es el conjunto de normas que determinan las
condiciones a que deben sujetarse el { empleador} y sus trabajadores en |a prestacion del servicio.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 105 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 105. OBLIGACION DE ADOPTARLO.

1. Esta obligado atener un reglamento de trabajo todo { empleador} que ocupe mas de cinco (5)
trabajadores de caracter permanente en empresas comerciales, 0 mas de diez (10) en empresas
industriales, 0 mas de veinte (20) en empresas agricolas, ganaderas o forestales.

2. En empresas mixtas, la obligacion de tener un reglamento de trabajo exite cuando €l { empleador}
ocupe mas de diez (10) trabajadores.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 106 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 106. ELABORACION. El {empleador} puede elaborar el reglamento sin intervencion
ajena, salvo lo dispuesto en pacto, convencion colectiva, fallo arbitral o acuerdo con sus trabajadores.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 107 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional
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- Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados por |a Corte Constitucional mediante
Sentencia C-934-04 de 29 de septiembre de 2004, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cdrdoba Trivifio, ...

siempre y cuando se entienda que en aquellas disposiciones del reglamento de trabajo que afecten
directamente a | os trabajadores, como son las escalas de sancionesy faltasy el procedimiento para
formular quejas, debe el empleador escuchar alos trabajadores y abrir el escenario propio para hacer
efectiva su participacion”.

La Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de fallar sobre este articulo por ineptitud de la
demanda por la posible violacion del articulo 58 de la Carta Politica.

ARTICULO 107. EFECTO JURIDICO. El reglamento hace parte del contrato individual de trabajo de
cada uno de los trabajadores del respectivo establecimiento, salvo estipulacion en contrario, que, Sin
embargo, solo puede ser favorable al trabajador.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 108 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 108. CONTENIDO. El reglamento debe contener disposiciones normativas de los
siguientes puntos:

1. Indicacion del { empleador} y del establecimiento o lugares de trabajo comprendidos por el
reglamento.

2. Condiciones de admision, aprendizaje y periodo de prueba.
3. Trabgadores accidentales o transitorios.

4. Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en que principiay termina cadaturno si el trabgo
se efectlia por equipos; tiempo destinado para las comidas y periodos de descanso durante la jornada.

5. Horas extrasy trabajo nocturno; su autorizacion, reconoci miento y pago.

6. Dias de descanso legalmente obligatorio; horas o dias de descanso convencional o adicional;
vacaciones remuneradas; permisos, especial mente |o relativo a desempeiio de comisiones sindicales,
asistencia al entierro de comparieros de trabajo y grave calamidad doméstica.

7. Salario minimo legal o convencional.
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8. Lugar, dia, hora de pagosy periodo que los regula.

9. Tiempo y forma en que los trabajadores deben sujetarse a los servicios médicos que el { empleador}
suministre.

10. Prescripciones de orden y seguridad.

11. Indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profesionales e instrucciones, para prestar |os
primeros auxilios en caso de accidente.

12. Orden jerarquico de los representantes del { empleador}, jefes de seccidn, capatacesy vigilantes.

13. Especificaciones de las |abores que no deben gjecutar las mujeres y los menores de dieciséis (16)
anos.

14. Normas especiales que se deben guardar en las diversas clases de labores, de acuerdo con laedad y
el sexo delos trabgjadores, con miras a conseguir la mayor higiene, regularidad y seguridad en €l
trabajo.

15. Obligaciones y prohibiciones especiales para el { empleador} y los trabajadores.

16. Escala de faltas y procedimientos para su comprobacion; escala de sanciones disciplinariasy forma
de aplicacion de ellas.

17. La persona o personas ante quienes se deben presentar |os reclamos del personal y tramitacion de
éstos, expresando que el trabajador o |os trabajadores pueden asesorarse del sindicato respectivo.

18. Prestaciones adicionales alas legalmente obligatorias, s existieren.

19. Publicacién y vigencia del reglamento.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 109 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 109. CLAUSULAS INEFICACES. No producen ningun efecto las cladusulas del
reglamento que desmejoren las condiciones del trabajador en relacion con o establecido en las leyes,
contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales, |os cuales sustituyen las
disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador.
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<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 110 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 110. NORMAS EXCLUIDAS. El reglamento no debe contener las reglas de orden
meramente técnico o administrativo que formule el { empleador} parala g ecucion de los trabajos, ni
normas distintas de |as mencionadas en el articulo 108.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 111 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 111. SANCIONES DISCIPLINARIAS. Las sanciones disciplinarias no pueden consistir en
penas corporales, ni en medidas lesivas de ladignidad del trabgjador.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 112 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 112. SUSPENSION DEL TRABAJO. Cuando la sancién consista en suspension del
trabajo, ésta no puede exceder de ocho (8) dias por la primeravez, ni de dos (2) meses en caso de
reincidencia de cualquier grado.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 113 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 113. MULTAS.

1. Las multas que se prevean, solo puede causarse por retrasos o faltas a trabajo sin excusa suficiente;
no puede exceder de la quinta (5a) parte del salario de un (1) dia, y su importe se consigna en cuenta
especial para dedicarse exclusivamente a premios o regal os para | os trabajadores del establecimiento.
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2. El {empleador} puede descontar las multas del valor de los salarios.
3. Laimposicion de una multa no impide que e { empleador} prescinda del pago del salario

correspondiente al tiempo degjado de trabajar.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 114 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 114. SANCIONES NO PREVISTAS. El {empleador} no puede imponer a sus trabajadores
sanciones no previstas en e reglamento, en pacto, en convencion colectiva, en fallo arbitral o en contrato
individual.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 115 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES. <Articulo modificado por €l articulo 10
del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es €l siguiente:> Antes de aplicarse una sancion disciplinaria,
el {empleador} debe dar oportunidad de ser oidos tanto al trabajador inculpado como a dos
representantes del sindicato a que este pertenezca no producira efecto alguno la sancion disciplinaria que
Se imponga pretermitiendo este tramite.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por € articulo 10 del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficial No
31.754 de 1965.

- Este articulo corresponde al articulo 116 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Legidacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 115. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SANCIONES. Antes de aplicarse una
sancion disciplinaria el patrono debe dar oportunidad de ser oidos tanto al trabajador inculpado como
ados (2) representantes del sindicato a que éste pertenezca.
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ARTICULO 116. APROBACION Y PROCEDIMIENTO. Todo reglamento de trabajo debe ser
aprobado por e Departamento Nacional del Trabajo, segun las siguientes reglas:

a). Los patronos que realicen sus actividades en la Capital de la Republica o que tengan dependencias en
varios Departamentos, deben presentar |os proyectos de reglamento directamente al Departamento
Nacional del Trabajo <Hoy Direccion Regional del Trabajo>, y

b). Los demas { empleadores} deben presentar |0s proyectos de reglamento a la respectiva inspeccion del
trabajo para su remision a Departamento Nacional del Trabajo <hoy division o seccion de trabajo e
inspeccion y vigilancia de la correspondiente direccion regional del trabajo>.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 117 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 117. FORMA DE PRESENTACION.

1.El {empleador} debe presentar € proyecto de reglamento de trabajo en tres (3) g emplares, en papel
comun, firmado por é o su representante. Al pie de lafirma debe indicarse la direccion del
establecimiento o lugares de trabajo.

2. Cuando se trate de personas juridicas, debe comprobarse la existenciay representacion, en laforma
legal.

3. Si faltaren estos requisitos a proyecto, debe ser devuelto para que sean |lenados.

4. Cuando en €l establecimiento rijan pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o acuerdos con
los trabgjadores, el { empleador} debe presentar, con el proyecto de reglamento, copias autenticadas de
ellos.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 118 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 118. INVESTIGACION. El Departamento Nacional del Trabgjo, ya directamente o por
medio de sus inspectores, puede ordenar investigacionesy solicitar informes a los trabajadores 0 a su
sindicato sobre cualquiera de las normas consignadas en el proyecto de reglamento.
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<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 119 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-934-04 de 29 de septiembre de 2004, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cérdoba Trivifio,
"... bgjo el entendido de que &l Ministerio de la Proteccién Socia o la autoridad encargada debera
solicitar alos trabajadores su criterio en relacion con la aprobacion del reglamento de trabajo en
materias que pueden afectar sus derechos, independientemente si hay investigacién o no".

La Corte Constituciona se declar6 INHIBIDA de fallar sobre este articulo por ineptitud de la
demanda por la posible violacion del articulo 58 de la Carta Politica.

ARTICULO 119. OBJECIONES. <Articulo subrogado por €l articulo 5 de la Decreto 617 de 1954. El
nuevo texto es e siguiente:>

1. El Departamento Nacional del Trabajo solo puede hacer objeciones a reglamento sujeto a su
aprobacion con fundamento en laley y por medio de resolucion, motivada, en la cual debe ordenar las
adiciones, modificaciones o supresiones conducentes.

2. Estaresolucion se notifica de acuerdo con e procedimiento establecido en el articul o 486.

3. <Numeral modificado por €l articulo 14 delalLey 11 de 1984. El nuevo texto es €l siguiente:> El
{empleador} debe devolver a Departamento Nacional del Trabajo el proyecto de reglamento, corregido
de acuerdo con las objeciones dentro de los quince (15) dias aaquél en que la providencia quede en
firme, y s no lo hace, incurrird en multas equivaentes a monto de hasta cinco (5) veces el salario
minimo més alto.

<Notas de vigencia>

- Ordinal 30. modificado por €l articulo 14 delalLey 11 de 1984, publicada en el Diario Oficial No
36.517 de 1984.

- Articulo subrogado por € articulo 50. del Decreto 617 de 1954, publicado en el Diario Oficial No
28.424, del 5 de marzo de 1954.
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- Este articulo corresponde a articulo 120 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Notadel editor>

Este articulo aparece modificado en su numeral tercero por € articulo 14 delalLey 11 de 1984, en
donde alavez citague modificael articulo 50. numeral 3o del Decreto 2351 de 1965, € cual no
corresponde ni con €l texto, ni & tema citado como modificado, por cuanto hace referenciaala
duracion indefinida del contrato de trabgjo.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-934-04 de 29 de septiembre de 2004, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cérdoba Trivifio,
"... en el entendido de que para efectos de realizar |as objeciones, la autoridad del trabajo debe tener
en cuentalaley, la Constitucion y los convenios internacional es que consagren derechos de los
trabgjadores’.

<L egidacion anterior>

Texto modificado por e Decreto 617 de 1954:

3. El patrono debe devolver a Departamento Nacional Del Trabajo el proyecto de reglamento,
corregido de acuerdo con las objeciones, dentro de los quince (15) dias a aquél en que la providencia
guede en firme, y si no lo hace, incurrira en multas de cincuenta pesos ($ 50.00) hasta don mil pesos
($ 2.000.00).

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 119. OBJECCIONES.

1. El Departamento Nacional del Trabajo solo puede hacer objeciones al reglamento sujeto a su
aprobacion con fundamento en laley y por medio de resolucion motivada, en la cual debe ordenar las
adiciones, modificaciones o supresiones conducentes.

2. Estaresolucion se notifica de acuerdo con el procedimiento administrativo . El interesado puede
pedir reposicion o apelar ante el Ministerio de Trabajo, dentro de los tres (3) dias siguientes ala
notificacion.
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3. El patrono debe devolver a Departamento Nacional Del Trabajo el proyecto de reglamento,
corregido de acuerdo con las objeciones, dentro de los quince (15) dias aaquél en que la providencia
guede en firme, y sl no lo hace, &l reglamento se estima aprobado con las observaciones contenidas en
la resolucion de objeciones, sirviendo de base para este efecto |a copia que se dgjaen el archivo del
mismo Departamento.

ARTICULO 120. PUBLICACION. <Articulo modificado por €l articulo 60. del Decreto 617 de 1954.
El nuevo texto es el siguiente:>

1. Dentro de los quince (15) dias siguientes a de la notificacion de la resolucion aprobatoria del
reglamento, € { empleador} debe publicarlo en €l lugar de trabajo, mediante lafijacion de dos (2) copias
en caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la
fijacion debe hacerse en cada uno de ellos.

2. Con €l reglamento debe publicarse |a resolucion aprobatoria.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 60. del Decreto 617 de 1954, publicado en el Diario Oficial No
28.424, del 5 de marzo de 1954.

- Este articulo corresponde al articulo 121 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 120. PUBLICACION. 1. Dentro de los quince (15) dias siguientes a de la notificacion
de laresolucion aprobatoria del reglamento, o quince dias después de haber quedado en firme la
resolucion de objeciones el patrono debe publicarlo en € lugar de trabajo, mediante la fijacion de dos
(2) copias en caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo
separados, lafijacion debe hacerse en cada uno de ellos.

2. Con el reglamento debe publicarse la resolucion aprobatoria, o la de objeciones, en su caso.

ARTICULO 121. VIGENCIA. Aprobado €l reglamento, entraaregir ocho (8) dias después de su
publicacion hecha en laforma prescrita en el articulo anterior.
<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde al articulo 122 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 122. PRUEBA DE LA PUBLICACION.

1. El {empleador} puede solicitar que el funcionario del Trabgjo, o €l Alcalde, donde no existe el
primero, verifiquey certifique la publicacion del reglamento para que sirva de prueba de ese hecho, sin
perjuicio de que pueda acreditarse la publicacion por los medios probatorios ordinarios.

2. Respecto de cada trabajador en particular también sirve de prueba de la publicacion €l recibo firmado
por él y del cual aparezca habérsele entregado una copiaimpresa del reglamento.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 123 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 123. PLAZO PARA LA PRESENTACION.

1. Los{empleadores} que a entrar en vigencia este Cédigo tengan reglamento de trabajo aprobado
deben presentar ante |las autoridades administrativas del Trabajo las modificaciones que el presente
estatuto haga necesarias, dentro de los tres (3) primeros meses de su vigencia.

2. Los{empleadores} obligados atener reglamento de trabajo, que carezcan de él, deben presentarlo al
estudio y aprobacion de las autoridades administrativas de Trabgo, a mas tardar tres (3) meses despues
de entrar aregir este Codigo.

3. Todo { empleador} obligado atener reglamento de trabajo que inicie actividades después de la
vigencia de este estatuto, debe presentarlo ante las autoridades administrativas del Trabajo, a mas tardar
dentro de los (3) meses subsiguientes a esainiciacion.

4. Los { empleadores} que no cumplan la obligacion que se lesimpone en éste articulo seran
sancionados con multas por el Departamento Nacional Del Trabgo.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 124 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.
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ARTICULO 124. REVISION.

1. Cuando nuevas disposiciones legales |o hagan necesario, el Departamento Nacional del Trabao puede
ordenar en cualquier momento, por medio de resolucion motivada, que los { empleadores} presenten
para su aprobacion y estudio determinadas reformas, modificaciones, supresiones o adiciones al
reglamento ya aprobado. Si los { empleadores} no cumplieren con esta resolucion, dentro del término
prudencial que ellafije, e Departamento Nacional del Trabajo lesimpondra multas sucesivas hasta que
cumplan o ordenado.

2. Estaresolucion puede ser dictada de oficio 0 a peticién motivada de cualquier trabajador del
establecimiento o de su sindicato.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 125 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 125. PROCEDIMIENTO DE REVISION. Parala presentacion, aprobacion, publicacion y
vigencia de modificaciones del reglamento de trabajo rigen las normas de este capitul o.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 126 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

CAPITULO I,
MANTENIMIENTO DEL ORDEN.

ARTICULO 126. PROHIBICIONES. Los directores o trabajadores no pueden ser agentes de la
autoridad publica en los establecimientos o lugares de trabgjo, ni intervenir en la seleccion del personal
delapolicia, ni darle 6rdenes, ni suministrarle alojamiento o alimentacién gratuitos, ni hacerle dadivas.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 127 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.
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TITULOV.
SALARIOS

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES. <Articulo modificado por €l articulo 14 del Ley 50
de 1990. El nuevo texto es e siguiente:> Constituye salario no solo laremuneracion ordinaria, fijao
variable, sino todo lo que recibe e trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa del
servicio, sea cualquieralaforma o denominacion gque se adopte, como primas, sobresuel dos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias
de descanso obligatorio, porcentgjes sobre ventasy comisiones.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 14 de la Ley 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde al articulo 128 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencia C-1549-00 del 20 de noviembre de 2000, Magistrado Ponente Dra. Martha

Victoria Sachica Méndez, la Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre el aparte
subrayado por demanda sobre omision legislativa

- Mediante la Sentencia C-358-99 del 19 de mayo de 1999, Magistrado Ponente Algjandro Martinez
Caballero, la Corte se declard INHIBIDA parafallar sobre este articulo por ineptitud de la demanda.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES. Constituye salario no solo laremuneracion fijau
ordinaria, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie y que implique retibucion de
servicios, sea cuaquieralaforma o denominacién que se adopte, como las primas, sobresuel dos,
bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en
dias de descanso obligatorio, porcentgjes sobre ventas comisiones o participacion de utilidades.

ARTICULO 128. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS. <Articulo modificado por € articulo
15 delaLey 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> No constituyen salario las sumas que
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ocasionamente y por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las empresas de economia
solidariay lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriguecer su patrimonio,
sino para desempeiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representaci on, medios de transporte,
elementos de trabgjo y otros semejantes. Tampoco |as prestaciones sociales de que tratan los titulos V||
y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u
otorgados en forma extralegal por el { empleador}, cuando |las partes hayan dispuesto expresamente que
no constituyen salario en dinero 0 en especie, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario, las
primas extralegales, de vacaciones, de servicios 0 de navidad.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el 15 de la Ley 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No 39.618 del
1o. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 129 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo tal y como fue modificado por laLey 50 de 1990, declarado EXEQUIBLE, por las razones
expuestas en la sentencia, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de

diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Megjia

- Aparte subrayado, del texto modificado por laLey 50 de 1990, declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional, mediante Sentencia No. C-521-95 del 16 de noviembre de 1995, Magistrado Ponente

Dr. Antonio Barrera Carbonell.

<L egidacion anterior>

Texto original del Cadigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 128. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS. No constituyen salario las sumas
gue ocasionalmente y por meraliberalidad recibe el trabajador del patrono, como las primas,
bonificaciones y gratificaciones ocasionales, y 1o que recibe en dinero o en especie no para su
beneficio, ni para subvenir a sus necesidades, ni para enriguecer su patrimonio sino para desempefiar
a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte, el ementos de trabajo
y otros semejantes, ni tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos VI y 1X.

ARTICULO 129. SALARIO EN ESPECIE. <Articulo modificado por € articulo 16 delaLey 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente:>
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1. Constituye salario en especie toda aquella parte de |a remuneracion ordinariay permanente que reciba
el trabagjador como contraprestacion directa del servicio, tales como alimentacion, habitacion o vestuario
que el {empleador} suministraal trabajador o a su familia, salvo la estipulacién previstaen e articulo 15

<128> de estaley.
<Jurisprudencia - Vigencia>

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia No. C-
521-95 del 16 de noviembre de 1995, Magistrado Ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell.

2. El salario en especie debe valorarse expresamente en todo contrato de trabajo. A falta de estipulacion
0 de acuerdo sobre su valor real se estimara pericialmente, sin que pueda llegar a constituir y conformar
mas del cincuenta por ciento (50%) de latotalidad del salario.

3. No obstante, cuando un trabajador devengue €l salario minimo legal, €l valor por e concepto de
salario en especie no podra exceder del treinta por ciento (30%).
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 16 delaLey 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 130 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 129. SALARIO EN ESPECIE.

1. El salario en especie la alimentacion, habitacion o vestuario que €l patrono suministra al trabajador
o asu familia, como parte de laretribucion ordinaria del servicio.

2. El salario en especie debe val orarse expresamente en todo contrato de trabagjo y afaltade esa
valoracion se estimara pericialmente.

ARTICULO 130. VIATICOS. <Articulo modificado por € articulo 17 de laLey 50 de 1990. El nuevo
texto es el siguiente:>

1. Los viéticos permanentes constituyen salario en aguella parte destinada a proporcionar a trabajador
manutencion y alojamiento; pero no en lo que solo tenga por finalidad proporcionar |os medios de
transporte o |os gastos de representaci on.
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2. Siempre que se paguen debe especificarse el valor de cada uno de estos conceptos.
3. Los viaticos accidentales no constituyen salario en ningun caso. Son viaticos accidental es aguellos

gue solo se dan con motivo de un requerimiento extraordinario, no habitual o poco frecuente.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 17 de la Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 131 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- El articulo 17 delaLey 50 de 1990 fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-081-96 de 29 de febrero de 1996, Magistrado Ponente Dr. Algjandro Martinez

Caballero.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 130. VIATICOS.

1. Losvidticos constituyen salario en aquella parte destinada a proporcionar al trabajador
manutencion y alojamiento; pero no en lo que solo tenga por finalidad proporcionar los medios de
transporte o los gastos de representaci on.

2. Siempre que se paguen debe especificarse el valor de cada uno de estos conceptos.

ARTICULO 131. PROPINAS.
1. Las propinas que recibe el trabajador no constituye salario.
2. No puede pactarse como retribucion del servicio prestado por € trabajador |o que éste reciba por

propinas.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 132 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.
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ARTICULO 132. FORMASY LIBERTAD DE ESTIPULACION. <Articulo interpretado con autoridad
por el Articulo 49 de laLey 789 de 2002, ver Notas del Vigenciaen el Numeral 3o. Articulo modificado

por €l articulo 18 de laLey 50 de 1990. El texto modificado por laLey 50 de 1990 es el siguiente:>

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades como
por unidad de tiempo, por obra, 0 adestajo y por tarea, etc., pero siempre respetando €l salario minimo
legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.

2. No obstante |o dispuesto en los articulos 43, 14, 16, 21 y 840 del Codigo Sustantivo del Trabajoy las

normas concordantes con éstas, cuando el trabajador devengue un salario ordinario superior adiez (10)
salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion escrita de un salario que ademés de retribuir
el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones, recargosy beneficios tales como el
correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales,
extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidiosy suministros en especie; y, en general, las que se
incluyan en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

<Notas del Editor>

- Con respecto ala expresion "dominical" el paragrafo 1o. del articulo 26 de laLey 789 de 2002,
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002, establece:

"El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el dia sabado o
domingo, que serareconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio
institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente
para el efecto del descanso obligatorio. (...)".

<Laexencion del factor prestacional establecida en este Articulo fue sustituida por € Articulo 86
Paragrafo 20. delaLey 223 de 1995, que adiciond el Articulo 206 del Estatuto Tributario, ver Nota de
Vigencia. El Numeral 10 del Articulo 206 de Estatuto Tributario, adicionado por €l Articulo 96 dela
Ley 223 de 1995, fue modificado por € Articulo £7 de laLey 788 de 2002, ver Nota del Editor. El texto
original delalLey 50 de 1990 es €l siguiente:> En ningun caso €l salario integral podra ser inferior al
monto de diez (10) salarios minimos legales mensuales, mas € factor prestacional correspondiente a la
empresa gue no podré ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. El monto del factor
prestacional guedara exento del pago de retencién en la fuente y de impuestos.

<Notas de Vigencia>
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- El factor prestacional a que se refiere este inciso fue modificado por € articulo 96 de laLey 223 de
1995, por € cual se adicionaron el Numeral 10y los Pardgrafos 2y 3 a Articulo 206 del Estatuto
Tributario.

El Articulo 96 establece:

"ARTICULO 96. Modificanse el numeral 50. y €l parégrafo del articulo 206 del Estatuto Tributario,

y adicidnase e mismo articulo con el numeral 10y los paragrafos 20. y 30., cuyos textos son los
siguientes:

'ARTICULO 206. RENTAS DE TRABAJO EXENTAS. Estan gravados con el impuesto sobre la
rentay complementarios la totalidad de |os pagos o abonos en cuenta provenientes de larelacion
laboral o legal y reglamentaria, con excepcion de los siguientes:

'10. El treinta por ciento (30%) del valor total de los pagos |aborales recibidos por |os trabajadores,
sumas que se consideran exentas.

'PARAGRAFO 1o0. Laexencion previstaen los numerales 10., 20., 30., 40. y 60., de este articulo,
opera unicamente sobre los valores que correspondan a minimo legal de que tratan las normas
laborales; el excedente no esta exento del impuesto de rentay complementarios.

'PARAGRAFO 20. Laexencion previstaen el numeral 10 no se otorgaré sobre |as cesantias, sobre la
porcion de los ingresos excluida o exonerada del impuesto de renta por otras disposiciones, ni sobre
|a parte gravable de |as pensiones. La exencidn del factor prestacional a que serefiere el articulo 18
delaLey 50 de 1990 queda sustituida por |0 previsto en este numeral.

<Notas del Editor>

- En criterio del editor paralainterpretacion de este Articulo debe tenerse en cuenta que e Articulo
17 delalLey 788 de 2002 modifico en Numeral 10 del Articulo 206 del Estatuto Tributario, que habia

sido adicionado por €l Articulo 96 delaLey 223 de 1995.

El Numeral 10 mencionado éstableci6 el porcentaje exento de los pagos laborales. Por su parte, €l
Paragrafo 20. -también adicionado por el Articulo 96 de laLey 223 de 1995-, especifico los rubros

gue no deben incluirse en dichos pagos laborales para efectos del calculo de la exencion.

El texto original del Articulo 17 delaLey 788 de 2002 es € siguiente:
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"ARTICULO 17. RENTAS DE TRABAJO EXENTAS. Modificase el numeral 10 del articulo 206
del Estatuto Tributario, asi:

“10. El veinticinco por ciento (25%) del valor total de los pagos laborales, limitada mensualmente a
cuatro millones de pesos ($4.000.000) (Valor afio base 2003)”.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- Aparte subrayado y en itdlica declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-565-98 de 1 de octubre de 1998 Magistrado Ponente Dr. José Gregorio Hernandez

Galindo.

- Aparte subrayado del texto del Paragrafo 20. adicionado por el Articulo 96 delaLey 223 de 1995 -
en laNotade Vigencia- declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
393-96 de 22 de agosto 1996, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia No. C-
010-95 del 17 de enero de 1995 Magistrado Ponente Dr. Jorge Arago Megjia

- La Corte Constitucional, mediante Sentencia No. C-569-93 del 9 de diciembre del 1993, ordend

estarse alo dispuesto en Sentencias No. 115 del 26 de septiembre de 1991. Magistrado Ponente Dr.
José Gregorio Hernandez Galindo.

Corte Suprema de Justicia

- Primer inciso del numeral 20. delaley 50 de 1990 declarado EXEQUIBLE por la Corte Sumema
de Justicia mediante Sentencia No. 115 del 26 de septiembre de 1991.

3. <Ver Notade Vigenciaen relacion con €l factor porcentual> Este salario no estara exento de las
cotizaciones ala seguridad social, ni de los aportes a SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar,
pero en el caso de estas tres Ultimas entidades, 10s aportes se disminuiran en un treinta por ciento (30%).
<Notas de Vigencia>

- Articulo interpretado con autoridad por el Articulo 49 delaLey 789 de 2002, "por la cual se dictan
normas para apoyar €l empleo y ampliar la proteccion socia y se modifican algunos articul os del
Cadigo Sustantivo de Trabajo", publicada en €l Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002.

El Articulo mencionado establece:
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"ARTICULO 49. BASE PARA EL CALCULO DE LOS APORTES PARAFISCALES. Interprétase
con autoridad €l articulo 18 delaLey 50 de 1990y se entiende que |a base para efectuar l0s aportes
parafiscales es el setenta por ciento (70%).

Lo anterior por cuanto la expresién actual de lanorma*disminuido en un 30" ha dado lugar a
NUMEroS0S Procesos, pues no se sabe si debe ser multiplicado por 0.7 o dividido por 1.3".

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- Inciso 3. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-988-99 del 09
de diciembre de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.

- Mediante Sentencia C-569-93 del 9 de diciembre de 1993, Magistrado Ponente Dr. José Gregorio

Hernandez Galindo, la Corte Constitucional se declard inhibida de fallar por ineptitud de la demanda
con respecto ala demanda contra el numeral 3.

4. El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibiralaliquidacion definitiva de su auxilio de
cesantiay demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por €llo se entienda terminado
su contrato de trabajo.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 18 de laLey 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No
39.618 del 10. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 133 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencia C-569-93 del 9 de diciembre de 1993, Magistrado Ponente Dr. Jose Gregorio

Herndndez Galindo, la Corte Constitucional se declard inhibida de fallar por ineptitud de la demanda
con respecto ala demanda contra el numeral 4.

<L egidacion anterior>

Texto original del Cadigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 132. FORMASY LIBERTAD DE ESTIPULACION.
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El patrono y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades, como
por unidad de tiempo, por obra o adestajo y por tarea, etc., pero siempre respetando e salario minimo
legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.

ARTICULO 133. JORNAL Y SUELDO. Se denominajornal el salario estipulado por dias, y sueldo €
estipulado por periodos mayores.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 134 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGO.

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos igualesy vencidos, en monedalegal. El periodo de
pago paralosjornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extrasy el del recargo por trabgjo nocturno debe
efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado, 0 amastardar con €l salario
del periodo siguiente.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 135 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 135. ESTIPULACION EN MONEDA EXTRANJERA. Cuando € salario se estipulaen
moneda o divisas extranjeras, el trabajador puede exigir el pago en su equivalente en moneda nacional
colombiana, al tipo de cambio oficial del dia en que debe efectuarse € pago.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 136 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 136. PROHIBICION DE TRUEQUE. Se prohibe €l pago del salario en mercancias, fichas
u otros medios semejantes, a menos que se trate de una remuneracion parcialmente suministrada en
alojamiento, vestido y alimentacién para el trabgjador y su familia
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<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 137 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 137. VENTA DE MERCANCIASY VIVERES POR PARTE DEL { EMPLEADOR}. Se
prohibe a { empleador} vender a sus trabajadores mercancias o viveres a menos que se cumpla con estas
condiciones :

a). Libertad absoluta del trabajador para hacer sus compras donde quiera, y

b). Publicidad de las condiciones de venta.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 138 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 138. LUGARY TIEMPO DE PAGO.

1. Salvo convenio por escrito, el pago debe efectuarse en el lugar donde €l trabajador presta sus
servicios, durante €l trabajo o inmediatamente después de que este cese.

2. Queda prohibido y setiene por no hecho, el pago que se haga en centros de vicios o en lugares de
recreo, en expendios de mercancias o de bebidas alcohdlicas, a no ser que se trate de trabajadores del
establecimiento donde se hace el pago.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 139 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 139. A QUIEN SE HACE EL PAGO. El saario se paga directamente a trabgjador o ala
persona que é autorice por escrito.
<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde a articulo 140 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 140. SALARIO SIN PRESTACION DEL SERVICIO. Durante lavigenciadel contrato €l
trabajador tiene derecho a percibir €l salario aun cuando no haya prestacion del servicio por disposicion
o culpadel {empleador}.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 141 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 141. SALARIOS BASICOS PARA PRESTACIONES. Solamente en pactos, convenciones
colectivas y fallos arbitral es pueden estipularse salarios bésicos fijos que sirvan paraliquidar la
remuneracion correspondiente al descanso dominical, y las prestaciones proporcionales al salario, en los
casos en gue éste no sea fijo, como en €l trabgjo a destgjo o por unidad de obra o por tarea.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 142 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Notas del Editor>

Con respecto ala expresion "dominical”, el paragrafo 1o. del articulo 26 de laLey 789 de 2002,
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002, establece:

"El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el dia sabado o
domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio
institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente
para el efecto del descanso obligatorio. (...)".

ARTICULO 142. IRRENUNCIABILIDAD Y PROHIBICION DE CEDERLO. El derecho al salario es
irrenunciable y no se puede ceder en todo ni en parte, atitulo gratuito ni oneroso pero si puede servir de
garantia hasta el limite y en los casos que determinalaley.

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde a articulo 143 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 143. A TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL.

1. A trabgo igual desempefiado en puesto, jornaday condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual, comprendiendo en éste todos | os elementos a que se refiere €l articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, sexo, nacionalidad, raza,
religion, opinidn politica o actividades sindicales.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 144 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 144. FALTA DE ESTIPULACION. Cuando no se haya pactado expresamente salario, se
debe el que ordinariamente se paga por lamismalabor, y afalta de éste, e que se fijare tomando en
cuenta la cantidad y calidad del trabajo, la aptitud del trabajador y las condiciones usuales de laregion.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 145 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

CAPITULOII.
SALARIO MINIMO.

ARTICULO 145. DEFINICION. Salario minimo es el gue todo trabajador tiene derecho a percibir para
subvenir a sus necesidades normalesy alas de su familia, en el orden material, moral y cultural.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 146 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.
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ARTICULO 146. FACTORES PARA FIJARLO.

1. Parafijar € salario minimo deben tomarse en cuenta el costo de la vida, |as modalidades del trabajo,
la capacidad econdémica de las empresas y { empleadores} y las condiciones de cadaregion y actividad.

2. Paralos trabajadores del campo el salario minimo debe fijarse tomando en cuenta las facilidades que
el empleador proporciona a sus trabajadores, en o que se refiere a habitacion, cultivos, combustibles y
circunstancias andlogas que disminuyen el costo de lavida.

3. Las circuntancias de que algunos de los { empleadores} puedan estar obligados a suministrar a sus
trabajadores alimentacion y aojamiento, también debe tomarse en cuenta paralafijacion del salario
minimo.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 147 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 147. PROCEDIMIENTO DE FIJACION. <Articulo modificado por €l articulo 19 delaLey
50 de 1950. El nuevo texto es e siguiente:>

1. El salario minimo puede fijarse en pacto o convencion colectiva o en fallo arbitral.

2. <Numera 20. subrogado por €l articulo 8 delaLey 278 de 1996. El nuevo texto es e siguiente:>

"ARTICULO 8. <Articulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Las decisiones de la Comision
seran adoptadas por consenso. El voto de cada sector representativo sera el de la mayoria de sus
miembros. "

"PARAGRAFO. Paralafijacion del salario minimo, la Comision debera decidir amés tardar € quince
(15) de diciembre. Si no es posible concertar, la parte 0 partes que no estan de acuerdo deben,
obligatoriamente, explicar por escrito las razones de la salvedad dentro de las cuarenta'y ocho (48) horas
siguientes. Las partes tienen la obligacion de estudiar esas salvedades y fijar su posicion frente aellas en
el término de las siguientes cuarenta 'y ocho (48) horas. De nuevo, la Comision deberareunirse para
buscar € consenso segln los elementos de juicio que se hubieren allegado antes del treinta (30) de
diciembre.

Cuando definitivamente no se logre el consenso en la fijacion del salario minimo, para €l afo
inmediatamente siguiente, amas tardar € treinta (30) de diciembre de cada afio, €l Gobierno lo
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determinara teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la
Junta del Banco de la Republicay la productividad acordada por € comité tripartito de productividad
gue coordina el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; ademas, la contribucion de los salarios al
ingreso nacional, € incremento del producto interno bruto (PIB) y €l indice de precios al consumidor
(IPC)."

<Notas de Vigencia>

- Numeral 20. subrogado por € articulo 8 delaLey 278 de 1996, publicada en el Diario Oficial No.
42.783, de 10 de mayo de 1996. Seguin lo expresala Corte Constitucional en la Sentencia C-710-96.

<Nota del editor>

- En criterio del editor, paralainterpretacion de este ordinal debe tenerse en cuenta lo establecido por
el inciso 30. del articulo 56 de la Constitucion Politica de 1991.

L ostextosreferidos son los siguientes:
- Constitucion Politica:

"ARTICULO 56. ... Una comision permanente integrada por el gobierno, por representantes de los
empleadores y |os trabajadores, fomentara las buenas relaciones laborales, contribuira ala solucion de
los conflictos colectivos de trabajo y concertara las politicas salariales y laborales. Laley
reglamentara su composicion y funcionamiento”.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- El articulo 8 delaLey 278 de 1996 fue declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-815-99 del 20 de octubre de 1999, Magistrado Ponente

Dr. José Gregorio Hernandez, "en €l entendido de que, al fijar el salario minimo, en caso de no
haberse logrado consenso en la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales, el Gobierno debera motivar su decreto, atendiendo, con el mismo nivel eincidencia,
ademas de la meta de inflacion del siguiente afno, alos siguientes parametros. lainflacion real del afio
gue culmina, segun el indice de precios a consumidor; la productividad acordada por la Comision
Tripartita que coordina el Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social; la contribucién de los salarios al
ingreso nacional; e incremento del producto interno bruto (PIB); y con carécter prevaente, que
habra de reflgjarse en el monto del aumento salarial, la especial proteccion constitucional del trabajo
(art. 25 C.P.) y la necesidad de mantener una remuneracion minimavital y movil (art. 53 C.P.); la

funcion social de laempresa (art. 333 C.P.) y los objetivos constitucionales de la direccion genera de
la economia a cargo del Estado (art. 334 C.P.), uno de los cuales consiste en "asegurar que todas las
personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso a los bienesy servicios basicos'.
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- Mediante Sentencia C-372-98 del 21 de julio de 1998 Magistrado Ponente Dr. Fabio Morén Diaz, la

Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de fallar sobre la demanda instaurada al numeral 20. por
haber sido derogado por € articulo 8o delaley 278 de 1996.

- La Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado

Ponente Dr. Jorge Arango Mgjia, se declaré INHIBIDA parafallar sobre este inciso. Dispone la Corte
gue este inciso fue subrogado por €l articulo 8 delaLey 278 de 1996.

<Legidacion Anterior>

Texto modificado por laLey 50 de 1990:

2. El Consgjo Nacional Laboral, por consenso fijara salarios minimos de caracter general o para
cualquier region o actividad profesional, industrial, comercial, ganadera, agricola o forestal de una
region determinada. En caso de que no haya consenso en el Consejo Nacional Laboral, el Gobierno,
por medio de decretos que regiran por € término que en ellos se indique, puede fijar dichos salarios.

3. Para quienes laboren jornadas inferiores a las méximas legales y devenguen el salario minimo legal o
convencional, éste regira en proporcion a nimero de horas efectivamente trabajadas, con excepcion de
lajornada especial de treinta seis horas previstas en € articulo siguiente.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 19 delaLey 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 148 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado
Ponente Dr. Jorge Arango Megjia, se declaro INHIBIDA parafallar sobre este articulo.

<L egislacion anterior>

Texto original Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 147. PROCEDIMIENTO DE FIJACION.

1. El salario minimo puede fijarse en pacto o convencion colectiva o en falo arbitral.
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2. El Gobierno, por medio de decretos que regiran por €l término que en ellos se indique, puede fijar
salarios minimos de caracter general o para cualquier region o actividad profesional, industrial,
comercial, ganadera, agricola o forestal de una region determinada, después de oir comisiones
paritarias de patronosy trabajadores.

ARTICULO 148. EFECTO JURIDICO. Lafijacion del salario minimo modifica autométicamente los
contratos de trabajo en que se haya estipulado un salario inferior.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 149 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

CAPITULO 1.
RETENCION, DEDUCCION Y COMPENSACION DE SALARIOS.

ARTICULO 149. DESCUENTOS PROHIBIDOS.

1. El {empleador} no puede deducir, retener o compensar suma algunadel salario, sin orden suscrita por
el trabgador, para cada caso, o sin mandamiento judicial. Quedan especia mente comprendidos en esta
prohibicion los descuentos o compensaciones por concepto de uso o arrendamiento de locales,
herramientas o (tiles de trabgjo; deudas del trabajador para con el { empleador}, sus socios, sus parientes
0 Sus representantes; indemnizacion por dafios ocasionados a los locales, maguinas, materias primas o
productos elaborados, o pérdidas o averias de e ementos de trabajo; avances o anticipos de salario;
entrega de mercancias, provision de alimentos, y precio de alojamiento.

2. Tampoco se puede efectuar la retencion o deduccion sin mandamiento judicial, aungque exista orden
escritadel trabajador, cuando quiera que se afecte e salario minimo legal o convencional, o la parte del
salario declarada inembargable por laley, o0 en cuanto € total de la deuda supere al monto del salario del
trabajador en tres meses.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 150 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 150. DESCUENTOS PERMITIDOS. Son permitidos |os descuentos y retenciones por
conceptos de cuotas sindicales y de cooperativas y cajas de ahorro, autorizadas en forma legal; de cuotas
con destino a seguro social obligatorio, y de sanciones disciplinarias impuestas de conformidad con el
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reglamento del trabajo debidamente aprobado.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 151 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 151. AUTORIZACION ESPECIAL. Los inspectores de traba o pueden autorizar por
escrito, a solicitud conjunta del { empleador} y del trabgjador, y previa calificacion de cada caso,
préstamos, anticipos, deducciones, retenciones, o0 compensaciones del salario, aunque haya de afectarse
el salario minimo o la parte inembargable, o aungue €l total de la deuda supere al monto del salario en
tres (3) meses. En las misma providencia en que autorice la operacion, el funcionario debe fijar la cuota
gue puede ser objeto de deduccion o compensacion por parte del { empleador}, y €l plazo parala
amortizacion gradual de la deuda.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 152 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 152. PRESTAMOS PARA VIVIENDAS. En los convenios sobre financiacion de viviendas
para trabgjadores puede estipularse que & { empleador} prestamista queda autorizado para retener del
salario de sus trabajadores deudores las cuotas que acuerden o que se prevéan en |os planos respectivos,
como abono ainteresesy capital, de las deudas contraidas para la adquisicion de casa.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 153 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 153. INTERESES DE LOS PRESTAMOS. Fuerade los casos a que serefiere e articulo
anterior, los prestamos o anticipos de salarios que haga el empleador al trabajador no pueden devengar
Intereses.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 154 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.
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CAPITULOIV.
EMBARGOS DE SALARIO

ARTICULO 154. REGLA GENERAL. <Articulo modificado por €l articulo 30. delalLey 11 de 1984.
El nuevo texto es el siguiente:> No es embargable el salario minimo legal o convencional.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 3o delaLey 11 de 1984, publicada en e Diario Oficial No
36.517 del 5 de marzo de 1984.

- Este articulo corresponde a articulo 155 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidlacion anterior>

Texto original Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 154. REGLA GENERAL. No es embargable e salario minimo legal o convencional, ni
los primeros cien pesos ($ 100) del computo mensual de cualquier salario.

ARTICULO 155. EMBARGO PARCIAL DEL EXCEDENTE. <Articulo modificado por € articulo 4o.
delalLey 11 de 1984. El nuevo texto es e siguiente:> El excedente del salario minimo mensual solo es
embargable en una quinta parte.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 40 delaLey 11 de 1984, publicada en el Diario Oficial No
36.517 del 5 de marzo de 1984.

- Este articulo corresponde al articulo 156 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo, tal y como fue modificado por laLey 11 de 1984, declarado EXEQUIBLE por las razones
expuestas en la sentencia, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de

diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Megjia.

<L egislacion anterior>

Texto original Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 155. EMBARGO PARCIAL DEL EXCEDENTE. El excedente de cien pesos ($ 100)
del computo mensual de cualquier salario solo es embargable en una quinta parte.

ARTICULO 156. EXCEPCION A FAVOR DE COOPERATIVASY PENSIONES ALIMENTICIAS.
Todo salario puede ser embargado hasta en un cincuenta por ciento (50%) en favor de cooperativas
|egal mente autorizadas, o para cubrir pensiones alimenticias que se deban de conformidad con los
articulos 411 y concordantes del Codigo Civil.

<Notas de Vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 157 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencia C-372-98 del 21 dejulio de 1998 Magistrado Ponente Dr. Fabio Morén Diaz, la
Corte Constitucional se declar6 estése alo resuelto en la Sentencia C-589-95

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-589-
95 del de Magistrado Ponente Dr. Fabio Morén Diaz.

CAPITULOV.
PRELACION DE LOS CREDITOS POR SALARIOS.

ARTICULO 157. PRELACION DE CREDITOS POR SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALESE
INDEMNIZACIONES LABORALES. <Articulo modificado por € articulo 36 delaLey 50 de 1990. El
nuevo texto es € siguiente:> L os créditos causados o exigibles de los trabajadores por concepto de
salarios, las cesantias y demas prestaciones sociales e indemnizaciones |aboral es pertenecen ala primera
clase que establece el articulo 2495 del Codigo Civil y tienen privilegio excluyente sobre todo los
demas.

El juez civil que conozca del proceso de concurso de acreedores o de quiebra dispondra el pago
privilegiado y pronto de los créditos alos trabajadores af ectados por la quiebra o insolvencia del
{empleador} .
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Cuando la quiebraimponga el despido de trabajadores, |os salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones se tendran como gatos pagaderos con preferencia sobre |os demas créditos.

L os créditos laboral es podran demostrarse por cualquier medio de prueba autorizado por laley y, cuando
fuera necesario, producidos extragjuicio con intervencion del juez laboral o del inspector de trabajo
competentes.

PARAGRAFO. En los procesos de quiebra o concordato |os trabajadores podran hacer valer sus
derechos por si mismos o por intermedio del Sindicato, Federacion o Confederacion a que pertenezcan,
siempre de conformidad con las |eyes vigentes.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 36 de la Ley 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Articulo modificado por el articulo 11 del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficial No
31.754 de 1965. Seguin lo expresa €l articulo 36 de laLey 50 de 1990 de 1965.

- Este articulo corresponde a articulo 158 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Textooriginal del Decreto 2351 de 1965:

"ARTICULO 11. CLASIFICACION.

1. Los saarios pertenecen al grupo cuarto de los créditos de primera clase de que trata € titulo 40 del
Cadigo Civil.

2. Cuando la quiebraimponga el despido de trabajadores |os salarios pendientes se tendran como
gastos que deberan ser pagados de preferencia.

3. Los creditosy los gastos a los que se refiere el presente articulo podran demostrarse por 1os medios
de prueba autorizados por laley."

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 157. CLASIFICACION. Los saarios pertenecen al grupo cuarto de los créditos de
primera clase.

TITULO VI.
JORNADA DE TRABAJO.
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CAPITULOI.
DEFINICIONES.

ARTICULO 158. JORNADA ORDINARIA. Lajornada ordinaria de trabajo es la que convengan alas
partes, o afaltade convenio, laméximalegal.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 159 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 159. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Trabajo suplementario o de horas extras es el que
excede de lajornada ordinaria, y en todo caso € que excede de lamaxima legal.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 160 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 160. TRABAJO ORDINARIO Y NOCTURNO. <Articulo modificado por € articulo 28
delalLey 789 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Trabgjo ordinario es € que se realiza entre las seis horas (6:00 am.) y las veintidés horas (10:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidds horas (10:00 p.m.) y las seis horas (6:00 am.).
<Notas del Editor>

El parégrafo 10. del articulo 26 de laLey 789 de 2002, establece: "L as disposiciones contenidas en
los articulos 25 y 26 se aplazaran en su aplicacion frente a los contratos cel ebrados antes de la
vigenciade la presente ley hasta el 10. de abril del afo 2003."

Entiendase por articulo 160 y 179 de este Cadigo.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 25 delaLey 789 de 2002, publicada en el Diario Oficial No
45.046 de 27 de diciembre de 2002.
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- Este articulo corresponde a articulo 161 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo 25 de laLey 789 de 2002 declarado EXEQUIBLE, por los cargos estuduados, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-038-04 de 27 de enero de 2004, Magistrado Ponente Dr.

Eduardo Montealegre Lynett.

<Legidacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO. 1. Trabajo diurno es el comprendido entre
las seis horas (6 am.) y las dieciocho (6 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las dieciocho horas (6 p.m) y las seis (6 am.) .

CAPITULOII.
JORNADA MAXIMA.

ARTICULO 161. DURACION. <Articulo modificado por € articulo 20 de laLey 50 de 1990. El nuevo
texto es &l siguiente:> La duracion maxima de lajornada ordinaria de trabgjo es de ocho (8) horas a dia
y cuarentay ocho (48) ala semana, salvo las siguientes excepciones:

a). En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, € gobierno puede ordenar la reduccién

de lajornada de trabajo de acuerdo con dictamenes al respecto;
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Suprema de Justicia

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la C.S.J mediante Sentencia No. 88 del 25 dejulio de
1991, Magistrado Ponente Dr. Pablo J. Caceres Corrales.

b). Laduracion maximalegal delajornada de trabajo del menor se sujetara alas siguientes reglas:

1. El menor entre docey catorce afios solo podra trabgjar una jornada maxima de cuatro de horas diarias
y veinticuatro (24) horas ala semana, en trabgjos ligeros.
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2. Los mayores de catorce y menores de dieciséis anos solo podra trabajar una jornada maximas de seis
(6) horas diariasy treintay seis (36) horas ala semana.

3. Lajornada del menor entre dieciséisy dieciocho afios no podra exceder de ocho (8) horas diariasy
cuarentay ocho (48) ala semana.

c). <Inciso modificado por el Articulo 51 de laLey 789 de 2002. El nuevo texto es €l siguiente:> El

empleador y € trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la organizacion de turnos de
trabaj 0 sucesivos, que permitan operar ala empresa 0 secciones de la misma sin solucion de continuidad
durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas a
diay treintay seis (36) ala semana;

<Notas de Vigencia>

- Inciso 1o. del literal ¢) modificado por € articulo 51 de laLey 789 de 2002, publicada en el Diario
Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002.

<Notas del Editor>

- Con respecto ala expresion "dominical”, el Paragrafo 1o. del Articulo 26 de laLey 789 de 2002,
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002, establece:

"El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el dia sabado o
domingo, que serareconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio
institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente
para el efecto del descanso obligatorio. (...)".

<Legidacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

¢) En las empresas, factorias 0 nuevas actividades que se establezcan a partir de la vigencia de esta
ley, el empleador y los trabajadores pueden acordar temporal o indefinidamente |a organizacion de
turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar ala empresa o secciones de la misma sin solucion de
continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de
seis (6) horas al diay treintay seis (36) ala semana

En este caso no habra alugar arecargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero
el trabajador devengara €l salario correspondiente a lajornada ordinaria de trabajo, respetando siempre
el minimo legal o convencional y tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional
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- Literal c) declarado EXEQUIBLE, por los cargos estuduados, por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-038-04 de 27 de enero de 2004, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre Lynett.

- El Articulo 51 de laLey 789 de 2002 fue declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-801-03 de 16 de septiembre de 2003, Magistrado Ponente
Dr. Jaime Cordoba Trivifio

- La Corte Constitucional, mediante Sentencia No. C-569-93 del 9 de diciembre del 1993, ordend

estarse alo dispuesto en Sentencias No. 115 del 26 de septiembre de 1991, en relacion con este
articulo. Magistrado Ponente Dr. José Gregorio Hernandez Galindo.

Corte Suprema de Justicia:

- Literal c) declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Jusicia, mediante Sentencia No. 115 del
26 de septiembre de 1991, Magistrado Ponente Dr. Jaime Sanin G.

d) <Literal adicionado por €l articulo 51 de laLey 789 de 2002. El nuevo texto es el siguiente:> El
empleador y € trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarentay ocho (48) horas se
realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con
un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este, el nUmero de horas de
trabajo diario podréa repartirse de manera variable durante la respectiva semanay podra ser de minimo
cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda e promedio de cuarentay ocho (48)
horas semanales dentro de lajornada ordinariade 6 am. a10 p.m.

<Notas de Vigencia>

- Literal d) adicionado por € articulo 51 delaLey 789 de 2002, publicada en el Diario Oficia No
45.046 de 27 de diciembre de 2002.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Literal d) declarado EXEQUIBLE, por los cargos estuduados, por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-038-04 de 27 de enero de 2004, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre Lynett.

- El articulo 51 delaLey 789 de 2002 fue declarado EXEQUIBLE, por |los cargos analizados, por la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-801-03 de 16 de septiembre de 2003, M agistrado Ponente

Dr. Jaime Codrdoba Trivifio

PARAGRAFO. El empleador no podraaun con e consentimiento del trabajador, contratarlo parala
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gjecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervisién, direccion, confianza o manejo.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 20 de la Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No
39.618 del 10. de enero de 1991.

- Articulo modificado por €l articulo 1o. delaLey 60. del 13 de enero de 1981, publicada en el Diario
Oficial No 35.687 de 1981.

- Este articulo corresponde a articulo 162 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Textooriginal delaLey 60 de 1981

ARTICULO lo. DURACION. Laduracién méximalega de lajornada ordinaria de trabajo es de
ocho (8) horas a diay cuarentay ocho (48) ala semana, salvo las siguientes excepciones:

a). En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el gobierno puede ordenar la
reduccion de lajornada de trabajo de acuerdo con dictamenes al respecto;

b). En los trabgj os autorizados para menores de diez y seis (16) afios, |as labores no pueden exceder
de seis (6) horas diarias.

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 161. DURACION. Laduracion maxima de lajornada ordinaria de trabajo es de ocho (8)
horas al diay cuarentay ocho (48) ala semana, salvo las excepciones que a continuacion se
enumeran:

a). En las |abores agricolas, ganaderas y forestales lajornada maxima es de nueve (9) horas a diay
de cincuentay cuatro (54) ala semanag;

b). En las actividades discontinuas o intermitentes y en las de simple vigilancia, lajornada ordinaria
no puede exceder de doce (12) horas diarias.

). En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el Gobierno puede ordenar la
reduccion de lajornada de trabajo de acuerdo con dictamenes al respecto;

d). En los trabajos autorizados para menores de diez y séis (16) afio, las labores no pueden exceder de
seis (6) horas diarias.
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ARTICULO 162. EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES.

1. Quedan excluidos de laregulacion sobre la jornada maximalegal de trabajo los siguientes
trabajadores:

a). Los que desempefian cargos de direccion, de confianza o de mangjo;
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Literal @) declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-372-98 del 21
dejulio de 1998 Magistrado Ponente Dr. Fabio Morén Diaz.

b). Los servicios domésticos ya se trate de labores en os centros urbanos o en € campo;
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Literal b) declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-372-98 del 21 dejulio de 1998 Magistrado Ponente Dr. Fabio Morén Diaz. "la
exequibilidad se condiciona en el sentido de que | os trabajadores domésticos que residen en la casa
del patrono, no podran tener una jornada superior a 10 horas diarias’.

). Los que gerciten labores discontinuas o intermitentes y l1os de simple vigilancia, cuando residan en €l
lugar o sitio de trabgo;

d). <Literal derogado por €l articulo 56 del Decreto 1393 de 1970.>
<Notas de vigencia>

- Ordinal d) numeral 10. derogado por €l articulo 56 del Decreto 1393 de 1970, publicado en €l Diario
Oficial No 33.131 de 1970.

2. <Numeral modificado por € articulo 10. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:> Las
actividades no contempladas en el presente articulo solo pueden exceder lo limites sefialados en el
articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con los
convenios internacionales del trabgjo ratificados. En las autorizaciones que se concedan se determinara
el nimero maximo de horas extraordinarias que pueden ser trabajadas, las que no podran pasar de doce
(12) semanales, y se exigiraa { empleador} llevar diariamente un registro de trabajo suplementario de
cada trabajador, en €l que se especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de
horas laboradas, indicando si son diurnas o nocturnas, y laliquidacion de la sobreremuneracion
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correspondiente.
El {empleador} esta obligado a entregar a trabajador unarelacion de horas extras laboradas, con las

mismas especificaciones anotadas en €l libro de registro.
<Notas de vigencia>

- Numeral 20. modificado por €l articulo 10. del Decreto 13 de 1967, publicado en el Diario Oficial
No 32.131 de 1967. "por €l cua seincorporan al Codigo Sustantivo del Trabajo las disposiciones de
laLey 73 de 1966"; Articulo 1.

- Este articulo corresponde al articulo 163 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado

Ponente Dr. Jorge Arango Mejia, se declard INHIBIDA parafallar sobre este articulo por faltade
cargos en su contra.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

2. Las actividades no contempladas en €l presente articulo solo pueden exceder lo limites sefidlados
en €l articulo anterior, mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo por conducto del
Departamento Nacional o de una autoridad delegada, sin pasas de cuatro (4) horas diarias de trabajo
suplementario.

ARTICULO 163. EXCEPCIONES EN CASOS ESPECIALES. <Articulo modificado por €l articulo 2o.
del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:> El limite maximo de horas de trabajo previsto
en el articulo 161 puede ser elevado por orden del { empleador} y sin permiso del Ministerio del Trabgjo,

por razon de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algin accidente o cuando sean
indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en las méaquinas o en la dotacion de la
empresa; pero Unicamente se permite el trabajo en la medida necesaria para evitar que la marcha normal
del establecimiento sufra una perturbacion grave. El { empleador} debe anotar en un registro, cifiéndose
alas indicaciones anotadas en € articulo anterior, las horas extraordinarias ef ectuadas de conformidad
con el presente articulo.

<Notas de vigencia>
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- Articulo modificado por €l articulo 20. del Decreto 13 de 1967, publicado en € Diario Oficial No
32.131 de 1967. "por € cua seincorporan a Codigo Sustantivo del Trabgjo las disposiciones de la
Ley 73 de 1966"; Articulo 2.

- Este articulo corresponde a articulo 164 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 163. EXCEPCIONES EN CASOS ESPECIALES. El limite maximo de horas de trabajo
previsto en € articulo 162 puede ser elevado por orden del patrono y sin permiso de la autoridad, por
razon de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algun accidente o cuando sean
indispensables trabajos de urgencia gue deban efectuarse en las méaquinas o en la dotacion de la
empresa; pero Unicamente se permite €l trabajo en la medida necesaria para evitar que la marcha
normal del establecimiento sufra una perturbacion grave.

ARTICULO. DEDICACION EXCLUSIVA EN DETERMINADASACTIVIDADES. <Articulo
adicionado por € articulo 21 delaLey 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> En las empresas con
mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarentay ocho (48) horas ala semana, éstos tendran
derecho aque dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a
actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion.

<Notas de vigencia>

- Articulo adicionado al Capitulo Il del Titulo VI Parte Primera por €l articulo 21 delaLey 50 de
1990, publicada en el Diario Oficial No 39.618 del 10. de enero de 1991.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- La Corte Constitucional, mediante Sentencia No. C-557-93 del 2 de diciembre de 1993, ordend

estarse alo dispuesto en Sentencias No. 107 y 110 de septiembre de 1991, en relacion con este
articulo. Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Megjia.

Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Jusicia, mediante Sentencia No. 128 del
10 de octubre de 1991, Magistrado Ponente Dr. Jaime Sanin G.
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ARTICULO 164. DESCANSO EN LA TARDE DEL SABADO. <Articulo modificado por € articulo
23 del Ley 50 de 1990. El nuevo texto es e siguiente:> Pueden repartirse las cuarentay ocho (48) horas
semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por dos (2) horas, por acuerdo entre las partes,
pero con €l fin exclusivo de permitir alos trabajadores el descanso durante todo el sabado. Esta
ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas extras.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el 23 de laLey 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No 39.618 del
1o. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 165 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 164. DESCANSO EN LA TARDE DEL SABADO. Pueden repartirse las cuarentay
ocho (48) horas semanales de trabajo ampliando lajornada ordinaria hasta por una hora, bien por
acuerdo entre las partes o por disposicion del reglamento dl trabajo, pero con € fin exclusivo de
permitir alos trabajadores el descanso en latarde del sabado. Esta ampliacion no constituye trabajo
suplementario o de horas extras.

ARTICULO 165. TRABAJO POR TURNOS. Cuando la naturaleza de lalabor no exija actividad
continuaday se lleve a cabo por turnos de trabajadores, la duracion de lajornada puede ampliarse en
mas de ocho (8) horas, 0 en més de cuarenta'y ocho (48) semanales, siempre que el promedio de las
horas de trabajo calculado para un periodo que no exceda de tres (3) semanas, no pase de ocho (8) horas
diarias ni de cuarentay ocho (48) ala semana. Esta ampliacion no constituye trabajo suplementario o de
horas extras.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 166 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 166. TRABAJO SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD. <Articulo modificado por €l
articulo 3o. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:> También puede elevarse € limite
maximo de horas de trabajo establecido en el articulo 61, en aquellas |abores que por razon de su
misma natural eza necesiten ser atendidas sin solucién de continuidad, por turnos sucesivos de
trabajadores, pero en tales casos las horas de trabajo no pueden exceder de cincuentay seis (56) por
semana.
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<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 3o. del Decreto 13 de 1967, publicado en €l Diario Oficial No
32.131 de 1967. "por €l cua seincorporan al Cédigo Sustantivo del Trabajo las disposiciones de la
Ley 73 de 1966"; Articulo 3.

- Este articulo corresponde a articulo 167 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 166. TRABAJO SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD. También puede elevarse €
limite maximo de horas de trabajo establecido en € articulo 162, en aquellas labores que por razon de
su misma naturaleza necesiten ser atendidas sin solucién de continuidad, por turnos sucesivos de
trabajadores, pero en tales casos las horas de trabajo no pueden exceder de cincuentay seis (56) en
los dias habiles de la semana.

ARTICULO 167. DISTRIBUCION DE LASHORAS DE TRABAJO. Las horas de trabajo durante cada
jornada deben distribuirse al menos en dos secciones, con un intermedio de descanso gque se adapte
racionalmente ala naturaleza del trabgjo y alas necesidades de |l os trabgjadores. El tiempo de este
descanso no se computa en lajornada.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 168 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO. LIMITE DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO. <Articulo adicionado por € articulo 22
delalLey 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> En ningun caso las horas extras de trabgjo, diurnas
0 nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando lajornada de
trabajo se amplie por acuerdos entre empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en
el mismo dialaborar horas extras.

<Notas de vigencia>

- Articulo adicionado al Capitulo Il del Titulo VI Parte Primera por €l articulo 22 delaLey 50 de
1990, publicada en el Diario Oficial No 39.618 del 10. de enero de 1991.

CAPITULO 1.

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_SUSTRA.HTM (144 of 433)04/05/2005 12:23:30 p.m.




http://www.secretariasenado.gov.co/leyes’/C_SUSTRA.HTM

REMUNERACION DEL TRABAJO NOCTURNO Y DEL SUPLEMENTARIO.

ARTICULO 168. TASASY LIQUIDACION DE RECARGOS. <Articulo modificado por €l articulo 24
delalLey 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del treintay cinco
por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepcion del caso de lajornadadetreintay seis
(36) horas semanales previstas en €l articulo 20 <161> literal c) de estaley.

2. El trabgjo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del
trabao ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta'y cinco por ciento (75%) sobre el
valor del trabgjo ordinario diurno.

4. Cada uno de |os recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo con
alguno otro.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 24 de la Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde al articulo 169 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Notas del Editor>

- Paralainterpretacion de este articulo hay que tener en cuenalo dispuesto por € articulo 1 del
Decreto 2352 de 1965, Diario Oficial No. 31.751, del 14 de septiembre de 1965. El cual establece:

"ARTICULO 1. Autorizase alas empresas paraimplantar turnos especiales de trabajo nocturno,
mediante la contratacion de nuevos contingentes de trabajadores con quienes podran pactar
remuneraciones sobre las cuales no opere €l recargo del treintay cinco por ciento (35%) que sefiala el
numeral 10 del articulo 168 del Codigo Sustantivo del Trabao".

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 168. TASASY LIQUIDACION DE RECARGOS.

1. El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del treintay
cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno.
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2. El trabajo extradiurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre €l valor
del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setentay cinco por ciento (75%) sobre el
valor del trabao ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo con
ninguno otro.

ARTICULO 169. BASE DEL RECARGO NOCTURNO. Todo recargo o sobre-remuneracion por
concepto de trabajo nocturno se determina por el promedio de la misma o equivalente labor g ecutada
durante €l dia. Si no existiere ninguna actividad del mismo establecimiento que fuere equiparable ala
gue serealice en lanoche, las partes pueden pactar equitativamente un promedio convencional, o tomar
como referencia actividades diurnas semejantes en otros establ ecimientos andlogos de la misma region.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 170 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 170. SALARIO EN CASO DE TURNOS. Cuando €l trabajo por equipos impligue la
rotacion sucesiva de turnos diurnos y nocturnos, las partes pueden estipular salarios uniformes para el
trabajo diurno y nocturno, siempre gue estos sal arios comparados con |os de actividades idénticas o
similares en horas diurnas compensen |os recargos legal es.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 171 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

CAPITULO VI.
TRABAJO DE MENORES DE EDAD.

ARTICULO 171. EDAD MINIMA. <Articulo modificado por €l articulo 40. del Decreto 13 de 1967. El
nuevo texto es e siguiente:>

1. Los menores de catorce (14) afios no pueden trabajar en las empresas industriales, ni en las empresas
agricolas cuando su labor en éstas les impida su asistencia ala escuela
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2. Los menores de diciocho (18) afos no pueden trabajar durante la noche, excepto en empresas no
industriales y en el servicio domeéstico y siempre que el trabajo no sea peligroso para su salud o
moralidad.

3. Los menores de diciocho (18) afios no pueden trabajar como parioleros o fogoneros, en los buques de
transporte maritimo.

4. Todo patrono debe llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de dieciocho (18)
anos empleadas por €, en & gque se indicaralafecha de nacimiento de las mismas.
<Notadel editor>

- El trabajo de menores de edad fue tratado por laLey 20 de 1982, en especia en lo referente con este
articulo, en los articulos 4, 6, 7, 8, 10, 12, 14, 17, 18, y 19 publicada en €l Diario Oficial No. 35.937
del 3 de febrero de 1982 derogada expresamente por el articulo 353 del Codigo del Menor (Decreto

2737 de 1989, publicado en el Diario Oficial No. 39.080 del 27 de noviembre de 1989.

- Considera el editor que este articulo fue modificado y complementado en sus numerales 10., 20. y
30. por e Cbdigo del Menor, articulos 14, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 245, 246, 247, 250, 251,
261, 262, 263, 264.

(Para en estudio de las normas citadas, abralas a traves del vinculo correspondiente)

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 40. del Decreto 13 de 1967, publicado en €l Diario Oficial No
32.131 de 1967. "por €l cua seincorporan al Cédigo Sustantivo del Trabajo las disposiciones de la
Ley 73 de 1966"; Articulo 4.

- Este articulo corresponde a articulo 172 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 171. PROHIBICION DEL TRABAJO NOCTURNO. Prohibese € trabajo nocturno de
menores de diez y seis (16) afos, con excepcion del servicio domestico.

TITULO VII.
DESCANSOS OBLIGATORIOS.
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CAPITULOI.
DESCANSO DOMINICAL REMUNERADO.

ARTICULO 172. NORMA GENERAL. <Articulo modificado por € articulo 25 de la Ley 50 de 1990.
El nuevo texto es el siguiente:> Salvo la excepcion consagrada en € literal ¢) del articulo 20 <161> de
estaley el empleador esta obligado a dar descanso dominical remunerado a todos sus trabgjadores. Este
descanso tiene duracion minima de veinticuatro (24) horas.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 25 de la Ley 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 173 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Notas del Editor>

Con respecto alaexpresion "dominical”, el paragrafo 1o. del articulo 26 de laLey 789 de 2002,
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002, establece:

"El trabajador podra convenir con € empleador su dia de descanso obligatorio el dia sabado o
domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio
institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente
para el efecto del descanso obligatorio. (...)".

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencia C-1261-00 de 20 de septiembre de 2000, M agistrada Ponente Dra. Martha

Victoria Sachica Méndez, la Corte Constitucional declar6 estese alo resuelto en la Sentencia C-568-
03.

- Articulo, como fue modificado por la Ley 50 de 1990, declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-568-93 de 9 de diciembre de 1993, Magistrado Ponente Dr.

Fabio Mordn Diaz.

<L egislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 172. NORMA GENERAL. El patrono esta obligado a dar descanso dominical
remunerado a todos sus trabajadores. Este descanso tiene duracién minimade veinticuatro (24)
horas.

ARTICULO 173. REMUNERACION. <Articulo modificadom por €l articulo 26 delaLey 50 de 1990.
El nuevo texto es el siguiente:>

1. El empleador debe remunerar el descanso dominical con €l salario ordinario de un dia, alos
trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos |o dias |aborales de la semana, no
falten al trabgjo, 0 que, s faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por disposicion del
empleador.

2. Se entiende por justa causa €l accidente, la enfermedad, la calamidad domestica, la fuerza mayor y €l
caso fortuito.

3. No tiene derecho alaremuneracion del descanso dominical € trabajador que deba recibir por eso
mismo dia un auxilio o indemnizacion en dinero por enfermedad o accidente de trabajo.

4. Para los efectos de este articul o, los dias de fiesta no interrumpen la continuidad y se computan como
s en ellos se hubiera prestado €l servicio por el trabajador.

5. Cuando lajornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas, no implique la prestacion de
servicios en todos los dias laborales de 1a semana, €l trabajador tendra derecho ala remuneracion del
descanso dominical en proporcion al tiempo laborado.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 26 de la Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 174 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Notas del Editor>

- Con respecto alaexpresion "dominical”, €l paragrafo 10. del articulo 26 de laLey 789 de 2002,
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002, establece:

"El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el dia sabado o
domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio
institucionalizado.
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Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente
para el efecto del descanso obligatorio. (...)".

- El Codigo en su articulo 177 cita taxativamente los dias de fiesta, y los dias que deben considerarse
como laborables y no laborables.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo, como fue modificado por la Ley 50 de 1990, declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-568-93 de 9 de diciembre de 1993, Magistrado Ponente Dr.

Fabio Moron Diaz.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 173. REMUNERACION. 1. El patrono debe remunerar el descanso dominical con €l
salario ordinario de un dia, alos trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos
lo dias |aborales de la semana, no falten a trabgjo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o
por culpa o por disposiciéon del empleador.

2. Se entiende por justa causa €l accidente, la enfermedad, la calamidad domeéstica, la fuerza mayor y
el caso fortuito.

3. No tiene derecho alaremuneracion del descanso dominical el trabajador que deba recibir por eso
mismo dia un auxilio o indemnizacion en dinero por enfermedad o accidente de trabajo.

4. Paralos efectos de este articul o, |os dias de fiesta no interrumpen la continuidad y se computan
como sl en ellos se hubiera prestado el servicio por e trabajador.

ARTICULO 174. VALOR DE LA REMUNERACION.

1. Como remuneracion del descanso, €l trabgjador a jornal debe recibir el salario ordinario sencillo, aln
en el caso de que el descanso dominical coincida con unafecha que laley sefiale también como
descanso remunerado.

2. En todo sueldo se entiende comprendido el pago del descanso en los dias en que es legalmente
obligatorio y remunerado.
<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde a articulo 175 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Notas del Editor>

Con respecto ala expresion "dominical”, el paragrafo 1o. del articulo 26 de laLey 789 de 2002,
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002, establece:

"El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el dia sabado o
domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio
institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente
para el efecto del descanso obligatorio. (...)".

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-568-93 de 9 de
diciembre de 1993, Magistrado Ponente Dr. Fabio Morén Diaz.

ARTICULO 175. EXCEPCIONES. <Articulo modificado por €l articulo 27 de laLey 50 de 1990. El
nuevo texto es e siguiente:>

1. El trabgjo durante los dias de descanso obligatorio solamente se permite retribuyéndolo o dando un
descanso compensatorio remunerado:

a). En aguellas labores que no sean susceptibles de interrupcion por naturaleza o por motivo de caracter
técnico;

b). En las labores destinadas a satisfacer necesidades inaplazables, como los servicios publicos, €l
expendio y la preparacion de drogasy alimentos,

c). En laslabores del servicio domeéstico y de choferes particulares, y

d). En el caso delajornadadetreintay seis (36) horas semanales del articulo 20 <@61> literal c) de esta
Ley en el cual € trabajador solo tendra derecho a un descanso compensatorio remunerado.

2. El gobierno nacional especificaralaslabores a que serefieren los ordinales a) y b) del ordinal 1. de
este articulo.
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<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 27 de la Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No
39.618 del 10. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 176 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este articulo por ineptitud de la
demanda, mediante Sentencia C-938-04 de 29 de septiembre de 2004, Magistrado Ponente Dr. Jaime

Araujo Renteria.

- Articulo, como fue modificado por laLey 50 de 1990, declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-568-93 de 9 de diciembre de 1993, Magistrado Ponente Dr.

Fabio Moron Diaz.

Corte Suprema de Justicia:

- Numeral 2. declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 088
del 25 dejulio de 1991, Magistrado Ponente Dr. Pablo J. Caceres Corrales.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 175. EXCEPCIONES. 1. El trabajo solamente se permite durante |os dias de descanso
obligatorio, retribuyéndolo o dando un descanso compensatorio remunerado:

a). En aguellas labores que no sean susceptibles de interrupcion por su naturaleza o por motivos de
caracter técnico;

b). En las labores destinadas a satisfacer necesidades inaplazables, como |os servicios publicos, el
expendio y la preparacion de drogasy alimentos; y

). En las labores del servicio doméstico y de choferes particulares.

2. El Gobierno especificaralas labores a que se refieren los ordinales @) y b) del inciso 1. de este
articulo.
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3. El Gobierno puede prohibir o limitar el trabajo dominical en determinadas actividades que se
desarrollan en las poblaciones mas importantes, cualquiera que sea el nimero de trabajadores
ocupados en cada establecimiento.

ARTICULO 176. SALARIOS VARIABLES. Cuando no se trate de salario fijo como en los casos de
remuneracion por tarea, a destajo, o por unidad de obra, €l salario computable, paralos efectos de la
remuneracion del descanso dominical, es el promedio de lo devengado por el trabajador en la semana
inmediatamente anterior, tomando en cuenta solamente | os dias trabgjados.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 178 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Notas del Editor>

Con respecto alaexpresion "dominical”, e paragrafo 1o. del articulo 26 de laLey 789 de 2002,
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002, establece:

"El trabajador podra convenir con € empleador su dia de descanso obligatorio el dia sabado o
domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio
institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente
para el efecto del descanso obligatorio. (...)".

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por Ia Corte Constitucional mediante Sentencia C-568-93 de 9 de
diciembre de 1993, Magistrado Ponente Dr. Fabio Morén Diaz.

CAPITULO I,
DESCANSO REMUNERADO EN OTROS DIAS DE FIESTA.

ARTICULO 177. REMUNERACION. <Articulo modificado por los articulos 10. y 20. delaLey 51 de
1983. El nuevo texto es &l siguiente:>

ARTICULO 1. Todos los trabajadores, tanto del sector plblico como del sector privado, tienen derecho
al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de caracter civil o religioso: Primero de enero,
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seis de enero, diecinueve de marzo, primero de mayo, veintinueve de junio, veinte de julio, siete de
agosto, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre, ocho de
diciembrey veinticinco de diciembre, ademas de los dias jueves y viernes santos, Ascension del Sefior,
Corpus Christi y Sagrado Corazon de Jesus.

2. Pero €l descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve de junio, quince de
agosto, doce de octubre, primero de noviembre, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazén
de JesUs cuando no caigan en dia lunes se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia.

Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso remunerado, igualmente se
trasladard al lunes.

3. Lasprestacionesy derechos que para el trabajador origina el trabajo de los dias festivos, se
reconoceran en relacion a dia de descanso remunerado establecido en el inciso anterior.

ARTICULO 2. Laremuneracion correspondiente al descanso en |os dias festivos se liquidara como para
el descanso dominical, pero sin que hayalugar a descuento alguno por faltaal trabajo.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por laLey 51 de 1983, articulos 1y 2, segun lo dispuesto en €l articulo 3 de la
misma; publicada en el Diario Oficia No 36.428 del 30 de diciembre de 1983.

- Este articulo corresponde a articulo 179 del Decreto 2663 de 1950, modificado por €l articulo 70.
del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- Losarticulos 1y 2 delaley 51 de 1983 fueron declarados EXEQUIBLES por la Corte
Constitucional, mediante Sentencia No. C-568-93 del 9 de diciembre de 1993, Magistrado Ponente

Dr. Fabio Mordn Diaz.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

Articulo 177. 1. Todos | os trabajadores tienen derecho a descanso remunerado en |os siguientes dias
de fiesta de caracter civil o religioso:
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Primero de enero, seis de enero, diez y nueve de marzo, primero de mayo, veintinueve de junio,
veinte de julio, siete de agosto, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre , once de
noviembre, ocho de diciembrey veinticinco de diciembre; ademés, |os dias Juevesy Viernes Santos,
Ascension del Serior y Corpus Cristi.

2. Laremuneracion correspondiente al descanso en |los dias expresados, se liquidara como para €l
descanso dominical, pero sin que haya lugar a descuento alguno por faltas al trabao.

ARTICULO 178. SUSPENSION DEL TRABAJO EN OTROS DIAS DE FIESTA. Cuando por motivos
de cualquier fiesta no determinada en € articulo anterior €l {empleador} suspendiere el trabajo, esta
obligado a pagar €l salario de ese dia, como s se hubiere realizado. No esta obligado a pagarlo cuando
hubiere mediado convenio expreso parala suspension del trabajo o su compensacion en otro dia habil, o
cuando la suspension o compensaciOn estuviere prevista en reglamento, pacto, convencion colectiva o
fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunera sin que se entienda como trabajo suplementario o
de horas extras.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 180 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

CAPITULO 1.
TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO.

ARTICULO 179. TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVO. <Articulo modificado por € articulo 26 de la
Ley 789 de 2002. El nuevo texto es e siguiente:>

1. El trabgjo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta'y cinco por ciento (75%)
sobre € salario ordinario en proporcién alas horas laboradas.

2. Si con & domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho € trabajador, si
trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Seexceptua el caso delajornada detreintay seis (36) horas semanales previstas en € articulo 20
literal ¢) delaLey 50 de 1990.
<Notas del Editor>
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- El articulo 20 de laLey 50 de 1990 modificé €l articulo 161 de este Cédigo.

PARAGRAFO 1o. El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el dia
sabado 0 domingo, que serareconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio
Institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente para
el efecto del descanso obligatorio.

L as disposiciones contenidas en los articulos 25 y 26 se aplazaran en su aplicacion frente alos contratos

celebrados antes de la vigencia de la presente ley hasta el 10. de abril del afio 2003.
<Notas del Editor>

Entiendase por articulo 160 y 179 de este Cadigo.

PARAGRAFO 20. Se entiende que €l trabajo dominical es ocasional cuando € trabajador labora hasta
dos domingos durante el mes calendario. Se entiende que €l trabajo dominical es habitual cuando €l
trabajador |abore tres 0 mas domingos durante €l mes calendario.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 26 de laLey 789 de 2002, publicada en el Diario Oficial No
45.046 de 27 de diciembre de 2002.

- Articulo modificado por €l articulo 29 dela Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Articulo modificado por €l articulo 12 del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficial No
31.754 de 1965. Segun lo expresa el articulo 29 de laLey 50 de 1990 de 1965.

- Este articulo corresponde a articulo 181 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional
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- Articulo 26 de laLey 789 de 2002 declarado EXEQUIBLE, por los cargos estuduados, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-038-04 de 27 de enero de 2004, Magistrado Ponente Dr.

Eduardo Montealegre Lynett.

<Legidacion Anterior>

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:

ARTICULO 179. REMUNERACION. 1. El trabajo en domingo o dias de fiesta se remunera con un
recargo del ciento (100%) sobre €l salario ordinario en proporcién alas horas laboradas sin perjuicio
del salario ordinario a que tengan derecho el trabajador por haber laborado |a semana completa.

2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho € trabajador, s
trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Seexceptua el caso delajornada de treintay seis (36) horas semanales previstas en € articulo 20
<161> literal c) de estaley.

Textooriginal del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 12. 1. El trabajo en domingo o dias de fiesta se remunera con un recargo del ciento
(100%) sobre €l salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio del salario
ordinario a que tengan derecho el trabajador por haber |aborado la semana completa.

2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra derecho € trabajador, s
trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 179. REMUNERACION. Laretribucion del Trabajo en domingo o dias de fiesta de que
trata este Titulo se fija de acuerdo con las siguientes reglas:

la. Si e trabgjador laboralajornada completa, se le paga salario doble.

2a. Si labora parte de lajornada, se le paga doblada |a parte proporcional del salario.

3a. Si con € descanso dominical remunerado coincide una fecha que laley sefiale también como de
descanso remunerado, €l trabgjador solo tiene derecho a remuneracion doble s trabaja.

ARTICULO 180. TRABAJO EXCEPCIONAL. <Articulo modificado por €l articulo 30 delaLey 50 de
1990. El nuevo texto es €l siguiente:> El trabajador que labore excepcionalmente el dia de descanso
obligatorio tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, 0 a unaretribucion en dinero, asu
eleccion, en laforma prevista en € articulo anterior.
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Para €l caso delajornadadetreintay seis (36) semanales previstas en € articulo 20 literal ¢) de estaley,
<@61 c.s.t.> el trabajador solo tendra derecho a un descanso compensatorio remunerado cuando labore
en domingo.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 30 de la Ley 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Este articulo corresponde al articulo 182 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 180. TRABAJO EXCEPCIONAL. El trabajador que labore excepcionalmente €l diade
descanso obligatorio tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, o a una retribucion en
dinero, asu eleccion, en laforma previstaen € articulo anterior.

ARTICULO 181. DESCANSO COMPENSATORIO. <Articulo modificado por €l articulo 31 del Ley
50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> El trabajador que labore habitual mente en dia de descanso
obligatorio tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de laretribucion en
dinero previstaen €l articulo 280 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En el caso delajornadadetreintay seis (36) horas semanales previstas en € articulo 20 literal ¢) de esta
ley <461 c.s.t>, el trabgjador solo tendra derecho a un descanso compensatorio remunerado cuando
|labore en domingo.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 31 delaLey 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.

- Articulo modificado por el articulo 13 del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficial No
31.754. Segun lo expresa el articulo 31 delaLey 50 de 1990 de 1965.

- Este articulo corresponde a articulo 183 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>
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Textooriginal del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 13. DESCANSO COMPENSATORIO. El trabajador que labore habitualmente en dia de
descanso obligatorio tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, sin perjuicio de la
retribucion en dinero prevista en € articulo anterior.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 181. DESCANSO COMPENSATORIO. Los trabgjadore que habitualmente tengan que
trabajar el domongo, deben gozar de un descanso compensatorio remunerado.

ARTICULO 182. TECNICOS. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> L as personas que por sus
conocimientos técnicos o por razon del trabajo que gecutan no puede reemplazarse sin grave perjuicio
paralaempresa, deben trabgjar los domingosy dias de fiesta sin derecho al descanso compensatorio,
pero su trabajo se remunera conforme al articulo L79.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 184 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, salvo el aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr.

Jorge Arango Megjia.

ARTICULO 183. FORMAS DEL DESCANSO COMPENSATORIO. El descanso semanal
compensatorio puede darse en alguna de las siguientes formas:

1. En otro dialaborable de la semana siguiente, atodo €l personal de un establecimiento, o por turnos.

2. Desde el medio diao alastrece horas (1 p.m.) del domingo, hasta el medio dia o alastrece horas (1 p.
m.) del lunes.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 185 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.
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ARTICULO 184. LABORES NO SUSCEPTIBLES DE SUSPENSION. En los casos de labores que no
puedan ser suspendidas, como los viges fluviales o0 maritimos, cuando el personal no puedatomar €
descanso en €l curso de una 0 més semanas, se acumulan |os dias de descanso en la semana siguiente a
laterminacion de las labores 0 se pagala correspondiente remuneracion en dinero, a opcion del
trabgador.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 186 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 185. AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL. Cuando se trate de trabgjos habituales o
permanentes en domingo, €l {empleador} debe fijar un lugar publico del establecimiento, con
anticipacion de doce (12) horas por o menos, larelacion del personal de trabajadores que por razones
del servicio no puede disponer del descanso dominical. En estarelacion seincluirdn también €l diay las
horas de descanso compensatorio.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 187 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Notas del Editor>

Con respecto alaexpresion "dominical”, el paragrafo 1o. del articulo 26 de laLey 789 de 2002,
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002, establece:

"El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el dia sabado o
domingo, que serareconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio
institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente
para el efecto del descanso obligatorio. (...)".

ARTICULO. LABORES AGROPECUARIAS. <Articulo adicionado por €l articulo 28 delaLey 50 de
1990.> L os trabajadores de empresas agricolas, forestales y ganaderas que gjecuten actividades no
suceptibles de interrupcion, deben de trabajar los domingosy dias de fiesta, remunerandose su trabajo
en laformaprevistaen € articulo 279 y con derecho a descanso compensatorio.

<Notas de vigencia>
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Articulo adicionado, "al capitulo 111 del Titulo VII Parte Primera del Codigo Sustantivo del Trabajo"
por €l articulo 28 de la Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No 39.618 del 10. de enero de
1991.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- El articulo 28 de laLey 50 de 1990 fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional,
mediante Sentencia No. C-569-93 del 9 de diciembre del 1993, Magistrado Ponente Dr. José

Gregorio Hernandez Galindo.

CAPITULOIV.
VACACIONES ANUALES REMUNERADAS.

ARTICULO 186. DURACION.

1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afo tienen derecho a quince (15)
dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

2. Los profesionales y ayudantes que trabajan en establ ecimientos privados dedicados a lalucha contra
latuberculosis, y l0s ocupados en la aplicacion de rayos X, tienen derecho a gozar de quince (15) dias de
vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 188 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 187. EPOCA DE VACACIONES.

1. Laépoca de vacaciones debe ser sefialada por el { empleador} a mas tardar dentro del afio
subsiguiente, y ellas deben ser concedidas oficiosamente 0 a peticion del trabajador, sin perjudicar €l
servicio y laefectividad del descanso.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Numeral 1) declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9
de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Mgjia.
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2. El {empleador} tiene que dar a conocer con quince (15) dias de anticipacion, lafechaen quele
concederala vacaciones.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Numeral 2) declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9
de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Mejia.

3. <Numeral adicionado por € articulo 50 del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:> Todo
{empleador} debe llevar un registro especial de vacaciones en que €l anotara lafecha en que ha
ingresado al establecimiento cada trabajador, la fecha en que toma sus vacaciones anuales y en que las
terminay laremuneracion recibida por las mismas.

<Notas de vigencia>

- Numeral adicionado por €l articulo 50. del Decreto 13 de 1967, publicado en el Diario Oficial No
32.131 de 1967. "por €l cua seincorporan al Codigo Sustantivo del Trabajo las disposiciones de la
Ley 73 de 1966"; Articulo 5.

- Este articulo corresponde a articulo 189 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 187. EPOCA DE VACACIONES.

1. Laépoca de vacaciones debe ser sefialada por el patrono a més tardar dentro del afio subsiguiente,
y €ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar € servicioy la
efectividad del descanso.

2. El patrono tiene que dar a conocer con quince (15) dias de anticipacion, lafechaen que le
concedera la vacaciones.

ARTICULO 188. INTERRUPCION. Si se presentainterrupcion justificada en €l disfrute de las
vacaciones, € trabajador no pierde el derecho areanudarlas.
<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde a articulo 190 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 189. COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES. <Articulo modificado por
el articulo 14 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es &l siguiente:>

1. Es prohibido compensar en dinero las vacaciones. Sin embargo, el Ministerio de Trabajo podra
autorizar que se pague en dinero hastala mitad de éstas en casos especiales de perjuicio parala
economia nacional o laindustria.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Numeral 1) declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9
de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Mejia.

2. <Numeral modificado por €l articulo 27 de laLey 789 de 2002. Apartes tachados INEXEQUIBLES.

El nuevo texto es e siguiente:> Cuando €l contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere
disfrutado de vacaciones, la compensacion de éstas en dinero procedera perafie-cumplide-deservieio y

proporcionalmente por fraccion de ano, siempre-gue-este-exceda-de-tresmeses,

<Notas de Vigencia>

- Numeral 20. modificado por €l articulo 27 delaLey 789 de 2002, publicada en el Diario Oficial No
45.046 de 27 de diciembre de 2002.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte tachado y en letraitalica "por afio cumplido de servicio" declarado INEXEQUIBLE por la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-035-05 segin Comunicado de Prensa de la Sala Plenade

25 de enero de 2005, Magistrado Ponente Dr. Rodrigo Escobar Gil.

- La Corte Constitucional declard estarse alo resuelto en la Sentencia C-019-04, mediante Sentencia
C-283-04 de 24 de marzo de 2004, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre Lynett.

- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-019-
04 de 20 de enero de 2004, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria
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- Aparte tachado del texto original declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-897-03 de 7 de octubre de 2003, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra. En las
consideraciones la Corte establece que falla contra el texto original por cuanto puede estar teniendo
efectos juridicos

<Legidacion Anterior>

Texto modificado por e Decreto 2351 de 1965:

2. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Cuando €l contrato de trabajo termine sin que el trabajador
hubiere disfrutado de vacaciones, |la compensacion de éstas en dinero procedera por afio cumplido de
servicio y proporcional mente por fraccion de afio, siempre que ésta exceda de sets{6)-meses.

3. Parala compensacion de dinero de estas vacaciones, en el caso de los numeral es anteriores, se tomara
como base €l ultimo salario devengado por € trabgjador.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 14 del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficial No
31.754 de 1965. Segun lo expresa la Corte Constitucional en la Sentencia C-710-96.

- Articulo modificado por €l articulo 70. del Decreto 617 de 1954, publicado en el Diario Oficial No
28.424, del 5 de marzo de 1954.

- Este articulo corresponde al articulo 191 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto modificado por el Decreo 617 de 1954:

Articulo 189. Compensacion en dinero. 1. Es prohibido compensar |as vacaciones en dinero, pero el
Ministerio del Trabajo puede autorizar que se pague en dinero hastala mitad de |as vacaciones, en
casos especiales de perjuicio paralaeconomia nacional o laindustria.

2. Cuando €l contrato de trabajo termina sin haberse hecho uso de las vacaciones ya causadas, o
cuando dentro de su vigencia haya lugar ala compensacion en dinero, se tendra como base parala
compensacion el ultimo salario devengado.

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 189. COMPENSACION EN DINERO.
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1. Es prohibido compensar |as vacaciones en dinero, pero el Ministerio del Trabajo puede autorizar
gue se pague en dinero hastalamitad de las vacaciones, en casos especiales de perjuicio parala
economianacional o laindustria

2. cuando € contrato de trabajo termina sin haberse hecho uso de las vacaciones ya causadas, este
derecho se compensa en dinero con la remuneracion que debia haberse pagado por vacaciones en €
momento de causarse.

ARTICULO 190. ACUMULACION. <Articulo modificado por €l articulo 60. del Decreto 13 de 1967.
El nuevo texto es el siguiente:>

1. Entodo caso, € trabajador gozara anualmente, por |o menos de seis (6) dias habiles continuos de
vacaciones, |os que no son acumulables.

2. Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos afnos.

3. Laacumulacion puede ser hasta por cuatro (4) afos, cuando se trate de trabgjadores técnicos,
especializados, de confianza, de manejo o0 de extranjeros que presten sus servicios en lugares distintos a
los de laresidencia de sus familiares.

4. Si el trabajador goza Unicamente de seis (6) dias de vacaciones en un afo, se presume que acumulalos
dias restantes de vacaciones a | as posteriores, en érminos del presente articulo.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 60. del Decreto 13 de 1967, publicado en € Diario Oficial No
32.131 de 1967. "por € cua seincorporan a Codigo Sustantivo del Trabgjo las disposiciones de la
Ley 73 de 1966"; Articulo 6.

- Este articulo corresponde al articulo 192 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 190. ACUMULACION.

1. Las partes pueden convenir en acumular las vacaciones hasta por dos (2) afios.
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2. Laacumulacion puede ser hasta por cuatro (4) afos, cuando se trate de trabajadores técnicos,
especializados, de confianza, de manejo o0 de extranjeros que presten sus servicios en lugares distintos
alos de laresidencia de sus familiares.

ARTICULO 191. EMPLEADOS DE MANEJO. El empleado de mangjo que hiciere uso de vacaciones
puede dejar un reemplazo, bajo su responsabilidad solidaria, y previa aguiescenciadel { empleador}. Si
este Ultimo no aceptare al candidato indicado por € trabajador y |lamare a otra persona a reemplazarlo,
cesa por este hecho la responsabilidad del trabajador que se ausente en vacaciones.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 193 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 192. REMUNERACION. <Articulo modificado por € articulo 8o. del Decreto 617 de
1954. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Durante el periodo de vacaciones €l trabgjador recibira el salario ordinario que esté devengando €l dia
en que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se excluiran paralaliquidacion de
vacaciones €l valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y € valor del trabajo suplementario en
horas extras.

2. Cuando € salario seavariable las vacaciones se liquidaran con el promedio de |o devengado por €l
trabagador en el afo inmediatamente anterior alafecha en que se concedan.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 8o. del Decreto 617 de 1954, publicado en el Diario Oficial No
28.424 de 1954.

- Este articulo corresponde a articulo 194 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo, tal y como fue modificado por €l Decreto 617 de 1954, declarado EXEQUIBLE por la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-229-96 del de Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango

Megjia

<L egidlacion anterior>
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Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 192. REMUNERACION.

1. Cuando €l salario no ha sufrido variaciones durante |0s tres meses anteriores al disfrute de las
vacaciones, se toma en cuenta el salario ordinario del momento en que principien.

2. Cuando €l salario haya fluctuado en los tres (3) meses anteriores a disfrute de las vacaciones, se
toma en cuenta el promedio del salario ordinario devengado en el afio inmediatamente anterior.

TITULO VIII.
PRESTACIONES PATRONALES COMUNES.

CAPITULOLI.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 193. REGLA GENERAL.

1. Todo los { empleadores} estén obligados a pagar |as prestaciones establecidas en este Titulo, salvo las
excepciones gue en este mismo se consagran.

2. Estas prestaciones dejaran de estar a cargo de los empleadores cuando € riesgo de ellas sea asumido
por el Instituto Colombiano de Seguros Sociales, de acuerdo con laley y dentro de los reglamentos que
dicte el mismo Instituto.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 195 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 194. DEFINICION DE EMPRESAS. <Ver Notas del Editor> <Articulo modificado por €
articulo 32 delaLey 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Se entiende como una sola empresa, toda unidad de explotacion econdémica o las varias unidades
dependientes econdmicamente de una misma persona natural o juridica, que correspondan a actividades
similares, conexas 0 complementariasy que tengan trabajadores a su servicio.

2. En € caso de las personas juridicas existira unidad de empresa entre la principal y lasfiliales o
subsidiarias en que aquella predomine econdémicamente, cuando, ademas, todas cumplan actividades
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similares, conexas 0 complementarias; pero los salarios y prestaciones extralegales que rijan en la
principal a momento de declarase la unidad de empresa solamente se aplicaran en lasfiliales o
subsidiarias cuando asi |0 estipule la respectiva convencion colectiva de trabgjo, o cuando lafilial o
subsidiaria este localizada en una zona de condiciones econdmicas similares alas de la principal, ajuicio
del Ministerio o del juez del trabajo.

3. No obstante lo anterior, cuando una empresa establezca una nueva unidad de produccion, planta o
factoria para desarrollar actividades similares, conexas o complementarias del objeto social delas
mismas, en funcion de fines tales como la descentralizacion industrial, las explotaciones, el interés social
o larehabilitacion de unaregion deprimida, solo podra declararse la unidad de empresa entre aquellasy
estas despueés de un plazo de gracia de diez (10) afios de funcionamiento de las mismas. Para gozar de
este beneficio el empleador requiere concepto previo y favorable del Ministerio de Desarrollo
Economico.

4. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de oficio o asolicitud de partey previainvestigacion
administrativa del caso, podra declarar la unidad de empresa de que trata el presente articulo, paralograr
el cumplimiento de las leyes sociales. También podra ser declarada judiciamente.

<Notas del Editor>

- En criterio del editor para lainterpretacion de este Articul o debe tenerse en cuenta lo dispuesto por
el Articulo 48 delaLey 789 de de 2002, "por la cual se dictan normas para apoyar € empleo y
ampliar la proteccion socia y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo",
publicada en el Diario Oficial No 45.046 de 27 de diciembre de 2002.

El Articulo mencionado establece:

"ARTICULO 48. Unidad de empresa. Se entendera por empresa la unidad de produccion de bienes o

de servicios constituida pararealizar una actividad econdémica con fines de lucro. Las Unidades de
produccion o las personas juridicas vinculadas econémicamente a una misma persona natural o
juridica conservaran su independencia para efectos laborales y prestacionales, sin que entre ellas se
desprenda una unidad de negocio o de empresa en ningun caso, asi comercia mente conformen un
grupo empresarial."

<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 75 de laLey 550 de 1999, publicada en €l Diario Oficial No.
43.836, del 30 de diciembre de 1999. Declarado INEXEQUIBLE.

- Articulo modificado por €l articulo 32 de laLey 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No
39.618 del 1o. de enero de 1991.
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- Articulo subrogado por €l articulo 15 del Decreto 2351 de 1965, publicado en € Diario Oficial No
de 31.754 1965. Segun lo expresa el articulo 32 de laLey 50 de 1990 de 1965.

- Este articulo corresponde a articulo 196 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- El articulo 75 dela Ley 550 de 1999 fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-1185-00 del 13 de septiembre de 2000, M agistrados Ponentes Drs. Vladimiro
Naranjo Mesay Carlos Gaviria Diaz.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 15. DEFINICION DE EMPRESA.

1. Se entiende como una sola empresa, toda unidad de explotacion econdémica o las varias unidades
dependientes econdmicamente de una misma persona natural o juridica, que correspondan a
actividades similares, conexas o complementariasy que tengan trabajadores a su servicio.

2. En € caso de las personas juridicas existira unidad de empresa entre laprincipal y lasfilidleso
subsidiarias en que aquella predomine econdémicamente, cuando, ademas, todas cumplan actividades
similares, conexas 0 complementarias; pero los salarios y prestaciones extralegales que rijan en la
principal a momento de declarase la unidad de empresa solamente se aplicaran en lasfiliales o
subsidiarias cuando asi 10 estipule la respectiva convenciédn colectiva de trabajo, o cuando lafilial o
subsidiaria esté localizada en una zona de condiciones econdmicas similares ala de la principal, a
juicio del Ministerio o del Juez del trabgjo.

3. El Ministerio de Trabajo, de oficio 0 asolicitud de parte y previainvestigacion administrativa del
caso, podra declarar la unidad de empresa, de que trata el presente articulo, paralograr €
cumplimiento de las leyes sociales. También podra ser declarada judicialmente.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 194. DEFINICION DE EMPRESA. Para los efectos de este Codigo se entiende por
empresa toda unidad de explotacion econdémica o las varias unidades dependientes de una misma
personal natural o juridica, que correspondan a actividades econdémicas similares, conexas o
complementarias y tengan trabajadores a su servicio.
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ARTICULO 195. DEFINICION Y PRUEBA DEL CAPITAL DE LA EMPRESA.

1. Paralos efectos de este Codigo se entiende por capital de laempresael valor del patrimonio gravable
declarado en €l afo inmediatamente anterior segun prueba que debe presentar e { empleador}. En caso
de no presentarla se presume que tiene el capital necesario para pagar latotalidad de la prestacion
demandada.

2. El capital que se debe tomar en cuentaes el de laempresay no el de lapersonanatural o juridicaala
cual pertenezca.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 197 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 196. COEXISTENCIA DE PRESTACIONES.

1. Lacoexistencia de contratos de que trata el articulo 26 implicala coexistencia de prestaciones.

2. Cuando un trabajador tenga derecho a que varios { empleadores} e concedan una prestacion
asistencial o en especie, estos { empleadores} tienen que suministrarlay costearla en proporcién alos
salarios que cada uno le pague al trabajador, y si uno solo de ellos la suministrare integramente, quedara
subrogado en las acciones del trabajador contra los demas respecto de la parte o cuota que a éstos
corresponda.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 198 del Decreto 2663 de 1950, subrogado por €l articulo 10 del
Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo
del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 197. TRABAJADORES DE JORNADA INCOMPLETA. Los trabajadores tienen derecho
alas prestaciones y garantias que les correspondan, cualquiera que seala duracion de lajornada.
<Notas de Vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 199 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950
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ARTICULO 198. FRAUDE A LA LEY. Cuando una empresa fraccione o disminuya su capital o
restrinja sin justa causa la ndmina de los salarios, y adopte sistemas 0 se valga de otros recursos para
eludir las prestaciones de sus trabgjadores, el Ministerio de Trabajo puede declararla sujetaalas cargas
correspondientes a su clasificacion real, previo examen de los hechos.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 200 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

CAPITULOII.
ACCIDENTESDE TRABAJO Y ENFERMEDADES.

ARTICULO 199. DEFINICION DE ACCIDENTES. <Articulo derogado por €l articulo 98 del Decreto
1295 de 1994.>
<Notadel editor>

- En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo establecido por
el articulo 9 del Decreto 1295 de 1994, publicada en €l Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

El textoreferido es € siguiente:

"ARTICULO 90. ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacién funcional, unainvalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aguel que se produce durante la gjecucion de ordenes del empleador,
o durante la gjecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabgjo.

| gualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante €l traslado de los trabgj os
desde su residencia alos lugares trabajo 0 viceversa, cuando el transporte |o suministre el empleador.

<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 98 del Decreto 1295 de 1994, publicada en € Diario Oficial No
41.405 de 1994.

- Este articulo corresponde a articulo 201 del Decreto 2663 de 1950, subrogado por €l articulo 11 del
Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo
del Trabgjo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_SUSTRA.HTM (171 of 433)04/05/2005 12:23:31 p.m.



http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/D1295_94.HTM#98
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/D1295_94.HTM#9
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/D1295_94.HTM#98

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes’/C_SUSTRA.HTM

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 199. DEFINICION DE ACCIDENTE. Se entiende por accidente de trabajo todo suceso
imprevisto y repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca al
trabajador una lesion organica o perturbacién funcional permanente o pasajera, y que no haya sido
provocado deliberadamente o por culpagrave delavictima.

ARTICULO 200. DEFINICION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL. <Articulo derogado por €l
articulo 98 del Decreto 1295 de 1994.>

<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 98 del Decreto 1295 de 1994, publicado en €l Diario Oficial No
41.405 de 1994.

- Este articulo corresponde al articulo 202 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 200. DEFINICION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL.

1. Se entiende por enfermedad profesional todo estado patol 6gico que sobrevenga como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempeiia € trabajador o del medio en que se havisto obligado a
trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos.

2. Las enfermedades endémicas y epidémicas de laregién solo se consideran como profesionales
cuando se adquieren por los encargados de combatirlas por razén de su oficio.

ARTICULO 201. TABLA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES. <Articulo derogado por el
articulo 98 del Decreto 1295 de 1994>.

<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por €l articulo 98 del Decreto 1295 de 1994, publicado en € Diario Oficial No
41.405 de 1994. (Ver Nota del Editor)

- Articulo subrogado por €l articulo 10. del Decreto 778 de 1987, publicado en el Diario Oficia No
37.868 de 1987. Segun lo dispuesto en € articulo 2 de la misma norma.
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- El numeral primero fue adicionado por €l articulo 1o. del Decreto No. 2355 de 1972, publicado en €l
Diario Oficial No. 33.785 del 12 de febrero de 1973.

- Este articulo corresponde al articulo 203 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por la edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Notas del Editor>

- Paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo dispuesto por el articulo 10. del
Decreto 1832 de 1994, publicado en el Diario Oficial No 41.473 de 1994. El articulo 4 de esta norma
subroga el Decreto 778 de 1987. El cual establece:

"Para efectos de los Riesgos Profesionales de que trata el Decreto 1295 de 1994, de adoptala
siguiente Tabla de Enfermedades Profesional es:

1. Silicosis (Polvo de silice): Trabajos en minas, tineles, canteras, galeriastallado y pulido de rocas
siliceas. Fabricacion de carburo, vidrio, porcelana, lozay otros productos ceramicos, fabricacion y
conservacion de ladrillos a base de silice. Trabajos de desmolde y desbarbado en las fundiciones.
Fabricacion y conservacion de abrasivos y de polvos detergentes. Trabgjos con chorro de arenay
esmeril.

2. Silicoantracosis (Polvos de carbon y silice): Trabajadores de minas de carbon, carboneros,
fogoneros, manipuladores de negro de humo.

3. Asbestosis (Polvo de asbesto): Extraccion, preparacion, manipulacion de amianto o asbesto, o
sustancias gque lo contengan. Fabricacion o reparacion de tejidos de amianto (trituracion cardado,
hilado, tejido). Fabricacion o manipulacién de guarniciones para frenos, material aislante de amianto
y de productos de fibrocemento.

4. Talcosis (Manipulacion de polvos de talco): Trabajadores de minas de talco y yeso, industria
papelera, textil de lagoma, ceramica, objetos refractarios, aisladores para bujias, industria
farmacéutica

5. Siderosis (Polvo de oxido de hierro): Pulidores, torneros de hierro y trabajadores deminas.

6. Baritosis (Polvo de 6xido de bario): Trabajadores en minas de bario, manipulacion, empague y
transformacion de compuestos del bario.

7. Estafiosis (Polvo de 6xido de estafio): Trabajadores de minas de estafio y manipulacion de 6xido de
estano y sus compuestos.

8. Cdlicosis (Polvo de calcio o polvo de caliza): Trabajadores en cemento o marmol.
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9. Bisinosis (Polvo de algodon): Trabajadores de laindustria de algodon.

10. Bagazosis (Bagazo de cafia de azlcar): Trabajadores de la industria de cafia de azlicar, papelera.
11. Enfermedad pulmonar por polvo de cahamo: Trabajadores del cafiamo.

12. Tabacosis (Polvo de tabaco): Trabajadores de laindustria del tabaco.

13. Saturnismo (Plomo y sus compuestos): Extraccién, tratamiento preparacion y empleo del plomo,
sus minerales, aleaciones, combinacionesy todos |os productos que o contengan.

14. Hidragirismo (mercurio y sus amalgamas): Extraccion, tratamiento, preparacion, empleo y
manipulacion del mercurio, de sus amalgamas, sus combinacionesy de todo producto que lo
contenga.

15. Enfermedades causadas por el Cadmio y sus compuestos. Tratamiento, manipulacion y empleo
del cadmio y sus compuestos.

16. Manganismo (Manganeso y sus compuestos): Extraccion, preparacion, transporte y empleo del
manganeso y sus compuestos.

17. Cromismo (Cromo y sus compuestos): Preparacion, empleo y manipulacién del acido crémico,
cromatos y bicromatos.

18. Beriliosis (Berilio y sus compuestos): Manipulacion y empleo del berilio o sus compuestos.

19. Enfermedades producidas por €l Vanadio y sus compuestos. Obtencion y empleo del vanadio y
sus compuestos o productos gue lo contengan.

20. Arsenismo (Arsenico y sus compuestos): Preparacion, empleo y manipulacion del arsénico.

21. Fosforismo (Fosforo y sus compuestos): Preparacion, empleo y manipulacion del fosforo y sus
compuestos.

22. Fluorosis (Fluor y sus compuestos): Extraccion de minerales fluorados, fabricacion del acido
fluorhidrico, manipulacion y empleo de é o sus derivados.

23. Clorismo (Cloro y sus compuestos): Preparacion del cloro, purificacion de agua, desinfeccion.

24. Enfermedades producidas por Radiaciones ionizantes. En operaciones tales como:
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Extraccion y tratamiento de minerales radioactivos; fabricacion de aparatos meédicos para
radioterapia; empleo de sustancias radioactivasy Rayos X en laboratorios; fabricacion de productos
guimicos y farmacéuticos radioactivos; fabricacion y aplicacion de productos |uminiscentes con
sustancias radioactivas; trabajos en las industrias y 10s comercios que utilicen Rayos X sustancias
radioactivas, y trabgjos en las consultas de radiodiagndstico, de radioterapia en clinicas; hospitalesy
demas instituciones prestadoras de servicios de salud y en otros trabajos con exposicion aradiaciones
ionizantes con alta, mediana, bgjay ultrabaja densidad.

25. Enfermedades producidas por Radiaciones Infrarrojas (catarata): En operaciones tales como:

Sopladores de vidrio y en trabajadores de hornos y demas ocupaci ones con exposicion a este tipo de
radiacion.

26. Enfermedades producidas por Radiaciones ultravioleta (conjuntivitis y lesiones de cérnea): En
trabaj os que impliquen:

Exposicion solar excesiva, arcos de soldar, sopletes de plasma, Rayos LASER o MASER, trabgjos de
impresion, procesos de secado y tratamiento de alimentos y demas trabajos con exposicion a este tipo
de radiacion.

27. Enfermedades producidas por iluminacion insuficiente: fatiga ocular, nistagmus.

28. Enfermedades producidas por otros tipos de radiaciones no ionizantes.

29. Sordera profesional: Trabajadores industriales expuestos a ruido igual o superior a 85 decibeles.

30. Enfermedades por vibracién: Trabajos con herramientas portatiles y maguinas fijas para
machacar, perforar, remachar, aplanar, martillar, apuntar, prensar, o por exposicion a cuerpo entero.

31. Calambre ocupacional de mano o de antebrazo: Trabajos con movimientos repetitivos de los
dedos, las manos o |os antebrazos.

32. Enfermedades por bajas temperaturas. Trabajadores en neveras, frigorificos, cuartos friosy otros
con temperaturas inferiores alas minimas tolerables.

33. Enfermedades por temperaturas altas. Superiores alas maximas toleradas tales como calambres
por calor, chogue por calor, hiperpirexia, insolacion o sincope por calor.

34. Catarata profesional: Fabricacion, preparacion y acabamiento de vidrio. Fundicion de metales.

35. Sindromes por alteraciones barométricas. Trabajadores sometidos a presiones barométricas
extremas superior o inferior alanormal o cambios bruscos de la misma.
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36. Nistagmus de los mineros. Trabajos en minasy tuneles.

37. Otras lesiones osteo- musculares y ligamentosas: Trabajos que requieran sobre esfuerzo fisico,
movimientos repetitivos y/o posi Ciones Viciosas.

38. Enfermedades infecciosas y parasitarias en trabajos con exposicion ariesgos biologicos: Tales
como :

Trabajos en e campo de la salud; |aboratorios; veterinarios; manipuladores de alimentos, de
animales, cadaveres o residuos infecciosos; trabajos agricolas y otros trabajos que impliguen un
riesgo de contaminacion biol 6gica.

39. Enfermedades causadas por sustancias quimicasy sus derivados. Efectos localesy sisteméticos,
agudos, subagudosy crénicos que afecten el funcionamiento normal del orgnismo humano.

40. Asma ocupacional y neumonitis inmunol 6gica
41. Cancer de origen ocupacional
42. Patol ogias causadas por estrés en € trabajo:

Trabajos con sobrecarga cuantitativa, demasiado trabajo en relacion con el tiempo para gjecutarlo,
trabaj o repetitivo combinado con sobrecarga de trabgjo. Trabajos con técnicas de produccion en
masa, repetitivo o mondtono o combinados con ritmo o control impuesto por la maguina. Trabajos
por turnos, nocturno y trabaj os con estrdsantes fisicos con efectos psicosociales, que produzcan
estados de ansiedad y depresion, infarto del miocardio y otras urgencias cardiovascul ares,
hipertension arterial, enfermedad acidopéptica severa o colon irritable.

PARAGRAFO. Salvo los casos definidos del Articulo 2 de este Decreto, |as demas enfermedades son

de origen comun. "

- Paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo dispuesto por € Decreto 1295 de
1994, publicado en el Diario Oficial No 41.405 de 1994, en especial por losarticulos30.y 11. Los

cuales establecen:

"ARTICULO 3. El Sistema Genera de Riesgos Profesionales, con |as excepciones previstas en el
articulo 279 delaLey 100 de 1993, se aplica atodas las empresas que funcionen en € territorio

nacional, y alos trabajadores, contratistas, subcontratistas, de |os sectores publico, oficial,
semioficial, en todos sus ordenes, y del sector privado en general. "
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"ARTICULO 11. Se considera enfermedad profesional todo estado patol 6gico permanente o temporal
gue sobrevenga como consecuencia obligaday directa de la clase de trabajo que desemperia el
trabajador, o del medio en que se havisto obligado atrabajar , y que haya sido determinada como
enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1. El Gobierno Nacional, oido €l concepto del Consejo Nacional de Riesgos
Profesionales, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
profesional es. Hasta tanto, continuara rigiendo la tabla de clasificacion de enfermedades
profesionales contenida en el Decreto nimero 778 de 1987.

PARAGRAFO 2. En los casos que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
profesionales, pero se demuestre larelacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales
sera reconocida como enfermedad profesional, conforme |o establecido en el presente Decreto.”

<L egidlacion anterior>

Texto modificado por el Decreto 778 de 1987:

ARTICULO 201.

1. Silicosis (Polvo de Silice): Trabajos en minas, tuneles, canteras, galerias, tallado y pulido de rocas
siliceas. Fabricacion de carborundo, vidrio, porcelana, lozay otros productos ceramicos, fabricacion y
conservacion de ladrillos refractarios a base de silice. Trabajos de desmolde y desbarbado en las
fundiciones. Fabricacion y conservacion de abrasivosy de polvosy detergentes. Trabajos con horro
de arenay esmeril.

2. Silicoantracosis (Polvos de Carbdn y Silice): Trabajos en minas, carboneros, fogoneros,
manipul adores de negro de humo.

3. Asbestosis (Polvo de asbesto): Extraccion, preparacion, manipulacion del amianto o sustancias que
lo contengan. Fabricacion o preparacion de tejidos de amianto (trituracion, cardado, hilado, tejido).
Fabricacion de guarniciones para frenos, material aislante de amianto y de productos de
fibrocemento.

4. Talcosis (Manipulacion de polvos de talco): Industria papelera, textil, de lagoma, ceramica,
objetos refractarios, aisladores para bujia, industria farmacéutica.

5. Siderosis (Polvo de éxido de hierro): Pulidores, torneros de hierro y trabajadores de minas.

6. Baritosis (Polvo de 0xido de bario): Trabajadores en minas, manipulacion, empague y
transformacion.

7. Estaosis (Polvo de Oxido de estario): Trabajadores expuestos a manipulacion del 0xido de estario.
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8. Cdlicosis (Polvo de calcio o polvo de caliza): Trabajadores en cemento o marmol.

9. Bisinosis (Polvo de algodon): Trabajadores de laindustriadel algodon.

10. Bagazosis (Bagazo de cafia de azlcar): Trabgjadores de laindustria de |a cafia de azlcar.

11. Canabinosis (Polvo de cafiamo): Trabajadores del cafiamo.

12. Tabacosis (Polvo de tabaco): Trabgjadores de laindustria del tabaco.

13. Saturnismo (Plomo y sus compuestos): Extraccién, tratamiento, preparacion y empleo del plomo,
sus minerales, aleaciones, combinacionesy todos |os productos que o contengan.

4. Hidragirismo (Mercurio y sus amalgamas): Extraccion, tratamiento, preparacion, empleo y
manipulacion del mercurio, de sus amalgamas, sus combinacionesy de todo producto que lo
contenga.

15. Enfermedades causadas por € Cadmio y sus compuestos. Tratamiento, manipulacion y empleo
del Cadmio y sus compuestos.

16. Manganismo (Manganeso y sus compuestos): Extraccion, preparacion, transporte y empleo del
manganeso y sus compuestos.

17. Cromismo (Cromo y sus compuestos); Preparacion, empleo y manipulacion del &cido cromico,
cromatos y bicromatos.

18. Beriliosis (Berilio y sus compuestos): Manipulacion y empleo del berilio o sus compuestos.

19. Enfermedades producidas por €l Vanadio y sus compuestos. Obtencion y empleo del Vanadio y
Sus compuestos o productos que los contengan.

20. Arsenismo (Arsenico y sus compuestos): Preparacion, empleo y manipulacion del arsenico.

21. Fosforismo (Fosforo y sus compuestos): Preparacion, empleo y manipulacion del fosforo y sus
compuestos.

22. Fluorosis (Fluor y sus compuestos): Extraccion de minerales, fluorados, fabricacion del &cido
fluorhidrico, manipulacion y empleo de é o sus derivados.

23. Clorismo (Cloro y sus compuestos): Preparacion del cloro, purificacion del agua, desinfeccion.

24. Radiaciones | onizantes: Trabajos con radiaciones ionizantes, tales como:
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Extraccion y tratamiento de minerales radioactivos; fabricacion de aparatos médicos para radioterapia
y roengenterapia; empleo de sustancias radioactivasy Rayos X en laboratorios; fabricacion de
productos quimicos y farmacéuticos radioactivos; fabricacion y aplicacion de productos |uminiscentes
con sustancias radioactivas; trabajos en las industrias y los comercios gque utilicen Rayos X sustancias
radioactivas; y trabajos en las consultas de radiodiagnéstico, de radio y radioterapia en clinicas,
sanatorios, residencias y hospitales.

25. Sordera profesional: Trabajadores industriales expuestos a sonido superior a 80 decibeles.

26. Enfermedades por vibracion: Trabajos con herramientas portétiles y maguinas fijas para
machacar, perforar, remachar, aplanar, martillar, apuntar y prensar, etc.

27. Calambre ocupacional de lamano o del antebrazo: Trabajos con movimientos repetidos de los
dedos, las manos o |os antebrazos.

28. Enfermedades por congelamiento de los tejidos. Trabajos en temperaturas bajas, inferiores alas
minimas tolerables.

29. Enfermedades producidas por temperaturas elevadas, superiores alas maximas tolerables:

a). Calambres caloricos;

b). Postracién calrica;

c). Pirexia caldrica (choque calorico o insolacion).

30. Catarata profesional: Fabricacion, preparacion y acabamiento del vidrio, Fundiciones de metales.

31. Sindromes por compresion o descompresion: Trabajadores sometidos a presion atmosférica
superior o inferior alanormal o cambios bruscos de la misma.

32. Nistagmus de los mineros. Trabajos en minasy tuneles.

33. Otras lesiones osteo - musculares y ligamentosas. Trabajos que requieran sobre esfuerzo fisico,
movimientos repetitivos y/o posiciones viciosas.

34. Enfermedades infecciosas y/o Parasitarias.

Trabgjos en e campo de la sanidad, laboratorios; veterinarios, manipulacion de animales, cadaveres o
despojos de animales o de mercancias que pueden haber sido contaminadas por animales o por
cadaveres 0 despojos de animales; y, otros trabajos que impliquen un riesgo especia de
contaminacion:
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a). Tuberculosis.

b). Difteria.

c). Tifo exantemético.

d). Hepatitis infecciosa.

€). Enfermedades infecto contagiosas no especificadas anteriormente.

35. Antrax: Veterinarios, matarifes o carniceros, cuidadores de ganado y curtidores o cualesguiera
otros trabajadores que manejen lana, pelo, pieles, cueros o cualquier otro material animal.

36. Brucelosis: Veterinarios, cuidadores de ganado y ordefiadores.

37. Rabia: Veterinarios, laboratoristas y cuidadores de perros.

38. Otras zoonosis. Veterinarios y trabajadores encargados de manegjo o cuidado de animales, sus
productos o desechos.

39. Enfermedades causadas por compuestos quimicos.

a). Faringitis, laringitis, rinitis, bronquitis, edema pulmonar, conjuntivitis, dermatitis, estomatitis y
lesiones dentales: Trabajos con acidos inorganicos (clorhidrico, sulfurico, fluorhidrico, telUrico,
selenhidrico, flucrosilico, etc.);

b). Dermatitis, conjuntivitis, rinitis, faringitis, bronquitis, edema pulmonar: Trabajos con acidos
organicos (cloroacético, bromoacético, yodoacético, mono y trifluoracético, tartérico, etc.).

). Neuritis Optica, dermatitis, intoxicacion sistema nervioso, irritacion membranas mucosas. Trabajos
con alcoholes (metilicos, butilico, isobutilico, ailico, amilico, etc.).

d). Dermatitis, rinitis, faringitis, bronquitis, edema pulmonar: Trabajos con alcalis (amoniaco,
hidréxido de amonio, hidréxido de calcio, hidroxido de potasio, 6xido de calcio, carbonato de sodio,
hidréxido de sodio, peréxido de sodio, fosfato trisddico, etc.).

€). Dermatitis, irritacion de membranas mucosas hasta edema pulmonar: Trabajos con hidrocarburos
aliciclicos (ciclohexano, etilciclohexano, metilciclohexano, decalin, diclopentadieno, etc.).

f). Benzolismo, anemia aplastica, dermatitis: Trabajos con hidrocarburos, aromaticos (benceno,
tolueno, xileno, vinilbenceno y otros homalogos derivados del benceno, butiltolueno, naftaleno,
tetralin, etc.).
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0). Cirrosis, narcosis, dermatitis. Traba os con hidrocarburos hal ojenados

lifaticos (tetracloruro de carbono, bromuro de metilo, yoduro de metilo, cloruro de metileno,
tetracloruro de carbono, tetrabromuro, tetrabromoetano, dicloropropano, dicloroetileno,
tetracloroetileno, cloruro de alilo, cloropreno, etc.).

h). Dermatitis, alteraciones del sistema nerviosos central, edema pulmonar: trabaos con
hidrocarburos hal ogenados ciclicos (clorobenceno, difenilos clorados, naftalenos clorados, DDT,
kelthane, hexaclorociclohexano, clordano, aldrin, dieldrin, toxafeno, hexaclorociclopentadieno,
carbonatos, etc.).

1). Dermatitis, epiteliomas: Trabajos con mezclas de hidrocarburos (aliféticos, olefinicos, nafténicosy
arométicos, kerosene, gasolina, fuel-oil). Combustibles utilizados en motores de turbo propulsion,
aceites lubricantes, refrigerantes, hidrocarburos parafinados liquidos, etc. (alquitranes, breas grasas
derivadas del petroleo y del carbdn, etc.).

j). Lesiones del sistema nervioso central y periférico, dermatitis: Trabajos con fenolesy sus
compuestos (fenol, pirocatecol, resorcinol, hidrogquinona, quinona, pirogalol, cresol, creosota,
pentaclorofenol, bromo y yodofenoles, fenil - fenol, dodecyltiofenal, etc.).

K). Nefritis, hepatitis: Trabajos con glicolesy sus derivados (etilenoglicol, dioxane, metoxietanol,
etoxietanol, propoxietanol, isopropoxietanol, butoxietanol, fenoxietanol, etc.).

). Conjuntivitis, rinitis, faringitis, traqueo - bronquitis depresion sistema nervioso central: Trabajos
con éteres (éter etilico, isopropilico, butilico, clorometilico, éteres fenilicos clorinados, etc.).

II). Dermatitis, depresion sistema nervioso central, gastroenteritis, gingivitisy en general inflamacion
de mucosas: Trabajos con cetonas (acetonas, butononay similares).

m). Efectos neurotoxicos, dermatitis: Trabajos con amidas aliféticas no saturadas (amida acrilica,
acetabilida, etc.).

n). Dermatitis, inflamacion y vesicacion de mucosas hasta el edema pulmonar, efectos neurotoxicos:
Trabajos con esteres (metilformiato, etilformiato, butilformiato, trifenil y tricesiIfosfatos,
dimetilsulfato, etilclorosulfato, etc.).

A). Efectos sistémicos por inhibicion de la colinesterasa: Trabajos con compuestos fosforados
organicos (chlorthion, DDV P, diazindn, dipterex, EPN, isopestox, malathion, metil - parathion,
phosdrin, ronnel, schradan, aystox, TEPP, trithion, carbonatos, etc.).

0). Dermatitis, irritacion de mucosas respiratorias y oculares: Trabajos con adehidos (formal dehido,
paraf ormaldehido, acetaldehido, etc.).
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p). Inhibicion del citrocromo, anoxia, tisular, irritacion tracto - respiratoria: Trabajos con compuestos
cianatosy nitrilos (cianuros, cianamidas, acetonitrilo, isocianatos, etc.).

g). Dermatitis, irritacion de membranas hasta edema pulmonar: Trabajos con aminas aifacticasy
aiciclicas (metilaminas, etilaminas, propilaminas, butilaminas, amilaminas, hexilaminas,
heptolaminas, alkilaminas, ciclohexilaminas alifécticas, etc.).

r). lrritantes de todas las membranas mucosas y efectos vasodilatadores que ocasionan cefalalgia:
Trabajos con compuestos nitricos, nitratos y nitritos alifaticos (nitroparafinas, nitratos aliféticos,
nitrato de metilo, nitrato de etilo, nitrato de propilo, nitroglicerina, etc.).

rr). Metahemogl obinemia, neoplasma vesicales, dermatitis: Traba os con compuestos amino y
nitroaromaticos (anilinas, ortotoluidina, xiladrina, betanaftilaminas, benzidina, nitroaminobencenos,
clorobencenos, nitrofenoles, nitrocresoles, fenilaminas, naftalaminas, toluidinas, etc.).

s). Dermatitis, nefritis, hepatitis, lesiones del sistema nervioso central, etc.: Traba os conotros
compuestos nitrogenados (etilenaminas y sus derivados, aminotiazol, amizol, piridinas, hidrazinas,
cloroetilaminas, etc.).

t). Dermatitis, cloracné, lesiones sistema nervioso central: trabajos con resinas sintéticas y pléasticas
(cauchos sintético, rayon, viscosas, resinas fendlicas, resinas de ureaformaldehidos, resinas de
glicerilftalatos, resinas epoxy, resinas polistéricas, de silicones, derivadas de la celulosa, resinas de
polietileno y de polifluoroetileno, acrilicas, venilicas, polivinilicas, estirénicas, poliestirénicas,
cumaronicas, poliamidicas, caseinicas, etc.).

40. CANCER OCUPACIONAL:

a). Pulmon y/o piel: producido por €l arsénico en trabajadores de vifiedos, mineriadel arsénicoy
fundicion de cobre.

b). Pulmon: producido por el radon en trabajadores de mineria de uranio y materiales aislantes (tubos,
textiles, manufacturas de asbesto, cemento, vestidos).

). Pulmodn, mesotelioma pleural y peritoneal: producido por el asbesto en trabajadores de mineriade
asbesto, materiales de friccion, de astilleros ytall eres de autopartes.

d). Escroto: producido por hidrocarburos policiclicos en prensistas.

€). Pulmon: producido por el cromo en trabajadores de cromados y produccion de ferrocromados.

f). Pulmén: producido por el benzoal fapireno en trabajadores de produccion de acero.

g). Puimén y senos nasales: producido por €l niguel en trabajadores de refinamiento de nigquel.
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h). Pulmon (carcinoma de células en avena): producido por € bisclorometileter (BCME) vy €l
clometilmetileter (CMME) en usuariosy trabgjadores de la produccion de BCME y CMME.

I). Angiosarcoma del higado: producida por monémeros del cloruro de polivinilo (PVC) en
trabagjadores de la produccion de cloruro de vinilo.

J). Senos paranasales. producido en |os trabajadores expuestos al alcohol isopropilico, en el
procesamiento de acidos fuertes.

K). Vgiga producido por labenzidina, 2 naftilamina (aminas aromaticas) en la fabricacion de
tinturas.

). Carcinomasy lesiones precancerosas de la piel: producidos por la manipulacion y empleo de
alquitran, brea, aceites minerales y bituminosos y sus productosy residuosy por otros factores
carcinégenos, especialmente: trabajos en fabricas de gas y hornos de coque, fabricacion de briquetas,,
trabaj os de impregnacion de la madera, de construccién y reparacion de carreteras. Trabajadores
expuestos a radiaciones ultraviol etas.

Texto adicionado por €l Decreto 2355 de 1972:

ARTICULO 201.

1. Se adopta la siguiente tabla de enfermedades profesionales:

10). Carbdn: veterinarios, matarifes carniceros, cuidadores de ganado, curtidores, trabajadores que
ésten en contacto con animales carbuncosos o que nanipul es despojos de animales o se ocupen de la
carga, descarga o transporte de mercancias af ectados.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 201. TABLA DE ENFEMEDADES PROFESIONALES.

1. Carbdn : Veterinarios, matarifes, carniceros, cuidadores de ganado y curtidores.

2. Actinomicosis : panaderos, molineros de trigo, cebada, avenay centeno y agricultores.

3. Tétanos : cuidadores de ganado y carniceros.

4. Tuberculosis : médicos, enfermeras, mozos de anfiteatro, mineros, sopleteros, caldererosy
fogoneros. Tuberculosis de origen traumético (pulmonares, articulares, etc.), debidamente
comprobada.

5. Antracosis : carboneros, fogonerosy mineros.
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6. Silicosis : mineros, marmoleros, vidrieros, canteros, caleros, afiladores, arenerosy trabajadores en
fabricas de cementosy ceramica.

7. Siderosis : pulidoresy torneros de hierro, herreros.

8. Tabacosis : trabajadores en laindustria del tabaco.

9. Dermatitis : causadas por agentes fisicos: frio : trabajadores en camarasfrias, etc ; calor : herreros,
fundidores, trabajadores en vidrio, etc ; radiaciones solares, radiaciones eléctricas, radio.

10.tras dermatitis : manipuladores de pintura de colorantes vegetales a base de sales metdlicas y de
anilina: cocineras, lavaplatos, lavanderas, mineros, blanqueadores de ropa, fotdgrafos, albariiles,
canteros manipuladores del cemento , ebanistas, barnizadores, desengrasadores de trapo, bataneros,
blanqueadores de tejidos por medio de vapores de azufre, curtidores de pieles en blanco, hiladoresy
colectores de lana, fabricantes de cloro por descomposicién eléctricadel cloruro de sodio,
manipuladores del petréleo y de la gasolina, manipuladores de la quina, tintoreros, panaderosy
cosecheros de cana.

11. Oftalmia eléctrica : Trabajadores en soldadura autdgena, electricistas.

12. Otras oftalmias producidas : trabajadores en altas temperaturas, hojalateros, herreros, fogoneros,
caldereros, etc.

13. Esclerosis del oido medio : trituradores de minerales, talleres de mecanica, tractoristas, martilleros
neumati cos.

14. Intoxicaciones ocasionadas por :

a) Amoniaco : letrineros, mineros, fabricantes de hielo y estampadores ;

b) Acido fluorhidrico : grabadores ;

c) Vapores clorosos : preparacion de cloruro de calcio, trabajadores en €l blanqueo, preparacion del
acido clorhidrico, de cloruro, de lasosa;

d) Anhidrido sulfuroso : fabricantes de acido sulfarico, tintoreros, papeleros de coloresy
estampadores ;

€) Oxido de carbono : caldereros, fundidores de mineralesy mineros;;

f) Arsénico (arsenicismo) : obreros de | as plantas de arsénico, de las fundiciones de minerales,
tintoreros y deméas manipuladores de arsénico ;
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g) Plomo (saturnismo) : pintores que usan €l albayalde, impresores, manipuladores del plomo y sus
derivadosy linotipistas ;

h) Mercurio (hidrargirismo) : manipulacion del mismo ;

1) Vapores nitrosos : estampadores ;

J) Sulfuro de carbono /sulfocarbonismo) : vulcanizadores de caucho, extractores de grasasy aceites;;

k) Acido cianhidrico : mineros, fundidores de minerales, fotografos, tintoreros en azul ;

|) Carburos de hidrogeno : destilacion de petrdleo, preparacion de barnices y todos |os usos del
petroleo y sus derivados ;

m) Cromatos y bicromatos alcalinos ; en las fabrics detintay en las tintorerias, en la fabricacion de
explosivos, polvoras, fésforos suecos, en laindustriatextil paralaimpermeabilidad de los tegjidos ;

n) fosforo (fosforismo) : enfermedades causadas por el fésforo blanco y amarillo ; caguexia fosforada
Y NEcrosis;

0) Alquitran, parafina: cancer epitelial provocado por su manipulacion.

15. Enfermedades y lesiones producidas por los rayos X y las sustancias radioactivas : medicos,
|aboratoristas, enfermeros.

16. Traumatismos : cancer de origen trauméatico, tumores de origen traumético, psiconeurosis
traumaticas (trabajadores que hayan sufrido traumatismo que origind la enfermedad, por causa o con
ocasion del trabajo, siempre que dicho traumatismo no se le haya indemnizado como accidente de
trabgjo, 0 se le hayaindemnizado sin tomar en cuenta la consecuencia patol 6gica eventual).

17. Higroma de larodilla: traba adores habitual mente hincados.

18. Calambres profesionales : escribientes, telegrafistas, pianistas.

2. Estatabla puede ser modificada o adicionada, en cualquier tiempo, por el Gobierno.

ARTICULO 202. PRESUNCION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL. <Articulo derogado por €l
articulo 98 del Decreto 1295 de 1994.>

<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por € articulo 98 del Decreto 1295 de 1994, publicado en el Diario Oficia No
41.405 de 1994.
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- Este articulo corresponde a articulo 204 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Notadel editor>

- En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo establecido por
los articulos 20. y 30 del Decreto 1832 de 1994.

L ostextosreferidos son los siguiente:

"ARTICULO 20. DE LA RELACION DE LA CAUSALIDAD. En los casos que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades profesionales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional, serd reconocida como enfermedad profesional.

Para determinar larelacion de causalidad en patologias no incluidas en € articulo 10. de este Decreto,
es profesional la enfermedad que tenga relacion de causa-efecto, entre el factor deriesgoy la
enfermedad.”

"ARTICULO 30. DETERMINACION DE LA RELACION DE CAUSALIDAD. Paradeterminar la
relacion causa-efecto se debera identificar:

1. Lapresenciade un factor de riesgo causal ocupacional en €l sitio de trabajo en €l cual estuvo
expuesto € trabgjador.

2. Lapresencia de una enfermedad diagnosticada médicamente rel acionada causal mente con ese
factor de riesgo.

No hay relacion de causa-efecto entre factores de riesgo presentes en €l sitio de trabgjo, con la
enfermedad diagnosticada, cuando se determine:

a. Que en & examen médico pre-ocupacional practicado por la empresa se detectd y registro el
diagndstico de la enfermedad en cuestion.

b. La demostracion mediante mediciones ambientales o eval uaciones con indicadores biol 6gicos
especificos, que la exposicion fue insuficiente para causar la enfermedad.”

<Legislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 202. PRESUNCION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL. Solamente las
enfermedades contempladas en la Tabla adoptada en €l articulo anterior se presumen profesionales.
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ARTICULO 203. CONSECUENCIAS. <Articulo derogado por €l articulo 98 del Decreto 1295 de 1994.
>
<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por €l articulo 98 del Decreto 1295 de 1994, publicado en €l Diario Oficial No
41.405 de 1994,

- Este articulo corresponde a articulo 205 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 203. CONSECUENCIAS. Las consecuencias de |os accidentes de trabgjo y de las
enfermedades profesionales, para los efectos de |as prestaciones que se consagran en este Capitulo,
son las siguientes :

1. Incapacidad temporal, cuando €l trabajador no puede desempefiar su trabajo por algun tiempo.

2. Incapacidad permanente parcial, cuando € trabajador sufre una disminucion definitiva pero apenas
parcial en sus facultades.

3. Incapacidad permanente total, cuando el trabajador queda inhabilitado para desempefiar cualquier
clase de trabgjo remunerativo.

4. Gran invalidez, cuando €l trabajador no solamente queda incapacitado para desempefiar cual quier
clase de trabgjo, sino que tiene que ser valido por otro pararealizar las funciones esenciales de la
vida.

5. Muerte del trabgjador.

ARTICULO 204. PRESTACIONES.<Articulo derogado por € articulo 98 del Decreto 1295 de 1994.>
<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 98 del Decreto 1295 de 1994, publicado en € Diario Oficial No
41.405 de 1994.

- Este articulo corresponde al articulo 206 del Decreto 2663 de 1950, subrogado por €l articulo 12 del
Decreto 3743 de 1950, Su numeracion inicial fue variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo
del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<Notadel editor>
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Considera €l editor que este articulo se encuentra complementado por €l articulo 16 del Decreto 2351
de 1965, en lo que tiene que ver con € periodo de incapacidad temporal, y rige en cuanto no sea
contrario al Decreto Ley 1295 de 1994.

El textoreferido es el siguiente:

"ARTICULO 16. Reinstalacion en el empleo. Al terminar € periodo de incapacidad temporal, los
patronos estan obligados:

a) A reinstalar alos trabajadores en |os cargos que desempefiaban si recuperan su capacidad de
trabajo. La existencia de unaincapacidad parcial no sera obstaculo paralareinstalacion, si 1os
dictamenes médicos determinan gque el trabajador puede continuar desempefiando el trabgjo:

b) A proporcionar alos trabajadores incapacitados parcia mente un trabajo compatible con sus
aptitudes, paralo cual deberan efectuar |os movimientos de persona que sean necesarios.

2. El incumplimiento de estas disposiciones se considerara como un despido injustificado.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 204. PRESTACIONES. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales dan
lugar alas siguientes prestaciones :

la Asistencia médica, farmacéutica, quirurgicay hospitalaria hasta, por el tiempo que se requierasin
exceder de dos (2) afos, comprendidos |os examenes complementarios, como radiografias, consulta
de especialistas, |as prescripciones terapéuticas completas, como transfusionesy fisioterapia, y €l
suministro de aparatos de ortopediay protesis que sean necesarios.

2a. Ademas, alas siguientes en dinero, segun el caso :

a) Mientras dure laincapacidad temporal, €l trabgador tiene derecho a que se le pague €l salario
ordinario completo hasta por seis (6) meses.

b) En caso de incapacidad permanente parcial, el trabajador tiene derecho a una sumade dinero en
proporcion a dafio sufrido, no inferior aun mes ni superior a veintitrés meses de salario. Estasuma se
fijaen caso de accidente, de acuerdo con la Tabla de Vauacion de Incapacidades que aparece
adoptada en €l articulo 211, y en caso de enfermedad profesional, de acuerdo con €l grado de
incapacidad. Las incapacidades de que trata este ordinal seran fijadas por el médico del patronoy, en
caso de controversia, por los médicos de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial y, en
su defecto, por los médicos |l egistas.
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¢) En caso de incapacidad permanente total el trabajador tiene derecho a una suma equivalente a
veinticuatro meses de salario.

d) En caso de gran invalidez €l trabajador tiene derecho a una suma equivalente a treinta meses de
salario.

e) En caso de muerte se paga una suma equivalente a veinticuatro meses de salario del trabajador, a
las personas que a continuacion se indican y de acuerdo con la siguiente forma de distribucion :

Si hubiere conyuge e hijos legitimos y naturales, lamitad para el conyugey la otramitad paralos
hijos, por partesiguales, teniendo en cuenta que cada uno de los hijos naturales llevala mitad de lo
gue corresponde a cada uno de |os hijos legitimos.

Si no hubiere conyuge la suma se distribuye entre los hijos por partesigualesy teniendo en cuenta
gue cada uno de los naturales lleva la mitad de la porcién de cada uno de los legitimos.

Si no hubiere conyuge ni hijos naturales, la suma se divide por partesiguales entre los hijos legitimos.

Si no hubiere conyuge ni hijos legitimos, |a suma se divide por partesiguales entre los hijos naturales.

Si no hubiere hijos legitimos ni naturales, la suma corresponde a cényuge.

Si no existiera ninguna de | as personas a que se refieren los incisos anteriores, la suma se paga alos
ascendientes legitimos, por partes ; igualesy si hubiere uno solo de ellos, a éste se le pagatodala
suma.

A falta de alguna de las personas a que se refieren los incisos anteriores, la suma se paga a los padres
naturales, por iguales partes ; y si hubiere uno solo de ellos, a éste se pagatoda la suma.

A falta de alguna de las personas a que se refieren los incisos anteriores, la suma se paga a quien
probare que depende econdmicamente del trabgjador fallecido, si ademés fuere menor de diez y ocho
(18) anos o estuviere incapacitado en forma permanente paratrabajar. Si hubiere varias personas en
estas circunstancias, la suma se divide entre ellas por partesiguales.

ARTICULO 205. PRIMEROS AUXILIOS.

1. El {empleador} debe prestar a accidentado |os primeros auxilios, aun cuando el accidente sea debido
a provocacion deliberada o culpa grave de lavictima.

2. Todo { empleador} debe tener en su establecimiento |os medicamentos necesarios para las atenciones
de urgencias en casos de accidentes 0 ataque stibito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacion
que dicte la OficinaNacional de Medicina e Higiene Industrial (Hoy Divisién de Salud Ocupacional).
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<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 207 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 206. ASISTENCIA INMEDIATA. El {empleador} debe proporcionar sin demora al
trabajador accidentado o que padezca enfermedad profesional, la asistencia médicay farmaceutica
necesaria.

<Notas del Editor>

- En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la entrada en
operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por € Decreto 1295 de 1994, publicada

en € Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 208 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 207. CONTRATACION DE LA ASISTENCIA.

1. El {empleador} puede contratar libremente la asistencia médica que debe suministrar segin lo
dispuesto en este Capitulo, pero, en todo caso, con un médico graduado o facultado legalmente para
gjercer su profesion.

<Notas del Editor>

- Paralainterpretacion de este numeral, debe tenerse en cuenta lo dispuesto por €l articulo 153 de la
Ley 100 de 1993, en especia su numeral 2. El cual establece: "2. Obligatoriedad. La afiliacion al
Sistema General de Seguridad Socia en Salud es obligatoria para todos |os habitantes en Colombia.
En consecuencia, corresponde atodo empleador |a afiliacion de sus trabajadores a este Sistemayy del
Estado facilitar la afiliacion a quienes carezcan de vinculo con algun empleador o de capacidad de

pago. ".

2. <Numeral modificado por €l articulo 50. delaLey 11 de 1984. El nuevo texto es €l siguiente:> En
caso de que con peligro paralavidadel lesionado o enfermo o por culpa del { empleador} se retrase el
suministro de la asistencia médica, farmacéutica, hospitalaria o quirurgica del trabajador, aquél esta
obligado a pagar a éste una multa equivalente a cinco (5) veces el salario minimo diario mas alto, por
cada dia de retardo.

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_SUSTRA.HTM (190 of 433)04/05/2005 12:23:31 p.m.


http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/D1295_94.HTM#1
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/L0100_93.HTM#153

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes’/C_SUSTRA.HTM

<Notas del Editor>

Paralainterpretacion de este numeral, debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 210 de la
Ley 100 de 1993. El cual establece:

"ARTICULO 210. SANCIONES PARA EL EMPLEADOR. Se estableceran |as mismas sanciones
contempladas en los articulos 23 y 271 de la presente Ley paralos empleadores que impidan o
atenten en cualquier forma contra el derecho del trabgjador a escoger libre y voluntariamente la
Entidad Promotora de Salud ala cual desee afiliarse. También le son aplicables las sanciones
establecidas para quien retrase el pago de |os aportes.

PARAGRAFO. Ningtin empleador de sector ptiblico o privado esta exento de pagar su respectivo
aporte a Sistema General de Seguridad Socia en Salud. "

<Notas de vigencia>

- Numeral modificado por €l articulo 50. delaLey 11 de 1984, publicado en el Diario Oficia No
36.517 de 1984.

- Este articulo corresponde al articulo 209 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

2. En caso de que con peligro paralavidadel lesionado o enfermo y por culpa del patrono se retrase
el suministro de la asistencia médica, farmacéutica, hospitalaria o quirdrgica del trabajador, aquél esta
obligado a pagar a éste una multa de diez (10) pesos por cada dia de retardo.

ARTICULO 208. OPOSICION DEL TRABAJADOR A LA ASISTENCIA. El trabgjador que sin justa
causa se niegue arecibir la atencion médica que le otorga el { empleador}, pierde el derecho ala
prestacion en dinero por laincapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 210 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 209. VALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES DE ACCIDENTES DE
TRABAJO. <Subrogado por €l articulo 1 del Decreto 776 de 1987. Dada la extencion del texto, no se
transcribe a continuacion.>
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<Nota del editor>

Considera el editor que el Decreto 692 de 1995, "Por el cua se adopta el Manual Unico parala
Cdlificacion delalnvalidez" reglamentatodo lo relacionado con e capitulo 11, sobre accidentes de
trabgjo y enfermedades profesionales, de acuerdo con laLey 100 de 1993y € articulo 44 del Decreto

1295 de 1994. L os textos se encuentran transcritos a continuaci on:
- Decreto 692 de 1995:

<Consultar e documento en la compilacion>

- Decreto 1295 de 1994:

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION. El Sistema Genera de Riesgos Profesionales, con las
excepciones previstas en el articulo 279 de laLey 100 de 1993, se aplica atodas las empresas que

funcionen en € territorio nacional, y alos trabajadores, contratistas, subcontratistas, de |os sectores
publico, oficial, semioficial, en todos sus 6rdenes, y del sector privado en general.

ARTICULO 44. TABLA DE VALUACION DE INCAPACIDADES. Ladeterminacion de los grados
de incapacidad permanente parcial, invalidez o invalidez total, originadas por lesiones debidas a

riesgos profesionales, se hara de acuerdo con € "Manual de Invalidez" y la"Tabla de Vauacion de
Incapacidades’

Esta tabla debera ser revisaday actualizada por €l gobierno nacional, cuando menos unavez cada
Ccinco anos.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Hasta tanto se expidan el "Manual Unico de Calificacion de
invalidez" y la"Tabla Unica de Valuacién de Incapacidades’, continuaran vigentes los establecidos
por &l Instituto de Seguros Sociales.

Ley 100 de 1993:

"ARTICULO 249. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL. Las
pensiones de invalidez originadas en accidente de trabajo o enfermedad profesional continuaran
rigiéndose por las disposiciones vigentes, salvo |o dispuesto en relacion con el sistema de calificacion
del estado de invalidez y las pensiones de invalidez integradas a que se refieren los articul os
siguientes.”

- Paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo dispuesto por € los articulos 1y 2
del Decreto 1836 de 1994. L os cuales establecen:
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"ARTICULO 1. CAMPO DE APLICACION. La Tabla Unicade Valuacion de | ncapacidades del
Manual Unico parala Calificacion de lalnvalidez, que se adopta en este Decreto, se aplicaatodos los
afiliados a los sistemas generales de pensiones, salud y riesgos profesional es, determinados por laLey
100 de 1993y e Decreto 1295 de 1994, y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO 20. TABLA UNICA DE VALUACION DE INCAPACIDADES DEL MANUAL
UNICO PARA LA CALIFICACION DE LA INVALIDEZ. En desarrollo de los articulos 43 de la

Ley 100 de 1993 y 44 del Decreto 1295 de 1994, se adopta la siguiente Tabla Unica de Valuacion de
Incapacidades del Manual Unico parala Calificacion de lainvalidez:"

<Consultar latabla en €l texto del Decreto 1836 de 1994>

<Notas de vigencia>

- Articulo subrogado por €l articulo 10. del Decreto 776 de 1987, publicado en el Diario Oficia No
37.868 de 1987; segun lo dispuesto por €l articulo 2 de lamisma.

- Este articulo corresponde a articulo 211 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 209. VALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES DE ACCIDENTES DE
TRABAJO.

1. Se adoptala siguiente Tabla de Va uacion de Incapacidades resultantes de accidentes de trabgjo :

TABLA DE VALUACION DE INCAPACIDADES PRODUCIDAS POR ACCIDENTES DE
TRABAJO.

GRUPO I. Cabezay craneo.

1. Cicatrices del rostro que ocasionan desfiguracion facial y que alteran la presentacion fisica
personal se graduaran seguin la desfiguracion, ya sea de caracter leve o levismo, grave o gravisimo,
desde un 2% hasta un 100%.

2. Lesiones extensas del cuero cabelludo, sin fractura del craneo, acompafiadas de pérdida de
substancia: 3% a 8%.

3. Pérdidatotal del cabello por desprendimiento del cuero cabelludo : 45%.
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4. Pérdida de dos (2) a cuatro (4) piezas dentarias, unavez terminado €l trabajo de protesis dental que
el patrono debe suministrar obligatoriamente : 3%.

5. Pérdida de més de cuatro 84) piezas dentarias, unavez terminado €l trabajo de proétesis que el
patrono debe suministrar obligatoriamente : 8%.

6. Perturbaciones de la masticacidn, consecutivas a lesiones trauméaticas de los maxilares : 25%.

7. Pérdida del maxilar inferior : 70%.

8. Amputacion, mas 0 menos extensa, de lalengua, con entorpecimiento de lapalabray de la
deglucion : 55%.

9. Trastornos de lafonacion, por lesiones traumaticas de la laringe : de 35% a 55%.

10. Sordera parcial unilateral de origen traumético, debidamente comprobada por medicos
especidlistas : de 4% a 10%.

11. Sordera unilateral completa de origen traumatico, debidamente comprobada por médicos
especialistas : 80%.

12. Sorderatotal bilateral de origen traumético, debidamente comprobada por médicos especiadistas :
80%.

13. Deformacion del pabellon auricular : de 3% a 8%.

14. Deformacion bilateral notoria de los pabellones auriculares o pérdida de uno o de los pabellones
auriculares : 20%.

15. Dificultad respiratoria ocasionada por lesiones trauméticas de |os huesos nasales : 10%.

16. Ptosis palpebral parcial, derecha o izquierda, de origen traumatico : 15%.

17. Ptosis palpebral total, derecha o izquierda, de origen traumético : 45%.

18. Imposibilidad de oclusién completa de los parpados por cicatrices retréctiles : de 25% a 55%.

19. Disminucién de la agudeza visual, de origen traumatico hasta de cuatro décimas (4/10), por un
0j0 : 10%.

20.disminucién de la agudeza visual de origen traumatico, de cuatro o ocho décimas (4/10 a 8/10),
por un 0jo : 25%.
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21. Pérdida de la agudeza visual, de origen traumatico, de mas de ocho décimas (8/10), por un 0jo o
enucleacion del organo : 55%.

22. Pérdida anatdmica o funcional de un 0jo y disminucion de la agudeza visua por € otro, hasta
ocho décimas (8/10) : de 60% a 85%.

23. egueratotal, de origen traumético, por anulacion de lafuncion, o por enucleacion : 100%.

24. Pérdida parcial de la boveda craneana, de origen trauméatico, segun la extension de las lesiones.
25% a 55%. 25. Epilepsia consecutiva a grave traumatismo craneano, siempre que se compruebe la
ausencia de antecedentes epil épticos : 80%.

26. Traumatismos cerebrales con sus consecuencias definitivas sobre € sistema nervioso o sobre los
aparatos digestivo, de locomocion, etc. : de 80% a 100%.

27. Hemiplgia derecha, de origen traumatico y de causa nerviosa central : 85%.

28. Hemiplejia derecha de origen traumatico y de causa nerviosa central : 93%.

29. Rigidez del cuello por lesiones traumaticas irreparables de |os muscul 0s o cicatrices retractiles
locales : de 25% a 55%.

30. Trastornos mentales incurables, de origen traumético, debidamente comprobados por médicos
especialistas : 100%.

GRUPO |I. Torax y tronco.

1. Fracturade 1 a4 costillas, con mala consolidacion que ocasiona fenédmenos dolorosos, pero sin
complicaciones graves : 5%.

2. Fractura de varias costillas, con mala consolidacion y complicaciones viscerales : 20% a 30%.

3. Fracturamal consolidadas del omoplato izquierdo con repercusion sobre la fisiologia muscular :
10% a 15%.

4. Fracturamal consolidada del omoplato derecho con repercusion sobre la fisiologia muscular : 16%
a 20%.

5. Fractura de algunas vértebras, con poca limitacion del juego de la columna vertebral, sin
repercusion apreciable sobre el sistema nervioso medular : 14% a 18%.

6. Fractura de algunas veértebras, con notoria desviacion y limitacion del juego de lacolumna: 29% a
33%.
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7. Cicatrices graves retractiles de la axila izquierda cuando dejan en aduccion completa el brazo :
25%.

8. Cicatrices graves retréctiles de la axila derecha cuando dejan en aduccién completa el brazo : 30%.

9. Pérdida de una glandula mamaria, por lesiones de origen trauméatico, en mujeres menores de
cuarentay cinco anos : 10%.

10. Traumatismo de la columna vertebral con lesiones medulares que ocasionen lesiones visceralesy
paraplgjia: 100%.

11. Fracturamal consolidada de los huesos de la pelvis sin repercusion grave sobre € juego dela
articulacion de la caderay sin graves complicaciones sobre las visceras pelvianas : 19% a 23%.

12. Anquilosis por osteoartritis traumatica de la cadera derecha o izquierda, en buena posicion : 24%
a 28%.

13. Luxacion irreductible de la cadera derecha o izquierda (tipo posterior no complicado), de origen
traumético : 24% a 28%.

14. Anquilosis de la articulacién coxo-femoral derecha o izquierda, en mala posicion, por osteoartritis
traumatica. 34% a 38%.

15. Hernia epigastrica, operada (cuando se trate de accidente de trabajo, debidamente comprobado) :
3%.

16. Herniainguinal derecha o izquierda, operada (cuando se trate de accidente de trabajo,
debidamente comprobado) : 10%.

17. Pérdida del rifion derecho o izquierdo por amputacion quirdrgicay de origen traumatico : 35%.

18. Ruptura traumética de la uretra con estrechez consecutiva : 30%.

19. Atrofiade un testiculo, por orquitis traumética : 5%.

20. Amputacion de un testiculo, por lesion traumatica. 20%.

21. Atrofia de ambos testicul os, de origen traumatico : 40%.

22. Amputacion de ambos testiculos o del miembro viril, por lesiéon traumatica, en individuos
mayores de cuarentay cinco afos : 50%.
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23. Amputacion de ambos testiculos o del miembro viril, por lesiones trauméticas, en individuos
menores de cuarentay cinco afos : 80%.

GRUPO |11. Miembro superior izquierdo.

1. Pérdida anatdmica o funcional de lafalange ungueal de cualquier dedo de la mano izquierda, con
excepcion del pulgar : 2%.

(La pérdida de un segmento de lafalange ungueal solamente se asimilardalapérdidatotal dela
falange cuando comprenda la uiiay las partes blandas y 0seas).

2. Pérdida anatdmica o funcional de las dos (2) ultimas falanges de cualquier dedo de la mano
izquierda, con excepcion del pulgar : 5%.

(La pérdida anatémica o funcional de lafalange ungueal solamente se asimilardalapérdidatotal de
lafalange cuando comprenda la ufiay las partes blandas y 0seas).

3. Pérdida anatémica o funcional de lafalange ungueal del pulgar de la mano izquierda : 5%.

(La pérdida anatémica o funcional de lafalange ungueal solamente se asimilardalapérdidatotal de
lafalange cuando comprenda la ufiay las partes blandas y 6seas).

4. Pérdida anatémica o funcional de un dedo de la mano izquierda, con excepcion del pulgar : 10%.

5. Pérdida anatémica o funcional de dos (2) dedos de la mano izquierda, con excepcion del
pulgar.15%.

6. Pérdida anatomica o funcional de tres (3) dedos de la mano izquierda, con excepcion del pulgar :
20%.

7. Pérdida anatdmica o funcional de cuatro 84) dedos de la mano izquierda, con excepcion del
pulgar : 25%.

8. Pérdida anatémica o funcional del pulgar de lamano izquierda: 15%.

9. Pérdida anatdmica o funcional del pulgar y de cualquier otro dedo de la mano izquierda : 25%.

10.Pérdida anatémica o funcional de todos los dedos de la mano izquierda : 40%.

11. Anquilosis por artritis post-traumética de cualquiera de las articulares interfalangianas, o de las
metacarpo-falangianas, de los dedos de la mano izquierda, con excepcion del pulgar : 2%.
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12. Luxacion irreductible, metacarpo-falangiana, de cualquier dedo de la mano izquierda, con
excepcion del pulgar : 2%.

13. Fracturamal consolidada de cual quier metacarpiano de la mano izquierda, con repercusion sobre
lafisiologia del dedo correspondiente : 2%.

14. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos izquierdos con leve repercusion sobre la
fisiologia de lamano. 10%.

15. Fracturamal consolidada de varios metacarpianos izquierdos con grave repercusion sobre la
fisiologia de lamano : 20%.

16. Luxacion irreductible metacarpo-flangiana del pulgar de la mano izquierda : 5%.

17. Anquilosis por artritis post-traumatica de |a articul acion interfalangiana o de la metacarpo-
falangiana del pulgar de lamano izquierda : 5%.

18. Fractura defectuosamente consolidada de |os huesos del puiio izquierdo, sin anquilosis pero con
ateracion leve de lafisiologia del pufio o de lamano : 5%.

19. Fractura, defectuosamente consolidada, de |os huesos del antebrazo izquierdo, pero sin
complicaciones graves sobre lafisiologia del antebrazo del pufio o de la mano. 5%.

20. Enfermedad de Duputytren, benigna, de la mano izquierda. (Contraccion de la aponeurosis palmar
de origen traumatico). 5%.

21. Fracturamal consolidada de varios metacarpianos de la mano izquierda con leve alteracion de la
fisiologia de lamano. 10%.

22. Fractura de Colles, mal consolidada, del antebrazo izquierdo : 10%.

23. Fracturamal consolidada de los huesos del codo izquierdo sin anquilosisi y con leve limitacion
del juego de la articulacion. 10%.

24. Fracturamal consolidada de la clavicula o de los huesos del hombro izquierdo, con repercusion
leve sobre lafisiologia de laarticulacion : 10%.

25. Luxacion recidivante del hombro izquierdo, de origen traumético : 15%.

26. Fractura mal consolidada de los huesos del antebrazo izquierdo, con abolicién de los movimientos
de supinacion y pronacion : 10%.

27. Anquilosis por osteoartritis de la articulacion del puiio izquierdo : 15%.
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28. Limitacion de los movimientos del codo izquierdo por luxacion o fractura: 20%.

29. Pardlisis de los nervios mediano o cubital izquierdos, producida por fracturas complicadas o por
neuritis trauméticas, que ocasionan la pardlisis de la regién correspondiente de la mano : 25%.

30. Anquilosis del codo izquierdo, en buena posicion : 25%.

Pseudo artrosis por fracturas de los huesos del antebrazo izquierdo : 25%.

31. Pardlisis de los nervios mediano y cubital izquierdos, producida por fracturas complicadas o por
neuritis trauméticas, que ocasionan la pardlisis de la mano : 30%.

32. Anquilosis de laarticulacion del codo izquierdo, en mala posicion por osteoartritis traumética :
30%.

33. Anquilosis de la articulacion del hombro izquierdo, por osteaoartritis traumética: 30%.

34. Luxacion irreductible del hombro izquierdo : 35%.

35. Pseudo artrosis por fractura del himero izquierdo, 40%.

36. Pérdida anatdmica, por amputacion quirdrgica o trauméatica, por seccion de laregion pamar dela
mano izquierda : 45%.

37. Pérdida anatdmica, por amputacion quirdrgica o traumética de toda la mano izquierda : 50%.

38. Pardlisis del nervio radial izquierdo, producida por neuritis traumatica, luxacion mal corregida del
hombro, callos viciosos de | as fracturas del himero, que ocasionan la parélisis de laregion
correspondiente del antebrazo y de la mano : 50%.

39. Amputacion quirdrgica o traumatica del antebrazo izquierdo, anivel de su tercio medio : 55%.

40.Pérdida anatémica de lamano y todo el antebrazo izquierdo hasta el codo : 65%.

41. Pérdida anatomica de todo el miembro superior izquierdo : 75%.

GRUPO |V - Miembro superior derecho.

1. Pérdida anatdmica o funcional de lafalange ungueal de cualquier dedo de la mano derecha, con
excepcion del pulgar : 4%.

(La pérdida anatémica o funcional de lafalange ungueal solamente se asimilardalapérdidatotal de
lafalange cuando comprenda la ufiay las partes blandas y 0seas).
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2. Pérdida anatomica o funcional de las dos (2) ultimas falanges de cualquier dedo de la mano
derecha, con excepcion del pulgar : 10%.

(La pérdida anatémica o funcional de lafalange ungueal solamente se asimilardalapérdidatotal de
lafalange cuando comprenda la ufiay las partes blandas y 6seas).

3. Pérdida anatémica o funcional de lafalange ungueal del pulgar de la mano derecha: 10%.

(La pérdida anatémica o funcional de lafalange ungueal solamente se asimilardalapérdidatotal de
lafalange cuando comprenda la ufiay las partes blandas y 0seas).

4. Pérdida anatémica o funciona de un dedo de la mano derecha, con excepcion del pulgar : 15%.

5. Pérdida anatdmica o funcional de dos (2) dedos de la mano derecha, con excepcion del pulgar :
20%.

6. Pérdida anatomica o funcional de tres (3) dedos de la mano derecha, con excepcion del pulgar :
25%.

7. Pérdida anatomica o funcional de cuatro (4) dedos de la mano derecha, con excepcion del pulgar.
35%.

8. Pérdida anatémica o funcional del pulgar de la mano derecha : 25%.

9. Pérdida anatomica o funcional del pulgar y de cualquier otro dedo de la mano derecha: 35%.

10. Pérdida anatdmica o funcional de todos |os dedos de la mano derecha : 50%.

11. Anquilosis por artritis post-traumatica de cualquiera de | as articulaciones interfalangianas o de las
metacarpofalangianas de |os dedos de |os dedos de la mano derecha, con excepcion del pulgar : 5%.

12. Luxacion irreductible metacarpo-falangiana de cualquier dedo de la mano derecha, con excepcion
del pulgar : 5%.

13. Fracturamal consolidada de cual quier metacarpiano de la mano derecha, con repercusion sobre la
fisiologiadel dedo correspondiente ; 5%.

14. Fracturamal consolidada de varios metacarpianos derechos, con leve repercusion sobre la
fisiologiade lamano : 15%.

15. Fracturamal consolidada de varios metacarpianos derechos, con grave repercusion sobre la
fisiologia de lamano : 30%.
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16. Luxacion irreductible metacarpo-falangiana del pulgar de la mano derecha: 10%.

17. Anquilosis por artritis post-traumatica de la articul acion interfalangiana o de la metacarpo-
falangiana del pulgar de la mano derecha : 10%.

18. Fractura defectuosamente consolidada de |os huesos del pufio derecho, sin anquilosis pero con
leve alteracion de lafisiologia del pufio o de lamano : 10%.

19. Fractura defectuosamente consolidada de |os huesos del antebrazo derecho, pero sin
complicaciones graves sobre lafisiologia del antebrazo, del pufio o de lamano : 15%.

20. Enfermedad de Dupuytren, benigna de la mano derecha. (Contraccién de la aponeurosis palmar,
de origen traumatico). 10%.

21. Fracturamal consolidada de varios metacarpianos de |la mano derecha con leve alteracion de la
fisiologia de lamano. 15%.

22. Fracturade Colles, mal consolidada, del antebrazo derecho : 18%.

23. Fracturamal consolidada de los huesos del codo derecho sin anquilosisi y con leve limitacion del
juego de la articulacion. 20%.

24. Fracturamal consolidada de la clavicula o de los huesos del hombro derecho, con repercusion
leve sobre lafisiologia de la articulacion : 20%.

25. Luxacion recidivante del hombro derecho, de origen traumatico : 18%.

26. Fractura mal consolidada de |os huesos del antebrazo derecho, con abolicién de los movimientos
de supinacion y pronacion : 24%.

27. Anquilosis por osteoartritis de la articulacion del pufio derecho : 25%.

28. Limitacion de los movimientos del codo derecho por luxacion o fractura : 30%.

29. Pardlisis de los nervios mediano o cubital derechos, producida por fracturas complicadas o por
neuritis trauméticas, que ocasionan la pardlisis de la regién correspondiente de la mano : 35%.

30. Anquilosis del codo derecho, en buena posicion : 35%.

31. Pseudo artrosis por fracturas de los huesos del antebrazo derecho : 38%.

32. Pardlisis de los nervios mediano y cubital derechos, producida por fracturas complicadas o por
neuritis trauméticas, que ocasionan la pardlisis de la mano : 45%.
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33. Anquilosis de la articulacion del codo izquierdo, en mala posicion por osteoartritis traumatica :
45%.

34. Anquilosis de la articulacion del hombro derecho, por osteaoartritis traumatica : 30%.

35. Luxacion irreductible del hombro derecho : 45%.

36. Pseudo artrosis por fractura del hiumero derecho, 50%.

37. Pérdida anatdmica, por amputacion quirdrgica o trauméatica, por seccion de laregion pamar dela
mano derecha : 55%.

38. Pérdida anatdmica, por amputacion quirdrgica o trauméatica de toda la mano derecha : 59%.

39. Pardlisisdel nervio radial derecho, producida por neuritis traumatica, luxacion mal corregida del
hombro, callos viciosos de |as fracturas del himero, que ocasionan la pardisis de laregion
correspondiente del antebrazo y de lamano : 60%.

40. Amputacion quirdrgica o traumatica del antebrazo derecho, a nivel de su tercio medio :65%.

41. Pérdida anatomica de lamano y todo el antebrazo derechos hasta el codo : 75%.

42. Pérdida anatomica de todo el miembro superior derecho : 80%.

GRUPO V- Miembrosinferiores:

1. Pérdida anatomica de un artejo del pie derecho o izquierdo, con excepcion del grueso artejo : 2%.

(La pérdida de un segmento de artejo solamente se asimilara ala pérdidatotal cuando comprendala
ufiay las partes blandas y 6seas).

2. Pérdida anatdmica de dos (2) artejos del pie derecho o izquierdo, con excepcion del grueso artgjo :
8%,

3. Pérdida anatémica de tres (3) artejos del pie derecho o izquierdo, con excepcion del grueso artgjo :
12%.

4. Pérdida anatémica de cuatro 84) artejos del pie derecho o izquierdo, con excepcion del grueso
artgo : 18%.

5. Pérdida anatémica del grueso artejo del pie derecho o izquierdo : 5%.
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6. Pérdida anatomica o funcional del grueso artgjo y de cualquier otro artejo del pie derecho o
izquierdo : 10%.

7. Pérdida anatdmica o funcional del grueso artejo y de dos (2) artejos méas del pie derecho o
izquierdo : 14%.

8. Pérdida anatémica o funcional del grueso artejo y tres (3) artejos mas del pie derecho o izquierdo :
19%.

9. Pérdida de cinco 85) artejos del pie derecho o izquierdo. 25%.

10. Pérdida parcial del pie derecho o izquierdo, por amputacion quirdrgica o traumética, anivel dela
articulacion tarso-metatarsiana : 35%.

11. Pérdida parcial del pie derecho o izquierdo, por amputacion quirdrgica o traumética, anivel dela
articulacion mediotarsiana : 40%.

12. Pérdida anatémica completa del pie derecho o izquierdo. 50%.

13. Disminucién leve de los movimientos de la articulacion del cuello del pie derecho o izquierdo,
por fractura o artritis post-traumética : 5%.

14. Fractura de Dupuytren, defectuosamente consolidada, con repercusion leve sobre los movimientos
del pie derecho o izquierdo : 5%.

15. Retraccion incompleta del tendon de Aquiles, izquierdo o derecho : 5%.

16. Anquilosis por osteartritis post-traumética de la articulacién del cuello del pie derecho o
izquierdo : 15%.

17. Seccién completa del tenddn de Aquiles derecho o izquierdo : 25%.

18. Seccion de los tendones de |a pierna derecha o izquierda, con defectuosa posicion del pie : 30%.

19. Callo exuberante y doloroso de una fractura de los huesos de |a pierna derecha o izquierda, sin
lesiones articulares funcionales del pie : 5%.

20. Acortamiento de la pierna derecha o izquierda, de uno a cuatro centimetros, por fractura mal
consolidada, sin lesiones articulares ni atrofia muscular marcada : 15%.

21. Fracturamal consolidada de |a pierna derecha o izquierda, con defectuosa posicion del pie. 30%.
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22. Amputacion quirdrgica o traumética de la pierna derecha o izquierda, sin interesar larodilla:
55%.

23. Limitacion de los movimientos de larodilla derecha o izquierda, por luxacion o fractura : 20%.

24. Anquilosis por osteoartritis traumatica de la rodilla derecha o izquierda, en buena posicién : 30%.

25. Anquilosis de larodilla derecha o izquierda, por osteoartritis traumética en mala posicion : 45%.

26. Acortamiento de mas de cuatro centimetros del miembro inferior derecho o izquierdo, por fractura
consolidada en mala posicion : 25%.

27. Paralisisdel nervio crural derecho o izquierdo, por seccion o por neuritis traumética, que produce
lapardlisis de laregidn correspondiente del musloy de lapierna: 35%.

28. Paralisis del nervio ciético, derecho o izquierdo por seccidn o por neuritis traumatica que produce
lapardlisis de laregion correspondiente de lapiernay €l pie. 45%.

29. Pseudo artrosis del fémur derecho o izquierdo, consecutiva a unafractura : 45%.

30. Pérdida anatdmica del miembro inferior derecho o izquierdo, por amputacion anivel del tercio
medio del muslo. 70%.

31. Pérdida anatomica del miembro inferior derecho o izquierdo, por amputacion completa. 80%.

32. Pérdida anatdmica de los dos miembros inferiores : 98%.

33. Pérdida anatdmica de uno de los miembros inferiores y del miembro superior izquierdo : 95%.

34. Pérdida anatomica de uno de los miembros inferiores y del miembro superior derecho : 100%.

A los porcentajes de disminucion de la capacidad laboral, anotados en los Grupos de la Tabla
anterior, corresponderan las siguientes indemnizaciones :

De 1% a 3% 1 mes De 4% a 8% 2 meses De 9% a 13% 3 meses. DE 14% a 18% 4 meses De 19% a
23% 5 meses De 24% a 28% 6 meses De 29% a 33% 7 meses De 34% a 39% 8 meses De 39% a 43%
9 meses De 44% a 48% 10 meses De 49% a 53% 11 meses De 54% a 58% 12 meses De 59% a 63%
13 meses De 64% a 68% 14 meses De 69% a 72% 15 meses De 73% a 75% 16 meses De 76% a 78%
17 meses De 79% a 81% 18 meses De 82% a 84% 19 meses De 85% a 87% 20 meses De 88% a 90%
21 meses De 91% a 93% 22 meses De 94% a 96% 23 meses De 97% a 100% 24 meses.

2. Esta Tabla podra ser modificada o adicionada, en cualquier tiempo por el Gobierno.
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ARTICULO 210. APLICACION DE LA TABLA. Enlaaplicacion de la Tabla adoptada en € articulo
anterior se tendran en cuentalas siguientes reglas:

1. Cuando € trabajador padezca varias lesiones por causa de un accidente, que no estén clasificadas
conjuntamente en ninguno de los grupos, se acumulan las prestaciones, pero sin que la cuantia total
exceda de veintitrés (23) meses de sdlario.

2. Cuando el accidentado compruebe ser zurdo, seinvierten las anotaciones de la Tabla, en razon de esa
circunstancia

3. Cuando lalesién o perturbacion funcional tengainfluencia especial sobre el oficio habitual del
trabajador, |a prestacion puede ser aumentada, pero sin que la cuantia total exceda de veinticuatro (24)
meses de salario, y el aumento se hara por los meédicos de la Oficina Nacional de Medicinae Higiene
Industrial, previo estudio del grado de alteracion de la habilidad profesional del lesionado.

<Notadel editor>

- En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo establecido en
el articu 10. del Decreto 692 de 1995, "Por € cual se adopta el Manual Unico parala Calificacion de
lalnvalidez", publicado en el Diario Oficial No 41.826 de 1995.

Este Decreto se puede consultar en la compilacion.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 212 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 211. CASOS NO COMPRENDIDOS EN LA TABLA. Los casos no comprendidos en la
Tabla adoptada en el articulo 211 seran calificados por |os médicos de la Oficina Nacional de Medicina
e Higiene Industrial, y en su defectos por |os médicos | egistas, teniendo en cuenta la analogia que
puedan presentar con las lesiones clasificadas en la Tablay laincapacidad real del lesionado.

<Nota del editor>

- En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta o establecido por
el articulo 1o. del Decreto 692 de 1995, "Por el cua se adopta el Manual Unico parala Calificacion
delalnvalidez", publicado en el Diario Oficial No 41.826 de 1995.

Este Decreto se puede consultar en la compilacion.

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde a articulo 213 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 212. PAGO DE LA PRESTACION POR MUERTE.

1. Lacalidad de beneficiario de la prestacion establecida en €l ordinal €) del articulo 204 se demuestra

mediante |a prestacion de las copias de |as partidas eclesiésticas o registros civiles o de las pruebas
supletorias que admite la ley, mas unainformacion sumaria de testigos que acrediten quienes son los
unicos beneficiarios, declarandolos por su nimero y nombres precisosy larazon de serlo. Comprobada
asi dichacalidad y hecho el pago a quienes resulten beneficiarios, el { empleador} respectivo se
considera exonerado de su obligacion, y en caso de que posteriormente aparecieren otros beneficiarios,
aguellos que hubieren recibido el valor de la prestacién estan solidariamente obligados a satisfacer alos
nuevos beneficiarios las cuotas que les correspondan.

2. Antes de hacerse €l pago de la prestacion € {empleador} que la hubiera reconocido debe dar aviso
publico, con treinta (30) dias de anticipacion, indicando el nombre del fallecido y de las personas que se
hubieren acreditado como beneficiarios. Ta aviso debe darse en la prensa del lugar por dos (2) veces a
lo menos, y en donde no existieren publicaciones periddicas, por medio de unanotaal Alcalde del
Municipio, quien la dara a conocer por bando en dos dias de concurso. Este aviso tiene por objeto
permitir que todo posible beneficiario se presente areclamar.

3. En €l caso ddl ultimo inciso del ordinal €) del articulo 204, 1a dependencia econdémica se acredita por

los medios probatorios ordinarios.
<Notas del Editor>

- En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la entrada en
operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por € Decreto 1295 de 1994, publicada

en € Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 214 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 213. MUERTE POSTERIOR AL ACCIDENTE O ENFERMEDAD.

1. Cuando la muerte del trabajador ocurriere como consecuenciay efecto natural del accidente de trabajo
o de laenfermedad profesional, dentro de los dos (2) afios siguientes ala ocurrencia del accidenteo a
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diagnéstico de la enfermedad, € { empleador} acuyo servicio se realizo e riesgo debe pagar la
prestacion por muerte, pero las sumas que se hubieren pagado por razon de la incapacidad permanente,
total o parcial, se descontaran de la prestacion por muerte.

2. Cuando € trabgjador hubiere recibido indemnizacion por gran invalidez, no habralugar al pago dela
prestacion por muerte.

3. No se aplicael inciso 1o., cuando €l trabajador falleciere estando asegurado por cuenta de otra
empresa.
<Notas del Editor>

- En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la entrada en
operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por € Decreto 1295 de 1994, publicada

en € Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 215 del Decreto 2663 de 1950, subrogado por €l articulo 13 del
Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo
del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 214. SEGURO DE VIDA COMO PRESTACION POR MUERTE. <Articulo derogado por
el articulo 98 del Decreto 1295 de 1994.>

<Nota del editor>

Paralainterpretacion de este articulo es de anotar que la Ley 100 de 1983, contiene las prestaciones
economicas por muerte del trabajador en €l sistema de riesgos profesionales, complementada por €l
Decreto 1295 de 1994.

<Notas de vigencia>

- Articulo Derogado por €l articulo 98 del Decreto 1295 de 1994, publicado en €l Diario Oficial No
41.405 de 1994.

- Articulo modificado por €l articulo 60. delaLey 11 de 1984, publicada en €l Diario oficial No
36.517 de 1984.

- Este articulo corresponde al articulo 216 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidlacion anterior>
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Texto modificado por laLey 11 de 1984:

ARTICULO 214. Seguro de vida como prestacion por muerte.- En lugar de la prestacion a que se
refiere e ordinal €) del articulo 204, el patrono obligado al pago del seguro de vida colectivo solo
deberd alos beneficiario de ese seguro, como prestacion por la muerte del trabgjador, €l valor doblado
del seguro de vida, sin exceder de 200 veces €l salario minimo mensua maés alto. El patrono quedara
asi exento de toda otra proteccion por incapacidad o muerte por razon de accidente, enfermedad y
seguro de vida'.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 214. SEGURO DE VIDA COMO PRESTACION POR MUERTE. En lugar dela
prestacion a que serefiere el ordinal €) del articulo 2086, el patrono obligado al pago del seguro de
vida colectivo, solo debe alos beneficiarios de ese seguro, como prestacion por la muerte del
trabajador, €l valor doblado del seguro de vida, hasta un maximo de treintay seis (36) meses de
salario, sin exceder de veinticuatro mil pesos ($ 24.000), quedando asi exento de toda otra prestacion
por incapacidad o muerte por razén de accidente, enfermedad y seguro de vida.

ARTICULO 215. ESTADO ANTERIOR DE SALUD. Laexistencia de una entidad patol 6gica anterior
(idiosincrasia, taras, discrasias, intoxicaciones, enfermedades cronicas, etc.), no es causa parala
disminucion de la prestacion.

<Notas del Editor>

- En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo dispuesto por
el Decreto 1295 de 1994, publicada en €l Diario Oficial No. 41.405 de 1994, en especia |o dispuesto

en el parégrafo del articulo 34, €l cual establece: "PARAGRAFO 1. Laexistencia de patol ogias

anteriores no es causa para aumentar el grado de incapacidad, ni las prestaciones que correspondan al
trabajador. ".

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 217 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista cul pa suficiente comprobada del
{empleador} en laocurrenciadel accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado ala
indemnizacion total y ordinaria por perjuicios pero del monto de ella debe descontarse el valor delas
prestaciones en dinero pagadas en razon de las normas consagradas en este Capitulo.

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde a articulo 218 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 217. CALIFICACION DE INCAPACIDADES. 1. Los facultativos contratados por los
{ empleadores} estan obligados:

a). Al redlizarse el accidente, o a diagnosticarse la enfermedad profesional, a certificar si el trabajador
gueda o no incapacitado para continuar desempefiando sus labores, y

b). Al terminar la atencion médica, a calificar laincapacidad que pueda resultar.

c). En caso de lamuerte, aexpedir € certificado de defuncién dictaminado en €l sobre larelacion de
casualidad entre la enfermedad profesional o accidente y la muerte.

2. Si el {empleador}, €l trabajador, o las personas beneficiarias de la prestaciéon no aceptaren la
certificacion médica de que se trata en € presente articulo, puede solicitar, sobre los puntos que
rechazan, €l dictamen de los médicos de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial, o, en su
defecto, de los médicos legistas. Tal dictamen es de obligatoria aceptacion.

<Notas del Editor>

- En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la entrada en
operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por el Decreto 1295 de 1994, publicada

en e Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 219 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 14
del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 218. SALARIO BASE PARA LAS PRESTACIONES.

1. Para el pago de las prestaciones en dinero establecida en este Capitul o, debe tomarse en cuenta €l
salario que tenga asignado €l trabajador en el momento de realizarse € accidente o de diagnosticarse la
enfermedad.

2. S el salario no fuere fijo, setoma en cuenta el promedio de lo devengado por €l trabajador en el afio
de servicios anterior a accidente o laenfermedad, o todo el tiempo de trabajo si fuere menor.
<Notas del Editor>
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- En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la entrada en
operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por € Decreto 1295 de 1994, publicada

en € Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 220 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 219. SEGURO POR RIESGOS PROFESIONALES. El {empleador} puede asegurar,
integramente a su cargo, en una compania de seguros, |os riesgos por accidentes de trabajo y enfermedad
profesional de sus trabgjadores; pero en todo caso, e { empleador} es quien debe al trabajador o a sus
beneficiarios |as prestaciones que en este Capitul o se establecen.

<Notas del Editor>

- En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la entrada en
operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por el Decreto 1295 de 1994, publicada

en & Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 221 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 220. AVISO AL JUEZ SOBRE LA OCURRENCIA DEL ACCIDENTE.

1. Para los efectos de informacion en la controversia a que pueda dar lugar €l accidente, cualquiera que
sean sus consecuencias, e {empleador} debe dar un aviso suscrito por é o quien lo represente, al juez
del trabajo del lugar, o en su defecto al juez municipal, donde conste el dia, horay lugar del accidente,
como se produjo, quienes lo presenciaron, el nombre de lavictima, € salario que devengaba el diadel
accidente y la descripcion de lalesion o perturbacion, firmada por €l facultativo que asista al trabgjador.

2. Lainformacion de que se trata este articul o debe darse dentro de los ocho (8) dias siguientes a dela
ocurrenciadel accidente.
<Notas del Editor>
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- En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la entrada en
operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por € Decreto 1295 de 1994, publicada
en €l Diario Oficial No. 41.405 de 1994; en especial |o establecido por el articulo 21, inciso 60. es
cual establece: "ARTICULO 6. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. ... Notificar alaentidad
administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de trabgjo y las enfermedades
profesionales; "

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 222 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 221. AVISO QUE DEBE DAR EL ACCIDENTADO.

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacion de dar inmediatamente aviso a
{empleador} o asu representante. El { empleador} no es responsable de la agravacion de gue se presente
en las lesiones o perturbaciones, por razén de no haber dado €l trabajador este aviso o haberlo demorado
sin justa causa.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 223 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 222. REVISION DE LA CALIFICACION. Dentro de lostres (3) afios subsiguientes ala
ocurrencia del accidente o a diagnéstico de la enfermedad profesional, y en caso de incapacidad
permanente parcial, el trabajador puede solicitar larevision de la calificacion de laincapacidad si ésta se
ha agravado, a efecto de obtener el aumento de la prestacion que corresponda al grado de agravacion de
laincapacidad primitivamente fijada.

<Notadel editor>

En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo establecido en
las siguientes normas;

- Articulos 41 y 47 del Decreto 1295 de 1994, publicado en €l Diario Oficial No 41.405 de 1994.

- Articulos 41y 42 delaLey 100 de 1993.

Ademas debe tenerse en cuenta que en desarrollo de las anteriores normas se expidieron los
siguientes decretos:
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- El Decreto 692 de 1995, publicado en el Diario Oficial No 41.826 de 1995. "Por el cua se adopta €l
Manual Unico parala Calificacion de la Invalidez"

- El Decreto 1836 de 1994, publicado en el Diario Oficial No 41.473 de 1994; "Por €l cual se adopta
la Tabla Unica de Vauacion de Incapacidades del Manual Unico parala Calificacion dela
Invalidez."

L ostextosreferidos son los siguientes:
Decreto 1295 de 1994

"ARTICULO 41. DECLARACION DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. La
declaracion, evaluacion, revision, grado y origen de laincapacidad permanente parcial seran
determinados, en cada caso y previa solicitud del interesado, por un médico o por una comision
médicainterdisciplinaria, segun lo disponga el reglamento de la entidad administradora de riesgos
profesionales en donde se encuentre afiliado e trabajador.

L a declaracion de incapacidad permanente parcial se hara en funcién alaincapacidad que tenga e
trabajador para procurarse por medio de un trabajo, con sus actuales fuerza, capacidad y formacion
profesional, una remuneracion equivalente al salario o renta que ganaba antes del accidente o dela
enfermedad. "

"ARTICULO 47. CALIFICACION DE INVALIDEZ. Lacadlificacion deinvalidez y su origen, asi
como €l origen de la enfermedad o de la muerte, sera determinada de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 41, 42 y siguientes de la Ley 100 de 1993, y sus reglamentos.

No obstante |o anterior, en cualquier tiempo, la calificacion de lainvalidez podrarevisarse a solicitud
de la entidad administradora de riesgos profesionales.

"ARTICULO 41. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El estado de invalidez seréa
determinado de conformidad con |o dispuesto en los articul os siguientes y con base en el manual
unico paralacalificacion de lainvalidez, expedido por el Gobierno Nacional, que debera contemplar
los criterios técnicos de evaluacion, para calificar laimposibilidad que tenga el afectado para
desempefiar su trabajo por pérdida de la capacidad laboral. "

"ARTICULO 42. JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. En las capitales
de departamento y en aguellas ciudades en las cuales el volumen de afiliados asi |o requiera, se
conformara una comision interdisciplinaria que calificard en primerainstancialainvalidez y
determinara su origen.
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L as comisiones estardn compuestas por un nimero impar de expertos, designados por €l Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, quienes actuaran de conformidad con la reglamentacion que paratal
efecto expida el Gobierno Nacional.

L os honorarios de los miembros de la comision seran pagados por la entidad de prevision o seguridad
socia o la sociedad administradora ala que esté afiliado € solicitante. "

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 224 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 223. EXONERACION DE PAGO.
1. Las normas de este capitulo no se aplican:

a). A laindustria puramente familiar, que es aguellaen la cual solo trabagan el jefe de familia, su
conyuge y sus descendientes.

b). A los trabajadores accidentales o transitorios.

c). A lostalleres de artesanos gue, trabajando personalmente en su establecimiento, no ocupen més de
cinco (5) trabajadores extrarios a su familia. Si son seis (6) 0 mas |os trabajadores extrafios ala familia
del artesano, €l taller entraen la clasificacion de los articul os 224 a 226, segun su capital.

d). Al servicio domestico.

2. Enlas actividades mencionadas en €l presente articulo, los { empleadores} solo estan en la obligacon
de prestar los primeros auxilios y suministrar € tratamiento y las medicnas de urgencia en caso de
accidente de trabajo o0 atague stbito de enfermedad profesional.

<Notas del Editor>

- En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la entrada en
operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por € Decreto 1295 de 1994, publicada

en el Diario Oficial No. 41.405 de 1994; en especial lo dispuesto por €l articulo 3, €l cual establece:

"El Sistema General de Riesgos Profesionales, con |as excepciones previstas en e articulo 279 dela
Ley 100 de 1993, se aplica atodas las empresas que funcionen en el territorio nacional, y alos
trabajadores, contratistas, subcontratistas, de los sectores publico, oficial, semioficial, en todos sus
ordenes, y del sector privado en general. "
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<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 225 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 224. EMPRESAS DE CAPITAL INFERIOR A DIEZ MIL PESOS ($10,000). Las
empresas de capital inferior adiez mil pesos ($ 10.000), no estan obligadas por |as normas de este
Capitulo; pero en caso de accidente de trabajo o0 atague subito de enfermedad profesional, estan en la
obligacion de prestar |os primeros auxiliosy suministrar el tratamiento y medicinas de urgencia, asi
como los medios necesarios para el traslado del trabajador al puesto de socorro, hospital o servicio
médico mas cercano. También estan en la obligacion de pagar |as dos terceras (2/3) partes del salario en
los casos de incapacidad temporal, hasta por tres (3) meses.

<Notadel editor>

En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo establecido por
el Decreto 1295 de 1994, en especial o establecido en los articulos 30.y 4o.

L ostextosreferidos son los siguiente:

"ARTICULO 30. CAMPO DE APLICACION. El Sistema General de Riesgos Profesionales, con las
excepciones previstas en € articulo 279 de laLey 100 de 1993, se aplica atodas las empresas que

funcionen en €l territorio nacional, y alos trabajadores, contratistas, subcontratistas, de |os sectores
publico, oficial, semioficial, en todos sus 6rdenes, y del sector privado en general.”

"ARTICULO 40. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA. El Sistema General de Riesgos
Profesional es tiene las siguientes caracteristicas:

Esdirigido, orientado, controlado y vigilado por el Estado.

L as entidades administradoras del Sistema General de Riesgos Profesionales tendran a su cargo la
afiliacion al sistemadey laadministracion del mismo.

Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
La afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos |os empleadores.

El empleador que no &filie a sus trabajadores a Sistema General de Riesgos Profesionales, ademés de
las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones que se otorgan en este decreto.

L a seleccion de las entidades que administran el sistemaes libre y voluntaria por parte del empleador.
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L os trabajadores afiliados tendran derecho a reconocimiento y pago de las prestaciones previstas en
€l presente Decreto.

L as cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales estan a cargo de |os empl eadores.
Larelacion laboral implicalaobligacion de pagar las cotizaciones que se establecen en este decreto.

Los empleadoresy trabajadores afiliados al Instituto de Seguros Sociales paralos riesgos de ATEP, o
cualquier otro fondo o cga previsional o de seguridad social, alavigencia del presente decreto,
contintian afiliados, sin solucién de continuidad, al Sistema General de Riesgos Profesionales que por
este decreto se organiza.

Lacobertura del sistema se inicia desde el dia calendario siguiente ala afiliacion.

L os empleadores solo podran contratar el cubrimiento de |os riesgos profesionales de todos su
trabajadores con una sola entidad administradora de riesgos profesionales, sin perjuicio de las
facultades que tendra estas entidades administradoras para subcontratar con otras entidades cuando
ello sea necesario.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 226 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 225. EMPRESAS DE CAPITAL MAYOR DE DIEZ MIL PESOS ($10,000) Y MENOS
DE CINCUENTA MIL PESOS ($50,000). Las empresas de capital igual o superior adiez mil pesos ($
10.000) y menor de cincuenta mil pesos ($ 50.000) no estan obligadas por las normas de este Capitulo,
pero en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional tienen las obligaciones establecidas en el
articulo anterior y lade suministrar la asistencia de que trata €l ordinal 10. del articulo 206, hasta por
seis (6) meses.

<Notadel editor>

En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo establecido por
el Decreto 1295 de 1994, en especial o establecido en los articulos 30.y 4o.

L ostextosreferidos son los siguiente:

"ARTICULO 30. CAMPO DE APLICACION. El Sistema General de Riesgos Profesionales, con las
excepciones previstas en € articulo 279 de laLey 100 de 1993, se aplica atodas las empresas que

funcionen en €l territorio nacional, y alos trabajadores, contratistas, subcontratistas, de |os sectores
publico, oficial, semioficial, en todos sus 6rdenes, y del sector privado en general.”
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"ARTICULO 40. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA. El Sistema General de Riesgos
Profesional es tiene las siguientes caracteristicas:

Es dirigido, orientado, controlado y vigilado por el Estado.

L as entidades administradoras del Sistema General de Riesgos Profesionales tendran a su cargo la
afiliacion al sistemadey laadministracion del mismo.

Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
La afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos |os empleadores.

El empleador que no &filie a sus trabajadores a Sistema General de Riesgos Profesionales, ademés de
las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones que se otorgan en este decreto.

L a seleccion de las entidades que administran el sistemaes libre y voluntaria por parte del empleador.

L os trabajadores afiliados tendran derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones previstas en
€l presente Decreto.

L as cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales estan a cargo de |os empleadores.
Larelacion laboral implicalaobligacion de pagar las cotizaciones que se establecen en este decreto.

L os empleadores y trabajadores afiliados al Instituto de Seguros Sociaes paralosriesgos de ATEP, o
cualquier otro fondo o cgja previsiona o de seguridad social, alavigencia del presente decreto,
contintan afiliados, sin solucién de continuidad, al Sistema General de Riesgos Profesionales que por
este decreto se organiza.

L a cobertura del sistema se iniciadesde el dia calendario siguiente ala afiliacion.

L os empleadores solo podran contratar €l cubrimiento de los riesgos profesional es de todos su
trabajadores con una sola entidad administradora de riesgos profesionales, sin perjuicio de las
facultades que tendra estas entidades administradoras para subcontratar con otras entidades cuando
ello sea necesario.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 227 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.
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ARTICULO 226. EMPRESAS DE CAPITAL MAYOR DE CINCUENTA MIL PESOS ($50,000) Y
MENOR DE CIENTO VEITICINCO MIL PESOS ($125,000). Las empresas cuyo capital sea 0 exceda
de cincuenta mil pesos ($ 50.000), sin pasar de ciento veinticinco mil pesos ($ 125.000), estan obligadas
a las prestaciones completas de que tratan los ordinales 10. y 20., letra a) del articulo 206 y alas

establecidas en €l ordinal 20., letras b) ae) del mismo articulo, pero disminuidas en un cincuenta por
ciento (50%). Esta disminucion se aplicatambién en €l caso del articulo 216.

<Nota del editor>

En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo establecido por
el Decreto 1295 de 1994, en especial |o establecido en los articulos 30.y 4o.

L ostextosreferidos son los siguiente:

"ARTICULO 30. CAMPO DE APLICACION. El Sistema General de Riesgos Profesionales, con las
excepciones previstas en el articulo 279 de laLey 100 de 1993, se aplica atodas las empresas que

funcionen en € territorio nacional, y alos trabajadores, contratistas, subcontratistas, de |os sectores
publico, oficial, semioficial, en todos sus 6rdenes, y del sector privado en general.”

"ARTICULO 40. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA. El Sistema General de Riesgos
Profesionales tiene | as siguientes caracteristicas:

Es dirigido, orientado, controlado y vigilado por el Estado.

L as entidades administradoras del Sistema General de Riesgos Profesionales tendran a su cargo la
afiliacion a sistemadey laadministracion del mismo.

Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
La afiliacion de | os trabajadores dependientes es obligatoria para todos |os empleadores.

El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos Profesionales, ademas de
las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones que se otorgan en este decreto.

La seleccidn de las entidades que administran €l sistemaes librey voluntaria por parte del empleador.

L os trabajadores afiliados tendran derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones previstas en
€l presente Decreto.

L as cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales estan a cargo de |os empl eadores.

Larelacion laboral implicala obligacion de pagar |as cotizaciones que se establecen en este decreto.
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Los empleadoresy trabajadores afiliados al Instituto de Seguros Sociaes paralos riesgos de ATEP, o
cualquier otro fondo o cgaprevisional o de seguridad social, alavigencia del presente decreto,
contintan afiliados, sin solucién de continuidad, al Sistema General de Riesgos Profesionales que por
este decreto se organiza.

Lacobertura del sistema se inicia desde el dia calendario siguiente ala afiliacion.

L os empleadores solo podran contratar el cubrimiento de |os riesgos profesionales de todos su
trabajadores con una sola entidad administradora de riesgos profesionales, sin perjuicio de las
facultades que tendra estas entidades administradoras para subcontratar con otras entidades cuando
ello sea necesario.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 228 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

CAPITULO 1.
AUXILIO MONETARIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL.

ARTICULO 227. VALOR DE AUXILIO. En caso de incapacidad comprobada para desempefiar sus
labores, ocasionada por enfermedad no profesional, el trabajador tiene derecho a que el { empleador} le
pague un auxilio monetario hasta por ciento ochenta (180) dias, asi: las dos terceras (2/3) partes del
salario durante los primeros noventa (90) diasy lamitad del salario por el tiempo restante.

<Notadel editor>

En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo establecido por
el articulo 3delalLey 9 de 1963.

El textoreferido es el siguiente:

ARTICULO 3o. Cuando laincapacidad a que serefiere e articulo 277 del Codigo del Trabgjo,

provenga de tubercul osis adquirida durante la vigencia del contrato de trabajo, €l trabajador tendra
derecho al pago integro de su salario durante el tiempo requerido parala recuperacion de su salud,
hasta por el término de quince meses. Unicamente para esta norma excepcional subréganse los
articulos 227 y 277 del Codigo del trabgjo.

PARAGRAFO. S el trabajador no se sometiere estrictamente al tratamiento prescrito para su
tuberculosis por el médico o entidad designados por el patrono o empresa, cesa ipso facto para éstos
la obligacion establecida en este articulo.

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde a articulo 229 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 228. SALARIO VARIABLE. En caso del que €l trabajador no devengue salario fijo, para
pagar el auxilio por enfermedad a que se refiere este Capitul o se tiene como base e promedio delo
devengado en € afio de servicio anterior alafechaen cua empezd laincapacidad, o en todo e tiempo
de servicios sl no alcanzare aun (1) afo.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 230 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 229. EXCEPCIONES. Las normas de este Capitulo no se aplican:

a). A laindustria puramente familiar.
b). A los trabajadores accidentales o transitorios;

c). A los artesanos que, trabajando personalmente en su establecimiento, no ocupen mas de cinco (5)
trabajadores permanentes extrafios a su familia,

d). A los criados domeésticos, |os cuales tienen derecho ala asistencia médica 'y farmacéutica corriente en
caso de cualquier enfermedad y al pago integro de su salario en caso de incapacidad para desempefiar
sus labores a consecuencia de enfermedad, todo hasta por un (1) mes.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 231 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

CAPITULOIV.
CALZADOY OBEROLES PARA TRABAJADORES.

ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADOY VESTIDO DE LABOR. <Articulo modificado por
el articulo 70. delaLey 11 de 1984. El nuevo texto es €l siguiente:> Todo { empleador} que
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habitual mente ocupe uno (1) o més trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses,
en forma gratuita, un (1) par de zapatosy un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion
mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion €
trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al
servicio del empleador.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 70. delaLey 11 de 1984, publicado en el Diario Oficia No
36.517 de 1984. El cual establece que modifica el articulo 1 delaLey 3o. de 1969, reformatorio del
articulo 230 del C.S.T.

- Articulo derogado por € articulo 4 delaLey 3o. de 1969, publicado en €l Diario Oficial No 32.916
de 1969. El articulo 1 delamismaley trata sobre el tema; y esta modificacion fue confirmada por €
articulo 7 delaLey 11 de 1984.

- Articulo modificado por el articulo 90. del Decreto 617 de 1954, publicado en el Diario Oficial No
28.424, del 5 de marzo de 1954.

- Este articulo corresponde a articulo 232 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Textooriginal de la Ley 3o0. de 19609:

ARTICULO 1. Todo patrono que habitualmente ocupe uno (1) o més trabajadores permanente,
debera suministrar cada cuatro (4) meses, en formagratuita, un (1) par de zapatosy un (1) vestido de
labor al trabajador cuya remuneracion mensual seainferior a seiscientos pesos ($ 600.00) moneda
corriente.

Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del
empleador.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional, al reglamentar la presente L ey, determina |as fechas durante
las cuales los patronos cumpliran con las obligaciones consignadas en € articulo anterior.

Texto modificado por el Decreo 617 de 1954:

Articulo 230. Suministro de calzado. 1. Todo patrono que habitual mente ocupe uno (1) o méas
trabajadores permanentes, debe suministrar cada seis (6) , meses, los dias treinta (30) de junioy
veinte (20) de diciembre, en forma gratuita, un (1) par de zapatos de cuero o caucho, a todo trabgjador
cuyaremuneracion, seainferior aciento veintiun pesos ($ 121.00) mensuales.
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2. Tiene derecho a esta prestacion €l trabajador que en cada periodo semestral haya cumplido mas de
tres (3) meses a servicio del patrono.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADOY VESTIDO DE LABOR. 1o. Todo patrono que
habitual mente ocupe uno o0 mas trabajadores permanentes, debe suministrar cada seis (6) meses, en
los dias 30 de junio y 20 de diciembre, en forma gratuita, un par de zapatos de cuero o caucho, atodo
trabajador cuya remuneracion sea a ciento veintiun pesos (121) mensuales.

20. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que a vencimiento de cada periodo semestral haya
cumplido mas de tres (3) meses al servicio del patrono.

ARTICULO 231. CONSIDERACION DE HIJOSY OTRAS PERSONAS. <Articulo derogado por €
articulo 9o. delalLey 11 de 1984>.
<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por €l articulo 9o. delaLey 11 de 1984, publicado en el Diario Oficia No 36.517
de 1984.

- Articulo derogado por el articulo 4 de laLey 3o. de 1969, publicado en el Diario Oficial No 32.916
de 1969.

- Este articulo corresponde a articulo 233 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 231. CONSIDERACION DE HIJOSY OTRAS PERSONAS. Al trabajador de
remuneracion superior a ciento veintiun pesos ($ 121) y que tenga hijos o personas a cuya
subsistencia deba atender, segiin laley, y atienda efectivamente, se le toma en cuenta la cantidad de
siete pesos ($ 7) por cada uno de sus hijos o de tales personas, y esasumase restade su salario. Si la
cantidad restante resultare inferior a ciento veintiun pesos ($ 121) mensuales, € trabajador disfruta de
las prestaciones establecidas en €l articulo anterior.

ARTICULO 232. FECHA DE ENTREGA. <Articulo modificado por € articulo 8o. delaLey 11 de
1984. El nuevo texto es el siguiente:> Los { empleadores} obligados a suministrar permanente calzado y
vestido de labor a sus trabajadores haran entrega de dichos elementos en las siguientes fechas del
calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.

<Notas de vigencia>
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- Articulo modificado por €l articulo 8o. delaLey 11 de 1984, publicado en €l Diario Oficial No
36.517 de 1984. El cua modifica el articulo 3o. delaLey 3a. de 1969, "reformatorio del articulo 232

del Cédigo Sustantivo del Trabgjo"

- Articulo derogado por € articulo 4 delaLey 3o. de 1969, publicado en €l Diario Oficial No 32.916
de 1969. El articulo 3delamismaley tratasobre el tema; y esta modificacion fue confirmada por €
articulo 8 delaLey 11 de 1984.

- Este articulo corresponde a articulo 234 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidlacion anterior>

Textooriginal Ley 3o. de 1969:

ARTICULO 3o. El trabajador de remuneracion superior a seiscientos pesos ($600.00) y que tenga
hijos o personas cuya subsistencia deba atender, segun laley, y atienda efectivamente, se le tomara en
cuentala cantidad de treinta pesos ($ 30.00) por cada uno de sus hijos o de tales personas, y esa suma
serestade su salario. Si la cantidad resultante fuera inferior a seiscientos pesos ($ 600.00) mensuales,
el trabajador disfrutara de las prestaciones establecidas en €l articulo 10. de la presente Ley.

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 232. SUMINISTRO DE OVEROLES. Todo patrono que habitual mente ocupe uno o
mas trabajadores permanentes debe suministrar cada seis meses, los dias 30 de junio 'y 20 de
diciembre, en forma gratuita, un overol o vestido adecuado para el trabajo que desempefie, atodo
trabgjador que se halle en las condiciones de salario a que se refieren los dos articul os anteriores.

ARTICULO 233. USO DEL CALZADOY VESTIDO DE LABOR. <Articulo modificado por €l
articulo 10 delaLey 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> El trabajador queda obligado a destinar
asu uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministre el { empleador}, y en €l caso de
gue asi no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el suministro en el periodo siguiente.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 10 delaLey 11 de 1984, publicado en el Diario Oficial No
36.517 de 1984.

- Articulo derogado por €l articulo 4 de laLey 3o. de 1969, publicado en el Diario Oficial No 32.916
de 1969. El articulo 2 delamismaley tratasobre e tema; y esta modificacion fue confirmada por el
articulo 10 delalLey 11 de 1984.
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- Este articulo corresponde al articulo 235 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Textooriginal Ley 3o0. de 19609:

ARTICULO 2o0. El trabajador queda obligado a destinar a su uso personal el calzado y los overoles
gue le suministre e patrono, y en e caso de que asi no |o hiciere, este quedara eximido de hacer €
suministro por el periodo siguiente.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 233. USO DE LOSZAPATOS Y OVEROLES. El trabajador queda obligado a destinar
asu uso personal € calzado y los overoles que le suministre el patrono, y en €l caso de que asi no lo
hiciere, éste quedara eximido de hacerle el suministro por el periodo semestral siguiente.

ARTICULO 234. PROHIBICION DE LA COMPENSACION EN DINERO. Queda prohibido alos
{empleadores} pagar en dinero las prestaciones establ ecidas en este capitul o.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 236 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por |as razones expuestas en la sentencia, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr.

Jorge Arango Megjia.

ARTICULO 235. REGLAMENTACION. El Ministerio del Trabajo reglamentaralaformacomo los

{ empleadores} deben cumplir con las prestaciones establecidas en este capitulo y la manera como deben
acreditar ese cumplimiento.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 237 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.
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CAPITULOV.
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PROTECCION DE MENORES.

ARTICULO. PROTECCION A LA MATERNIDAD. <Articulo adicionado por €l articulo 33 delalLey
50 de 1990. El nuevo texto es e siguiente:> La Maternidad gozara de la proteccion especial del Estado.
<Notas de vigencia>

Articulo adicionado, "al capitulo V del Titulo VIII Parte Primera del Codigo Sustantivo del Trabajo"
por €l articulo 33 delaLey 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No 39.618 del 10. de enero de
1991.

ARTICULO 236. DESCANSO REMUNERADO EN LA EPOCA DEL PARTO. <Articulo modificado
por €l articulo 34 delaLey 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Todatrabgjadora en estado de embarazo tiene derecho a unalicencia de doce (12) semanasen la

época de parto, remunerada con €l salario que devengue a entrar a disfrutar del descanso.

2. Si setratare de un salario que no seafijo, como en el caso de trabajo a destajo o por tarea, se tomaen
cuenta el salario promedio devengado por latrabajadoraen e Ultimo afio de servicios, o en todo €l
tiempo s fuere menor.

3. Paralos efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe presentar a { empleador}
un certificado medico, en el cual debe constar:

a). El estado de embarazo de la trabajadora;
b). Laindicacion del dia probable del parto, y

c). Laindicacion del diadesde € cual debe empezar lalicencia, teniendo en cuenta que, por [0 menos,
ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

4. Todas las provisiones y garantias establecidas en € presente capitulo parala madre biol 6gica se hacen
extensivas, en los mismos términos y en cuanto fuere procedente, para la madre adoptante del menor de
siete (7) afnos de edad, asimilando lafecha del parto aladelaentregaoficial del menor que se adopta.
Lalicencia se extiende a padre adoptante sin conyuge o compariera permanente.
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Estos beneficios no excluyen a trabajador del sector publico.
<Notas del Editor>

Paralainterpretacion de este numeral debe tenerse en cuenta fallo de tutela de la Corte Constitucional
T-1078-03, de 13 de noviembre de 2003, en el cua se hace estensivala aplicacion de este numeral a
padre bioldgico si conyuge 0 compafiera permanente.

PARAGRAFO. <Paragrafo modificado por € articulo X de laLey 755 de 2002. El nuevo texto es €l

siguiente:> Latrabajadora que haga uso del descanso remunerado en la época del parto tomaralas 12
semanas de licencia a que tiene derecho de acuerdo alaley. El esposo o compafiero permanente tendra
derecho a cuatro (4) dias de licencia remunerada de paternidad, en €l caso que solo € padre esté
cotizando al Sistema General de Seguridad Socia en Salud. En € evento en gue ambos padres estén
cotizando a Sistema General de Seguridad Social en Salud, se concederén a padre ocho (8) dias hébiles
de licencia remunerada de paternidad.

Estalicencia remunerada es incompatible con lalicencia de calamidad domeésticay en caso de haberse
solicitado esta Ultima por €l nacimiento del hijo, estos dias seran descontados de la licencia remunerada
de paternidad.

<Apartes tachados INEXEQUIBLES> La licencia remunerada de paternidad séle opera paralos hijos
nacidos de la conyuge o de la compariera permanente. En-este-tHtime-case-serequertran-des{2)-aResde

eonvivenea.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Apartes tachados declarados INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-273-
03 de 1 de abril de 2003, Magistrado Ponente Dr. Clara Inés Vargas Hernandez. El resto del inciso se
declara EXEQUIBLE.

El Unico soporte valido para el otorgamiento de licencia remunerada de paternidad es el Registro Civil
de Nacimiento, el cual debera presentarse ala EPS amés tardar dentro de los 30 dias siguientes ala
fecha del nacimiento del menor.

<Ver Notas del Editor> Lalicencia remunerada de paternidad sera a cargo de laEPS, paralo cual se
requerira que el padre haya estado cotizando efectivamente durante las cien (100) semanas previas a
reconocimiento de lalicencia remunerada de paternidad.
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<Notas del Editor>

- Paralainterpretacion de este Articulo e editor sugiere tener en cuenta lo dispuesto por el Articulo
51 delaLey 812 de 2003, "Por la cual se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2003-2006, hacia un

Estado comunitario”, publicada en el Diario Oficial No. 45.231 de 27 de junio de 2003.

El Articulo 51 mencionado en su version original establece:

"ARTICULO 51. LICENCIA DE PATERNIDAD. Lalicenciaremunerada de paternidad de que trata
laLey 755 de 2002 sera reconocida por la EPS y recobrada ala Subcuenta de Compensacion del

Fondo de Solidaridad y Garantia de acuerdo con las reglas y procedimientos previstos por las normas
vigentes paralalicencia de maternidad."

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por |a Corte Constitucional mediante Sentencia C-152-
03 de 25 de febrero de 2003, Magistrado Ponente Dr. Manuel José Cepeda Espinosa.

Se autorizara al Gobierno Nacional para que en el caso de los nifios prematuros y adoptivos se aplique o
establecido en €l presente paragrafo.
<Notas de Vigencia>

- Paragrafo modificado por €l articulo 1 delaLey 755 de 2002, publicada en € Diario Oficial No.
44.878, de 25 dejulio de 2002.

- Articulo modificado por €l articulo 34 de la Ley 50 de 1990, publicado en el Diario Oficial No
39.618 de 1991.

- Numeral 40. modificado por el Articulo 1o. delaLey 24 de 1986, "Por la cual se adiciona€
Articulo 236 del Capitulo V del Codigo Sustantivo del Trabgjo", publicada en el Diario Oficial No.
37.320 de 28 de enero de 1986.

- Este articulo corresponde al articulo 238 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidlacion anterior>

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:
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PARAGRAFO. Latrabajadora que haga uso del descanso remunerado en la época del parto podré
reducir aonce (11) semanas su licencia, cediendo |la semana restante a su esposo 0 compariero
permanente para obtener de este la compariiay atencion en el momento del parto y en lafaseinicia
del puerperio.

Texto del Numeral 4o. adicionado por € Articulo 1o. delaLey 24 de 1986:

4. Todas las provisiones y garantias establecidas en el presente capitulo parala madre biolgica se
hacen extensivas, en |os mismos términos y en cuanto fuere procedente, parala madre adoptante del
menor de 7 anos de edad, asimilando alafecha del parto lade la entrega oficial del menor que se
adopta.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 236. DESCANSO REMUNERADO EN LA EPOCA DEL PARTO.

1. Todatrabgjadora en estado de embarazo tiene derecho a unalicencia de ocho (8) semanasen la
época de parto, remunerada con el salario que devengue al entrar a disfrutar del descanso.

2. Sl setratare de un salario que no seafijo, como en el caso de trabajo a destgjo o por tarea, se toma
en cuenta & salario promedio devengado por latrabajadora en €l Gltimo afio de servicios, o en todo €l
tiempo s fuere menor.

3. Paralos efectos de lalicencia de que trata este articul o, la trabajadora debe presentar al patrono un
certificado médico, en el cual debe constar:

a). El estado de embarazo de la trabajadora;

b). Laindicacion del dia probable del parto, y

). Laindicacion del dia desde € cual debe empezar lalicencia, teniendo en cuenta que, por 1o menos,
ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

ARTICULO 237. DESCANSO REMUNERADO EN CASO DE ABORTO.

1. Latrabajadora que en €l curso del embarazo sufra un aborto o parto prematuro no viable, tiene
derecho aunalicenciade dos o cuatro semanas, remunerada con €l salario que devengabaen €
momento deiniciarse €l descanso. Si €l parto esviable, se aplicalo establecido en €l articulo anterior.

2. Paradisfrutar de lalicencia de que trata este articul o, la trabajadora debe presentar al { empleador} un
certificado médico sobre lo siguiente:

a). Laafirmacion de que latrabajadora a sufrido un aborto o paro prematuro, indicando €l diaen que
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hayatenido lugar, y

b). Laindicacion del tiempo de reposo que necesita la trabajadora.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 239 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 238. DESCANSO REMUNERADO DURANTE LA LACTANCIA.

1. <Numeral modificado por € articulo 70. del Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:> El
{empleador} esta en la obligacion de conceder alatrabajadora dos descansos, de treinta (30) minutos
cada uno, dentro de lajornada para amamantar a su hijo, sin descuento alguno en €l salario por dicho
concepto, durante los primeros seis (6) meses de edad.

<Notas de vigencia>

- Numeral modificado por €l articulo 70. del Decreto 13 de 1967, publicado en el Diario Oficial No
32.131 de 1967. "por €l cua seincorporan al Cédigo Sustantivo del Trabajo las disposiciones de la
Ley 73 de 1966"; Articulo 7.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

1. El patrono esta en la obligacion de conceder a la trabajadora dos descansos, de veinte (20) minutos
cada uno, dentro de lajornada, para amamantar a su hijo, sin descuento alguno en €l salario por dicho
concepto, durante los primeros seis (6) meses de edad.

2. El {empleador} esta en la obligacion de conceder mas descansos que |os establecidos en €l inciso
anterior s latrabajadora presenta certificado médico en €l cual se expongan |as razones que justifiquen
ese mayor nimero de descansos.

3. Para dar cumplimiento ala obligacié consagrada en este articulo , |os patronos deben establecer en un
local contiguo a aquel en donde la mujer trabaja, una sala de lactancia o un lugar apropiado para guardar
a nifno.

<Notadel editor>

En criterio del editor, paralainterpretacion de este numeral debe tenerse en cuentalo establecido en
laLey 27 de 1974, publicado en el Diario Oficia No 34.244 de 1975, en especial en su articulo 1.

"ARTICULO lo. Créanse los centros de atencion integral a preescolar, paralos hijos menores de
siete (7) afios de los empleados publicos y de los trabajadores oficiales y privados.”
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4. Los {empleadores} pueden contratar con las instituciones de proteccion infantil el servicio de que
trata el inciso anterior.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 240 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPEDIR. <Articulo modificado por €l articulo 35 delaLey 50
de 1990. El nuevo texto es € siguiente:>

1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo o lactancia

2. Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando hatenido
lugar dentro del periodo del embarazo o dentro de los tres meses posteriores al parto, y sin autorizacion
de las autoridades de que trata el articulo siguiente.

3. Latrabajadora despedida sin autorizacion de las autoridades tiene derecho a pago de una
indemnizacion equivalente alos salarios de sesenta (60) dias, fuera de las indemnizacionesy
prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo y, ademés, €l pago de las doce
(12) semanas de descanso remunerado de que trata este capitulo, si no lo hatomado.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 35 delaLey 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No
39.618 de 1991.

- Este articulo corresponde al articulo 241 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional
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- Articulo, tal tal y como fue modificado por laLey 50 de 1990, declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-470-97 del 25 de septiembre de 1997, Magistrado Ponente Dr.

Algandro Martinez Caballero. "En €l entendido de que, en los términos de esta sentencia, y debido a
principio deigualdad (CP art. 13) y alaespecial proteccion constitucional alamaternidad (CP arts 43

y 53), carece de todo efecto el despido de una trabajadora durante el embarazo, o en los tres meses

posteriores al parto, sin la correspondiente autorizacion previa del funcionario del trabajo competente,
guien debe verificar s existe 0 no justa causa probada para € despido”.

<L egislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPEDIR. 1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por
motivo de embarazo o lactancia.

2. Se presume que €l despido se ha efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando ha tenido
lugar dentro del periodo del embarazo o dentro de los tres meses posteriores a parto, y sinla
autorizacion de las autoridades de que trata el articulo siguiente.

3. Latrabajadora despedida sin autorizacion de la autoridad tiene derecho al pago de una
indemnizacion equivalente alos salarios de sesenta dias, fuera de las indemnizaciones y prestaciones
aque hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo, y ademas, al pago de las ocho (8) semanas
de descanso remunerado de que trata este Capitulo, si no lo ha tomado.

ARTICULO 240. PERMISO PARA DESPEDIR.

1. Para poder despedir a unatrabajadora durante el periodo de embarazo o |os tres meses posteriores al
parto, €l { empleador} necesitala autorizacion del Inspector del Trabajo, o del Alcalde Municipal en los
|lugares en donde no existiere aguel funcionario.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-
96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Mgjia.

2. El permiso de que trata este articulo solo puede concederse con € fundamento en alguna de las causas
guetiene el { empleador} paradar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en los articulo
62y 63. Antesde resolver, e funcionario debe oir alatrabajadoray practicar todas las pruebas

conducentes solicitadas por las partes.
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3. Cuando sea un Alcalde Municipal quien conozca de la solicitud de permiso, su providenciatiene
caracter provisional y debe ser revisada por € Inspector del Trabajo residente en el lugar mas cercano.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Numeral 3) declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9
de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Mgjia.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 242 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 241. NULIDAD DEL DESPIDO. <Articulo modificado por €l articulo 8o. del Decreto 13
de 1967. El nuevo texto es € siguiente:>

1. El empleador esta obligado a conservar €l puesto alatrabajadora que esté disfrutando de los
descansos remunerados de que trata este capitulo, o de licencia por enfermedad motivada por €
embarazo o parto.

2. No producira efecto alguno el despido que el empleador comunique a la trabajadora en tales periodos,
o en tal forma que, a hacer uso del preaviso, éste expire durante |os descansos o licencias mencionados.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por € articulo 8o. del Decreto 13 de 1967, publicadaen el Diario Oficial No
32.131 de 1967. "por €l cual seincorporan al Codigo Sustantivo del Trabgjo las disposiciones de la
Ley 73 de 1966"; Articulo 8.

- Este articulo corresponde al articulo 243 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 241. CONSERVACION DEL PUESTO. El patrono esta obligado a conservar €l puesto
alatrabajadora que esté disfrutando de |os descansos remunerados de que trata este Capitulo, o que
Se encuentre incapacitada por enfermedad relacionada con el embarazo.

ARTICULO 242. TRABAJOS PROHIBIDOS. <Articulo modificado por €l articulo 9o. del Decreto 13
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de 1967. El nuevo texto es el siguiente:>

1. <Numera INEXEQUIBLE>
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Numeral 1. del texto tal y como fue modificado por el Decreto 13 de 1967, declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-622-97 del 11 de noviembre de

1997 Magistrado Ponente Dr. Hernando Herrera Vergara

<L egidlacion anterior>

Texto modificado por el Decreto 13 de 1967

1. Las mujeres, sin distincion de edad, no pueden ser empleadas durante la noche en ninguna empresa
industrial, salvo que se trate de una empresa en gue estén empleados Unicamente |os miembros de una
mismafamilia

2. Queda prohibido emplear alos menores de dieciocho (18) afosy alas mujeres en trabgjos de pintura
industrial que entrafien el empleo de la cerusa, de sulfato de plomo o de cualquier otro producto que
contenga dichos pigmentos.

3. Las mujeres, sin distincion de edad, y 1os menores de dieciocho (18) afios no pueden ser empleados en
trabaj os subterraneos de las minas ni, en general, trabajar en labores peligrosas, insalubres o que
requieran grandes esfuerzos.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 90. del Decreto 13 de 1967, publicada en €l Diario Oficial No
32.131 de 1967. "por € cual seincorporan a Codigo Sustantivo del Trabgjo las disposiciones de la
Ley 73 de 1966"; Articulo 9.

- Este articulo corresponde a articulo 244 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 242. TRABAJOS PROHIBIDOS. Queda prohibido emplear mujeres embarazadas y
menores de diez y seis afos en trabaj os peligrosos, insalubres, 0 que requieran grandes esfuerzos.
| gual mente queda prohibido emplear mujeres embarazadas en |os trabaj os nocturnos que se
prolonguen por mas de cinco (5) horas.

ARTICULO 243. INCUMPLIMIENTO. En caso de que el empleador no cumpla con la obligacion de
otorgar los descansos remunerados de que tratan los articul os 236 y 237, |a trabajadora tiene derecho,

como indemnizacion, a doble de laremuneracion de los descansos no concedidos.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 245 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 244. CERTIFICADOS MEDICOS. A solicitud de la trabajadora interesada, 1os certificados
médicos necesarios seguin este capitul o deben ser expedidos gratuitamente por los médicos de la Oficina
Naciona de Medicina e Higiene Industrial y por los de todas las entidades de Higiene, de caracter
oficial.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 246 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 245. SALA CUNAS. <Articulo derogado por €l articulo 11 delaLey 27 de 1974.>
<Notadel editor>

En criterio del editor, paralainterpretacion de este numeral debe tenerse en cuentalo establecido en
laLey 27 de 1974, publicado en el Diario Oficial No 34.244 de 1975, en especial en su articulo 1.

El textoreferido es e siguiente:

"ARTICULO 1lo. Créanse |los centros de atencion integral al preescolar, para los hijos menores de
siete (7) afos de los empleados publicosy de los trabajadores oficiales y privados.”

<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por €l articulo 11 de Ley 27 de 1974, publicada en €l Diario Oficial No 34.244 de
1975.
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- Este articulo corresponde a articulo 247 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 245. SALAS-CUNAS. 1. En las empresas en donde presten servicios mas de cincuenta
(50) trabajadoras, €l patrono esta en la obligacion de fundar y sostener una sala-cuna destinada a los
hijos menores de dos (2) afios de dichas trabajadoras.

2. Los patronos de distintas fabricas pueden asociarse para establ ecer salas-cunas centrales.

3. Las salas-cunas de que trata este articulo deben tener servicio médico y enfermera permanente para
el cuidado y alimentacion de los nifiosy estan bajo la vigilancia de los Ministerios de Trabajo e
Higiene, alos cuales deben rendir todos |os informes que les sean solicitados.

4. Los patronos pueden celebrar contratos con |os centros de Proteccion Infantil de caracter oficial,
para que presten alos hijos de sus trabajadoras |os servicios de que trata este articul o.

ARTICULO 246. COMPUTO DE NUMERO DE TRABAJADORAS. <Articulo derogado por €
articulo 11 delalLey 27 de 1974.>
<Notas de vigencia>

- Articulo Derogado por €l articulo 11 delaLey 27 de 1974, publicada en €l Diario Oficial No 34.244
de 1975.

- Este articulo corresponde a articulo 248 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 246. COMPUTO DEL NUMERO DE TRABAJADORAS. Para el computo del nimero
de trabgjadoras de que trata € articulo anterior se tomara en cuenta el total de las que presten sus
Servicios en una misma empresa, aun cuando € trabajo se desarrolle en distintos establecimientos o
locales de un mismo lugar.
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CAPITULO VI.
GASTOS DE ENTIERRO DEL TRABAJADOR.

ARTICULO 247. REGLA GENERAL. Todo { empleador} esta obligado a pagar |os gastos de entierro
de cualquiera de sus trabajadores hasta una suma equivalente al salario del ultimo mes. Este precepto no
se aplica alos trabajadores accidentales o transitorios.

<Notas del Editor>

Al entrar aregir laLey 100 de 1993, en desarrollo de articulo 48 de la Constitucion Nacional,

organizo €l sistema de seguridad social integral, y €l Instituto de Seguros Socialesy los Fondos
Privados, asumen el pago de esta prestacion social. Se deben tener en cuenta las normas
complementariay reglamentarias sobre |la materia.

El textoreferido es el siguiente:

"ARTICULO 51. AUXILIO FUNERARIO. La persona que compruebe haber sufragado los gastos de
entierro de un afiliado o pensionado, tendra derecho a percibir un auxilio funerario equivalente a
ultimo salario base de cotizacion, o al valor correspondiente ala Ultima mesada pensional recibida,
segln sea el caso, sin que éste auxilio pueda ser inferior acinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes, ni superior adiez (10) veces dicho salario.

Cuando los gastos funerarios por disposicion legal o reglamentaria deban estar cubiertos por una
poliza de seguros, € Instituto de Seguros Sociales, cgjas, fondos o entidades del sector publico podran

repetir contrala entidad aseguradora que |o haya amparado, por las sumas que se paguen por este
concepto.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 249 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 248. SALARIO VARIABLE. En caso de que €l trabajador no tuviere salario fijo se aplica
lanormade articulo 228.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 250 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

CAPITULO VII.
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AUXILIO DE CESANTIA.

<Nota del editor>

Teniendo en cuenta que se encuentran vigentes ala fecha, tres formas o regimenes de liquidacion de
la cesantia, diferentesy excluyentes ente si, a saber:

10. El Régimen tradicional del Codigo Sustantivo del Trabajo, de que trata el capitulo V11 del titulo
V111 Parte Primera, comprendido entre los articulos 249 al 258, y demés normas que lo modifiguen o
adicionen, el cual continta rigiendo todos los contratos de trabajo celebrados con anterioridad ala
vigenciade laLey 50 de 1990 (antes del 1o. de enero de 1991);

20. El régimen Especial creado por laley 50 de 1990, €l cual se aplica obligatoriamente alos
contratos de trabajo celebrados a partir del 1o. de enero de 1991, fecha de su entrada en vigencia, y a
los trabajadores antiguos del régimen anterior que se acojan a régimen especial, el cual contemplala
liquidacio definitiva anual de la cesantia a 31 de diciembre de cada afio, con manejo einversion a
través de los Fondos de Cesantias, creados con base en la autorizacion del articulo 109, de la citada

Ley.

30. El régimen de salario integral, contemplado en €l articulo 18 de la Ley 50 de 1990, modificatorio
del articulo 132 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo.

Dentro del Régimen Especial creado por laLey 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No 39.618
del 10. de enero de 1991, el editor considerarelevante transcribir los siguientes articulos de lamisma
para una mejor interpretacion del presente Capitul o:

ARTICULO 98. El auxilio de cesantia estara sometido a los siguientes regimenes:

1o. El régimen tradicional del Codigo Sustantivo del Trabajo, contenido en el Capitulo V11, Titulo
VIII, parte primeray demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen, € cua continuararigiendo
los contratos de trabajo celebrados con anterioridad alavigenciade esta Ley.

20. El régimen especial que por estal ey se crea, que se aplicara obligatoriamente a los contratos de
trabgjo celebrados a partir de su vigencia.

PARAGRAFO. Los trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo celebrados con anterioridad
alavigenciade estaLey, podrén acogerse al régimen especia sefialado en el numeral segundo del
presente articulo, paralo cual es suficiente la comunicacién escrita, en la cual sefiale lafecha a partir
delacual se acoge.

ARTICULO 99. El nuevo régimen especia del auxilio de cesantia, tendrélas siguientes
caracteristicas:
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la. El 31 de diciembre de cada afio se harala liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o por
lafraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la
terminacion del contrato de trabajo.

2a. El empleador cancelara al trabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por
fraccién, en los términos de las normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto
ala suma causada en € afio o en la fraccion que se liquide definitivamente.

3a. El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del afo
siguiente, en cuenta individual a nombre del trabgjador en el fondo de cesantia que € mismo €lija. El
empleador que incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada dia de retardo.

4a. Si a téermino de larelacion laboral existieron saldos de cesantia afavor del trabajador que no
hayan sido entregados al Fondo, el empleador se |os pagara directamente con los intereses legales
respectivos.

5a. Todo trabajador podra trasladar su saldo de un fondo de cesantia a otro de la misma naturaleza. El
Gobierno fijara el procedimiento que deba seguirse para el efecto.

6a. Los Fondos de Cesantia seran administrados por |as sociedades cuya creacion se autoriza, y cuyas
caracteristicas serén precisadas en los Decretos que dicte el Gobierno Nacional, en orden a:

a) Garantizar una pluralidad de alternativas institucional es para | os trabajadores, en todo €l territorio
nacional;

b) Garantizar que lamayor parte de los recursos captados pueda orientarse hacia € financiamiento de
actividades productivas.

7a. Todos los aspectos que no se modifiquen especificamente por esta Ley, continuaran regulados por
las normas vigentes del régimen tradicional relativas a auxilio de cesantia.

PARAGRAFO. En el evento que |os empleadores deban efectuar la liquidacion y consignacion de la
cesantia a que se refiere este articulo y no existan suficientes Sociedades Administradoras de Fondos
de Cesantia autorizadas para funcionar, el Gobierno Nacional podra transitoriamente autorizar a otras
entidades u ordenar alas instituciones financieras con participacion estatal mayoritaria para que
cumplan las funciones de Sociedades Administradoras de Fondos de Cesantia.

ARTICULO 100. En las juntas Directivas de las Administradoras de los Fondos, habra una
representacion paritaria de trabgjadores y empleadores de conformidad con los reglamentos que para
el efecto expida el Gobierno Nacional.

Lo anterior, sin perjuicio de la participacion que corresponde a los accionistas por derecho propio.
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ARTICULO 101. Las Sociedades Administradoras de Fondos de Cesantia invertiran |os recursos de
los mismos con €l fin de garantizar su seguridad, rentabilidad y liquidez, en las condicionesy con
sujecion alos limites que para €l efecto establezcala Comision Nacional de Valores.

Estaentidad, para € efecto, debera oir previamente a una comisién designada por el Consgjo
Nacional Laboral.

Asi mismo, abonaran trimestralmente a cada trabajador afiliado y a prorrata de sus aportes
individuales, la parte que |le corresponda en |os rendimientos obtenidos por el Fondo durante el
respectivo periodo.

Larentabilidad del Fondo no podra ser inferior alatasa efectiva promedio de captacion de los Bancos
y Corporaciones Financieras parala expedicion de Certificados de Depésito a Término con un plazo
de noventa (90) dias (DTF), lacual sera certificada para cada periodo por €l Banco de la Republica.

En caso de que o fuere, debera responder a través de uno de |os siguientes mecani Smos.
a) Con su propio patrimonio, o
b) Con lareserva de estabilizacion de rendimientos que establezca la Superintendencia Bancaria

Si larentabilidad resultare superior podra cobrar la Comision de Manejo que sefiale paratal efecto la
Superintendencia Bancaria.

ARTICULO 102. El trabgjador afiliado a un Fondo de Cesantia sélo podraretirar las sumas abonadas
en su cuenta en |os siguientes casos:

1. Cuando termine el contrato de trabajo. En este evento la Sociedad Administradora entregara al
trabajador |as sumas a su favor dentro de los cinco (5) dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

2. Enlos eventos en que lalegislacion vigente autorizala liquidacion y pago de cesantia durante la
vigencia del contrato de trabajo. El valor de laliquidacion respectiva se descontara del saldo del
trabajador desde lafecha de la entrega efectiva.

3. Parafinanciar los pagos por concepto de matriculas del trabajador, su conyuge, compariera o
compariero permanente y sus hijos, en entidades de educacion superior reconocidas por € Estado. En
tal caso € Fondo girara directamente ala entidad educativay descontara el anticipo del saldo del
trabajador, desde la fecha de |a entrega efectiva.

ARTICULO 103. Los Fondos de Cesantia tendran la garantia del Fondo de Garantias de I nstituciones
Financieras.
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ARTICULO 104. De las liquidaciones de cesantia que se efectien e 31 de diciembre de cada afio €l
empleador debera entregar al trabajador un certificado sobre su cuantia.

La Sociedad Administradora del Fondo de Cesantia podra representar a trabajador en |as acciones
gue se adelanten con motivo del incumplimiento del empleador en laliquidacion o pago del auxilio
de cesantia.

En los eventos en que e empleador esté autorizado para retener o abonar a préstamos o pignoraciones
el pago del auxilio de cesantia, podra solicitar ala Sociedad Administradoralaretencion
correspondiente y larealizacion del procedimiento que sefialen las disposiciones laborales sobre el
particular.

L os préstamos de vivienda que el empleador otorgue al trabajador podran ser garantizados con la
pignoracion del saldo que este Ultimo tuviere en e respectivo fondo de cesantia, sin que el valor de la
garantia exceda al del préstamo.

ARTICULO 105. LaComision Nacional de Valores podra autorizar alas Sociedades
Administradoras de Fondos de Cesantia para que inviertan un porcentaje de sus recursos en los titulos
inscritos en el Registro Nacional de Valores que, en los casos previstos por laLey, emitan los
empleadores o |as organizaciones en que participen |os trabajadores afiliados como cooperativas y
fondos de empleados, entre otros.

ARTICULO 106. Las Sociedades Administradoras de Fondos de Cesantia podran celebrar contratos
con entidades financieras para que éstas Ultimas se encarguen de la operaciones de recaudo, pago y
transferencia de | os recursos manejados por las mismas, en las condiciones que determine €
Gobierno Nacional, con € fin de que dichas operaciones puedan ser realizadas en todo € territorio
nacional.

ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo {empleador} esta obligado a pagar a sus trabgadores, y a
las demés personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de
cesantia, un mes de salario por cada afio de serviciosy proporcionalmente por fraccién de afio.

<Notas de Vigencia>

- Ver Nota del Editor a incio de este Capitulo (Capitulo VII del Titulo VIII)

- Este articulo corresponde al articulo 251 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 250. PERDIDA DEL DERECHO.
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1. El trabajador perdera el derecho de auxilio de cesantias cuando el contrato de trabajo termina por
algunade las siguientes causas:

a). Todo acto delictuoso cometido contra el { empleador} o sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad y primero en afinidad, o el personal directivo de la empresa;

b). Todo dafio material grave causado intencionalmente alos edificios, obras, maguinariay materias
primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo,

c). El que el trabajador revele | os secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio grave paralaempresa.

2. En estos casos el {empleador} podra abstenerse de efectuar €l pago correspondiente hasta que la
justicia decida.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 252 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 16
del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por laedicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por las razones expuestas en la sentencia, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr.
Jorge Arango Megjia.

ARTICULO 251. EXCEPCIONES A LA REGLA GENERAL. El articulo 249 no se aplica
a). A laindustria puramente familiar;
b). A los trabajadores accidental es o transitorios.

c). A los artesanos que, trabagjando persona mente en su establecimiento, no ocupen mas de cinco (5)
trabajadores permanentes extrafios a su familia.
<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde a articulo 253 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 252. CESANTIA RESTRINGIDA. <Aparte tachado INEXEQUIBLE>

1. Los trabajadores del servicio domestico, los de empresas industriales de capital inferior a veinte mil
pesos ($20.000) y los de empresas agricolas, ganaderas o forestales de capital inferior a sesenta mil
pesos ($60.000) tienen derecho a un auxilio de cesantia equivalente a quince (15) dias de salario por
cada afno de servicios y proporciona mente por fracciones de ano; pero en lo demas quedan sujetos alas
normas sobre este auxilio.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-051-
95 del 16 de febrero de 1995, Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Megjia.

2. Paralaliquidacion de cesantia de los trabajadores del servicio domeéstico solo se computara el salario
gue reciban en dinero.

3. El tiempo servido antes del primero (10.) de enero de 1951 por todos aquellos trabajadores que
tuvieron restringido el derecho de cesantia en virtud de lalegislacion vigente hasta esa fecha, se
liquidara de acuerdo con dicha legislacion.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 254 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 17

del Decreto 3743 de 1950 y modificado por € articulo 1o. del Decreto 905 de 1951. Su numeracion
inicial fue variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabgjo, ordenada por € articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 253. SALARIO BASE PARA LA LIQUIDACION DE LA CESANTIA. <Articulo
modificado por € articulo 17 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es €l siguiente:> 1. Paraliquidar
el auxilio de Cesantia se toma como base €l Ultimo salario mensual devengado por € trabajador, siempre
gue no hayatenido variacion en los tres (3) Ultimos meses. En el caso contrario y en el de los salarios
variables, se tomara como base el promedio de o devengado en el Ultimo afio de servicios o en todo €l
tiempo servido si fuere menor de un afio.
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2. Para €l tiempo de servicios anterior a treintay uno (31) de diciembre de mil novecientos sesentay
dos (1962) se aplicaran las normas vigentes hasta esta fecha.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 17 del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficial No
31.754 de 1965.

- Este articulo corresponde a articulo 256 del Decreto 2663 de 1950, modificado por €l articulo 20.
del Decreto 905 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por laedicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<Legidlacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 253. 1. Paraliquidar €l auxilio de cesantia se toma como base &l Ultimo salario mensual
devengado por €l trabgjador. Los aumentos de salario que se hagan a partir de la vigencia de este
Cadigo sblo afectaran el computo de la cesantia durante los tres (3) afios anteriores ala fecha de cada
aumento.

2. En los salarios variables se entendera que ha habido aumento cuando el promedio mensual de lo
devengado por €l trabgjador en un (1) afo es superior al promedio de lo devengado en €l afio
inmediatamente anterior.

ARTICULO 254. PROHIBICION DE PAGOS PARCIALES. Se prohibe alos empleadores efectuar
pagos parciales del auxilio de cesantias antes de laterminacion del contrato de trabajo, salvo en los
casos expresamente autorizados, y s 10s efectuaren perderan las sumas pagadas, sin que puedan repetir
lo pagado.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 257 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 255. TRABAJADORES LLAMADOS A FILAS. Los trabajadores que entren a prestar
servicio militar, por llamamiento ordinario 0 en virtud de convocatoria de reservas, tienen derecho a que
selesliquidey pague parcia y definitivamente el auxilio de cesantia, cualquiera que sea el tiempo de
trabajo y sin que se extinga su contrato conforme alo dispuesto en € ordinal 50. del articulo 51.

<Notas de vigencia>

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_SUSTRA.HTM (242 of 433)04/05/2005 12:23:31 p.m.



http://www.secretariasenado.gov.co/leyes’/C_SUSTRA.HTM

- Este articulo corresponde a articulo 259 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 256. FINANCIACION DE VIVIENDAS. <Articulo modificado por € articulo 18 del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> L os trabajadores individualmente, podran exigir
el pago parcial de su auxilio de cesantia para la adquisicién, construccion, mejora o liberacion de bienes
raices destinados a su vivienda, siempre que dicho pago se efectle por un valor no mayor del requerido
paratales efectos.

2. Los{empleadores} pueden hacer préstamos a sus trabajadores sobre el auxilio de cesantia paralos
mismos fines.

3. Los préstamos, anticipos y pagos a que se requieren los numeral es anteriores, deben ser aprobados por
el respectivo inspector del trabajo, o, en su defecto, por el alcalde municipal, previa demostracion de que
van a ser dedicados alos fines indicados en dichos numerales.

4. Los { empleadores} podran realizar planes de vivienda, directamente o contratandol os con entidades
oficiales, semioficiales o privadas, en beneficio de |os trabajadores beneficiarios. En este caso, se
requerird el consentimiento de estosy la aprobacién previadel Ministerio de Trabgjo.

5. Los trabajadores, podran, igualmente, exigir € pago parcial de sus auxilios de cesantia para realizar
planes de vivienda que deberan ser contratados con entidades oficiales, semioficiales o privadas, previa
aprobacion del Ministerio de Trabgjo.

6. Aprobado €l plan genera de vivienda a que se refieren los numerales 40. y 50. de este articulo, no se
requerira nueva autorizacién para cada préstamo, pago o liquidacién parciales.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 18 del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficial No
31.754 de 1965.

- Este articulo corresponde al articulo 260 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 19
del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<Legislacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 256. Los trabajadores podran exigir el pago parcial de su auxilio de cesantia parala
adquisicion, mejora o liberacion de bienes raices destinados a su vivienda, siempre que dicho pago se
efectle por un valor no mayor del requerido paratales efectos.

2. Los patronos pueden hacer préstamos a sus trabajadores sobre €l auxilio de cesantia para los
mismos fines.

3. Los préstamos, anticipos y pagos a que se refiere este articulo, deben ser aprobados por el
respectivo Inspector del Trabgjo, y en su defecto por € Alcalde Municipal, previa demostracion de
gue van a ser dedicados alos fines que en € inciso 10. se enumeran.

ARTICULO 257. PATRIMONIO DE FAMILIA. Las casas de habitacion adquiridas por €l trabajador
antes o dentro de la vigencia de este codigo, con el auxilio de cesantia, en todo o en parte, no constituyen
por ese solo hecho patrimonio familiar inembargable.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 261 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 20
del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 258. MUERTE DEL TRABAJADOR. <Articulo modificado por € articulo 11 delalLey 11
de 1984. El nuevo texto es € siguiente:> El auxilio de cesantia en caso de muerte del trabajador no
excluye e seguro de vida obligatorio y cuando aquél no exceda del equivalente a cincuenta (50) veces €l
salario minimo mensual mas alto, se pagara directamente por el {empleador} de acuerdo con €l
procedimiento establecido en el articulo 212 del Cddigo Sustantivo del Trabgjo.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 11 delaLey 11 de 1984, publicado en el Diario Oficial No
36.517 de 1984.

- Articulo modificado por el articulo 19 del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficia No
31.754 de 1965. Segun lo expresa €l articulo 11 delaLey 11 de 1984.

<L egidacion anterior>

Texto original del Decreto 2351 de 1965:
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ARTICULO 19. MUERTE DEL TRABAJADOR. El auxilio de cesantia en caso de muerte del
trabajador no excluye pago del seguro de vida obligatorio y cuando aquél no exceda de $ 20.000. se
pagara directamente por el patrono de acuerdo con el procedimiento establecido en € articulo 212 del

Caodigo Sustantivo del Trabajo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 258. MUERTE DEL TRABAJADOR. El auxilio de cesantia es transmisible por causa
de muerte, conforme alareglas del Codigo Civil, no excluye el pago del seguro de vida colectivo
obligatorio, y cuando valga cinco mil pesos ( $ 5.000) 0 menos, se pagara directamente por €
patrono, de acuerdo con el procedimiento establecido en €l articulo 214.

TITULO IX.
PRESTACIONES PATRONALES ESPECIALES.

CAPITULOLI.
INTRODUCCION.

ARTICULO 259. REGLA GENERAL.

1. Los{empleadores} o empresas que se determinan en el presente Titulo deben pagar alos
trabajadores, ademas de |as prestaciones comunes, |as especial es que aqui se establecen y conforme ala
reglamentacion de cada una de ellas en su respectivo capitulo.

2. Las pensiones de jubilacion, €l auxilio de invalidez y el seguro de vida colectivo obligatorio degjaran
de estar a cargo de los { empleadores} cuando € riesgo correspondiente sea asumido por €l Instituto de
los Seguros Sociales, de acuerdo con laley y dentro de los reglamentos que dicte el mismo Instituto.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 264 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Suprema de Justicia

- Numeral 2 declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 70 del
9 de septiembre de 1982.

CAPITULOII.
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PENSION DE JUBILACION.

ARTICULO 260. DERECHO A LA PENSION. <Articulo derogado por € articulo 289 delaLey 100 de

1993. El texto derogado continua vigente para | os trabajadores sometidos al régimen de transicion
creado por € articulo 86 delaLey 100. Su texto es el siguiente:>

1. Todo trabajador que preste servicios a una misma empresa de capital de ochocientos mil pesos ($
800.000) o superior, que llegue o hayallegado alos cincuentay cinco (55) afos de edad, si esvaron, o a
los cincuenta (50) afios si es mujer, después de veinte (20) anos de servicios continuos o discontinuos,
anteriores o posteriores ala vigencia de este Codigo, tiene derecho a una pension mensual vitaliciade
jubilacion o pension de vejez, equivalente al setentay cinco por ciento (75%) del promedio de los
salarios devengados en el Ultimo afio de servicio.

2. El trabgjador que se retire o searetirado del servicio sin haber cumplido la edad expresadatiene
derecho alapension a llegar adicha edad, siempre que haya cumplido € requisito de los veinte (20)
anos de servicio.

<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 289 de laLey 100 de 1993, publicada en el Diario Oficial No
41.148 de 1993.

- Articulo modificado laLey 171 de 1961, publicada en el Diario Oficial No 30.696 de 1962, segun lo
dispuesto en € articulo 14 de lamisma. Los articulos 60. y 70. tratan sobre el mismo tema

- Este articulo corresponde al articulo 265 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 22
del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por laedicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<Notadel editor>

- Este articulo a pesar de su derogatoria hacia el futuro ordenada por € articulo 289 delaLey 100 de

1993, continua vigente o aplicable paralos trabajadores sometidos al régimen de transicién creado
por €l articulo 36 de lamismaLey 100, € cua hasido sometido avarias revisiones de

constitucionalidad, siendo objeto de precisiones importantes por parte de la Corte Constitucional.

Tampoco sera aplicable para quienes habiendo escogido € régimen de ahorro individual con
solidaridad decidan cambiarse a de prima media con prestacion definida, como lo dispone € articulo
36 delaLey 100, veamos €l inciso correspondiente:
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"Lo dispuesto en el presente articulo paralas personas que al momento de entrar en vigencia el
régimen tengan treintay cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) 0 mas afios de
edad si son hombres, no sera aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan al régimen de
ahorro individual con solidaridad, caso en €l cual se sujetaran atodas las condiciones previstas para
dicho régimen.

Quienes alafechade vigencia de la presente Ley hubiesen cumplido los requisitos para acceder ala
pension de jubilacion o de ve ez, conforme a normas favorables anteriores, aun cuando no se hubiese
efectuado el reconocimiento, tendran derecho, en desarrollo de los derechos adquiridos, a que seles
reconozcay liquide la pension en las condiciones de favorabilidad vigentes, al momento en que
cumplieron tales requisitos”.

Considera € editor que para €l analisis de este articul o se deben de tener en cuenta las hechas con
posterioridad. Se recomienda estudiar directamente el articulo 36 de laLey 100 ya citado.

<L egidacion anterior>

Textooriginal delaLey 171 de 1961.

ARTICULO 60. Elévase atres mil pesos ($3.000.00) mensuales el limite maximo fijado en los
articulo 260 y 279 del Cadigo Sustantivo del trabajo paralas correspondientes pensiones que se

causen con posterioridad ala sancion de la presente ley.

ARTICULO 70. Ninguna pension de jubilacion o invalidez podra ser inferior al 75% del respectivo
salario minimo regional. Tan pronto como su monto quede por debajo de este limite, la pension
debera ser regjustada, de oficio 0 a solicitud del interesado por la persona o la entidad obligada al

pago.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 260. DERECHO A PENSION. 1. Todo trabajador que preste servicios a una misma
empresa de capital de ochocientos mil pesos ($ 800.000) o superior, que llegue o hayallegado alos
cincuentay cinco (55) afos de edad, si esvaron, o alos cincuenta (50) afios si es mujer, después de
veinte (20) anos de servicios continuos o discontinuos, anteriores o posteriores alavigencia de este
Cadigo, tiene derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacion o pension de ve ez, equivalente al
setentay cinco por ciento (75%) del promedio de |los salarios devengados en el Gltimo afio de
servicio.

2. El trabagjador que se retire o searetirado del servicio sin haber cumplido la edad expresada tiene
derecho alapension al llegar a dicha edad, siempre que haya cumplido el requisito de los veinte (20)
anos de servicio.

ARTICULO 261. CONGELACION DEL SALARIO BASE. <Derogado por €l articulo 289 delaLey
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100 de 1993y por € articulo 14 delalLey 171 de 1961.>
<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 289 de laLey 100 de 1993, publicado en €l Diario Oficial No
41.148 de 1993.

- Articulo derogado por €l articulo 14 delaLey 171 de 1961, publicado en el Diario Oficial No
30.696 del 16 de enero de 1962.

- Este articulo corresponde a articulo 267 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Legidacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 261. CONGRUA SUBSISTENCIA. 1. Se entiende que € trabajador dispone de medios
suficientes para su congrua subsistencia cuando deriva o llega a derivar renta de su propio peculio o
por su propia actividad en cuantiaigual o mayor alade la pension de jubilacion que le corresponda o
|legara a corresponderle. En estos casos €l trabajador no tiene derecho ala pension o puede
suspenderse su pago hasta cuando se demuestre que los motivos de |a suspension han desaparecido.

2. No se toma en cuenta para los efectos de este articulo el solo uso o goce de la casa propia del
trabajador.

ARTICULO 262. DESDE CUANDO SE DEBE. <Articulo derogado por € articulo 14 delalLey 171 de
1961.>
<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por €l articulo 14 delaLey 171 de 1961, publicado en el Diario Oficial No
30.696 de 1961.

- Este articulo corresponde a articulo 269 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Legislacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 262. CONGELACION DEL SALARIO BASE. Si después de veinte (20) afios de
servicios continuos o discontinuos, se mantiene prorroga o renueva el respectivo contrato de trabajo,
las modificaciones que tenga €l salario durante el periodo posterior no se toman en cuenta para el
computo de la pension de jubilacion, sino solamente para efectos de la liquidacion de la cesantia
correspondiente.

ARTICULO 263. PROCEDIMIENTO. <Ver Notas del Editor> Las empresas obligadas a pagar
jubilacion deben sefidar en reglamento especial € procedimiento para obtener e reconocimiento de la
pension y las condiciones exigidas por este Codigo paratener derecho aella

<Notas del Editor>

- Paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentala entrada en vigenciade la laLey 100
de 1993, publicada en el Diario Oficial No 41.148 de 1993, "Por lacua se creael sistemade
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones'. El texto original del articulo 11, establece:

"ARTICULO 11. CAMPO DE APLICACION. El Sistema General de Pensiones, con las
excepciones previstas en € articulo 279 de la presente ley, se aplicara atodos los habitantes del
territorio nacional, conservando adiciona mente todos |os derechos, garantias, prerrogativas, servicios
y beneficios adquiridos y establecidos conforme a disposi ciones normativas anteriores para quienes a
lafecha de vigencia de esta ley hayan cumplido los requisitos para acceder a una pension o se
encuentren pensionados por jubilacion, vejez, invalidez, sustitucion o sobrevivientes de |os sectores
publico, oficial, semioficial, en todos sus érdenes, del Instituto de Seguros Socialesy del sector
privado en general.

Para efectos de este articulo se respetaran y por tanto mantendran su vigencialos derechos adquiridos
conforme a disposi ciones normativas anteriores, pacto o convencion colectiva de trabajo.

Lo anterior sera sin perjuicio del derecho de denuncia que le asiste alas partesy de que el tribunal de
arbitramento dirima las diferencias entre | as partes.”

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 270 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 23
del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 264. ARCHIVOS DE LAS EMPRESAS. <Ver Notas del Editor>

1. Las empresas obligadas al pago de lajubilacién deben conservar en sus archivos |os datos que
permitan establecer de manera precisa el tiempo de servicio de sus trabajadoresy los salarios
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devengados.

2. Cuando los archivos hayan desaparecido o cuando no sea posible probar con ellos el tiempo de
servicio o el salario, es admisible para aprobarl os cual quiera otra prueba reconocida por laley, laque
debe producirse ante el juez del Trabajo competente, a solicitud escrita del interesado y con intervencion
de la empresa respectiva.

<Notas del Editor>

- Paralainterpretacion de este articul o debe tenerse en cuenta la entrada en vigenciade laLey 100 de
1993, publicada en el Diario Oficial No 41.148 de 1993, "Por la cual se crea el sistema de seguridad
socia integral y se dictan otras disposiciones'. El texto original del articulo 11, establece:

"ARTICULO 11. CAMPO DE APLICACION. El Sistema General de Pensiones, con las
excepciones previstas en el articulo 279 de la presente ley, se aplicara atodos los habitantes del
territorio nacional, conservando adiciona mente todos |os derechos, garantias, prerrogativas, servicios
y beneficios adquiridos y establecidos conforme a disposi ciones normativas anteriores para quienes a
lafecha de vigencia de esta ley hayan cumplido los requisitos para acceder a una pension o se
encuentren pensionados por jubilacion, vejez, invalidez, sustitucion o sobrevivientes de |os sectores
publico, oficial, semioficial, en todos sus érdenes, del Instituto de Seguros Socialesy del sector
privado en general.

Para efectos de este articul o se respetaradn y por tanto mantendran su vigencia los derechos adquiridos
conforme a disposiciones normativas anteriores, pacto o convencion colectiva de trabajo.

Lo anterior sera sin perjuicio del derecho de denuncia que le asiste alas partesy de que €l tribunal de
arbitramento dirima las diferencias entre | as partes.”

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 271 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 265. PRUEBA DE LA SUPERVIVENCIA. <Ver Notas del Editor> Laempresa puede
exigir, para hacer el pago de la pension, la presentacion personal del jubilado, a menos que se halle
imposibilitado por enfermedad debidamente comprobada, 0 que se encuentre en lugar distinto del
domicilio de laempresa, en cuyo caso puede exigir previamente que se compruebe la supervivencia del
jubilado, acreditada por un certificado del Alcalde del Municipio donde resida.

<Notas del Editor>
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- Paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la entrada en vigenciade la laLey 100
de 1993, publicadaen el Diario Oficial No 41.148 de 1993, "Por lacua se crea el sistemade
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”. El texto original del articulo 11, establece:

"ARTICULO 11. CAMPO DE APLICACION. El Sistema Genera de Pensiones, con las
excepciones previstas en € articulo 279 de la presente ley, se aplicara atodos |os habitantes del
territorio nacional, conservando adicional mente todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios
y beneficios adquiridos y establecidos conforme a disposiciones normativas anteriores para quienes a
|lafecha de vigencia de estaley hayan cumplido los requisitos para acceder a una pension o se
encuentren pensionados por jubilacion, vejez, invalidez, sustitucion o sobrevivientes de |os sectores
publico, oficial, semioficial, en todos sus 6rdenes, del Instituto de Seguros Socialesy del sector
privado en general.

Para efectos de este articulo se respetaran y por tanto mantendran su vigencia los derechos adquiridos
conforme a disposiciones normativas anteriores, pacto o convencion colectiva de trabgjo.

Lo anterior sera sin perjuicio del derecho de denuncia que le asiste alas partes y de que €l tribunal de
arbitramento dirimalas diferencias entre | as partes.”

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 272 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 266. CONCURRENCIA DE JUBILACION Y CESANTIA. <Articulo modificado por €
articulo 20 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:> Lapension dejubilaciony el
auxilio de cesantia son compatibles. En consecuencia, €l derecho adisfrutar de la pension de jubilacion,
cuando se cumplan los requisitos para la prestacion, no excluye el derecho del trabajador aque sele
pague el auxilio de cesantia por € tiempo servido.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 20 del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficial No
31.754 de 1965.

- Articulo modificado por laLey 171 de 1961, publicado en €l Diario Oficial No 30.696 de 1962,
segun lo dispuesto en €l articulo 14 de la misma.

- Este articulo corresponde al articulo 274 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 24
del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por laedicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>
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Texto modificado por el Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 266. CONCURRENCIA CON CESANTIA. La pension de jubilacion excluye el auxilio
de cesantia, menos en cuanto a los anticipos, liquidaciones parciales o préstamos que se le hayan
hecho licitamente al trabajador, cuya cuantia se ira deduciendo de la pension de jubilacion en cuotas
gue no excedan del veinte por ciento (20%) de cada mensualidad. con todo, cuando lajubilacion
ocurriere despues de un tiempo de servicios mayor de veinte (20) afios, €l trabajador recibirg, ademas
de lajubilacion, la cesantia correspondiente al mayor tiempo de servicio.

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 266. CONCURRENCIA CON CESANTIA. Lapension de jubilacion excluye el auxilio
de cesantia, menos en cuanto a los anticipos, liquidaciones parciales o préstamos que se le hayan
hecho licitamente al trabajador, cuya cuantia se ira deduciendo de la pension de jubilacion en cuotas
gue no excedan del veinte por ciento (20%) de cada mensualidad. con todo, cuando lajubilacién
ocurriere despues de un tiempo de servicios mayor de veinte (20) afios, €l trabajador recibird, ademas
de lajubilacién, la cesantia correspondiente al mayor tiempo de servicio.

ARTICULO 267. PENSION-SANCION. <Articulo modificado por € articulo 38 de laLey 100 de
1993. El nuevo texto es el siguiente:>

El trabajador no afiliado a Sistema Genera de Pensiones por omision del empleador, que sin justa causa
sea despedido después de haber |aborado para el mismo empleador durante diez (10) afios o masy
menos de quince (15) afos, continuos o discontinuos, anteriores o posteriores alavigenciade la
presente ley, tendra derecho a que dicho empleador |0 pensione desde lafecha de su despido, si para
entonces tiene cumplidos sesenta (60) afos de edad si es hombre, o cincuentay cinco (55) afos de edad
sl esmujer, o desde lafecha en que cumpla esa edad con posterioridad al despido.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-372-
98 del 21 dejulio de 1998, Magistrado Ponente Dr. Fabio Morén Diaz.

- Mediante Sentencia C-710-96 de 9 de diciembre de 1996, M agistrado Ponente Dr.Jorge Arango
Megjia, la Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de falar sobre este articulo. "En relacién con €
aparte acusado del inciso primero, la Corte se inhibira pararealizar €l estudio de constitucionalidad,
toda vez que no existe proposicion juridica completa, pues, en caso de declararse inexequible el
aparte demandado, la norma careceria de fundamento. En razon alaineptitud de la demanda en este
aspecto, habra de declararse lainhibicién de la Corporacién para analizar la constitucionalidad de la
misma’.
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- Inciso declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-410-94 del 15 de

septiembre de 1994, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz, Unicamente en cuanto al cargo
formulado, que consideraba infringido el articulo 13 de la Carta.

Si € retiro se produce por despido sin justa causa después de quince (15) afios de servicios, la pension se
pagara cuando el trabajador despedido cumpla cincuentay cinco (55) afios de edad si es hombre, o
cincuenta (50) afos de edad si es mujer, o desde lafecha del despido, si yalos hubiere cumplido.

La cuantia de la pension sera directamente proporcional al tiempo de servicios respecto delaquele
habria correspondido al trabajador en caso de reunir todos |os requisitos para acceder ala pension de
vejez en el régimen de prima media con presentacion definiday se liquidara con base en €l promedio
devengado en los ultimos diez (10) afos de servicios, actualizado con base en la variacion del indice de
precios a consumidor certificada por el DANE.

PARAGRAFO lo. Lo dispuesto en el presente articulo se aplicara exclusivamente a los servidores
publicos que tengan la calidad de trabajadores oficiales y alos trabajadores del sector privado.
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-372-
98 del 21 dejulio de 1998 Magistrado Ponente Dr. Fabio Morén Diaz.

- La Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado
Ponente Dr. Jorge Arango Mejia, se declaro INHIBIDA parafallar sobre este paragrafo.

PARAGRAFO 2o. Las pensiones de que trata el siguiente articulo podran ser conmutadas con €l instinto
de Seguros Sociales.

PARAGRAFO 3o. A partir del 1. de enero del afo 2014 las edades a que se refiere €l presente articulo,
se regjustaran a sesentay dos (62) afos si es hombrey cincuentay siete (57) afos si es mujer, cuando €l
despido se produce después de haber laborado para el mismo empleador durante diez (10) afios 0 masy
menos de quince (15) afos, y a sesenta (60) afos si es hombre y cincuentay cinco (55) afios si es mujer,
cuando €l despido se produce después de quince (15) afios de dichos servicios.

<Notas de vigencia>
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- Articulo modificado por €l articulo 133 delaLey 100 de 1993, publicado en el Diario Oficial No
41.148 de 1993.

- Articulo subrogado por €l articulo 37 delaLey 50 de 1990, publicado en el Diario Oficial No
39.618 de 1991. Establece ademés este articulo "El articulo 267 del Codigo Sustantivo del Trabagjo,

subrogado por € articulo 8o delalLey 71 <sic 171> de 1961, quedara asi..."

- Articulo derogado por € articulo 14 delaLey 171 de 1961, publicado en el Diario Oficia No
30.696 de 1962.

- Este articulo corresponde al articulo 275 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- Paragrafo 3o. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-410-94 del

15 de septiembre de 1994, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz, Unicamente en cuanto a
cargo formulado, que consideraba infringido el articulo 13 de la Carta.

- Paragrafo 3o. declarado EXEQUIBLE por |a Corte Constitucional mediante Sentencia C-126-95 del

22 de marzo de 1995, Magistrado Ponente Dr. Hernando Herrera Vergara, en lo relativo alos cargos
formulados.

- Mediante Sentencia C-146-98 de 22 de abril de 1998, Magistrado Ponente Dr.VIadimiro Naranjo

Mesa, la Corte Constitucional se declard INHIBIDA de fallar sobre este articul o, por falta de cargos
substanciales en contra del contenido normativo de los preceptos acusados.

<L egidlacion anterior>

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:
ARTICULO 267. PENSION DESPUES DE DIEZ Y DE QUINCE ANOS DE SERVICIO.

En aquellos casos en los cuales el trabajador no esté afiliado a Instituto de Seguros Sociales, ya sea
porque dicha entidad no haya asumido €l riesgo de vejez, o por omision del empleador, € trabajador
gue sin justa causa sea despedido después de haber laborado para el mismo empleador o para sus
sucursales o subsidiarias durante méas de diez (10) afios y menos de quince (15) afios, continuos o
discontinuos, anteriores o posteriores ala vigencia de la presente ley, tendra derecho a que dicho
empleador 1o pensione desde lafecha de su despido, si para entonces tiene cumplidos sesenta (60)
anos de edad, o desde |a fecha en que cumpla esa edad con posterioridad al despido.
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Si € retiro se produce por despido sin justa causa después de quince (15) afios de dichos servicios, la
pension principiara a pagarse cuando el trabajador despedido cumpla cincuenta (50) afios de edad o
desde lafecha del despido, si yalos hubiere cumplido. Si después del mismo tiempo €l trabajador se
retira voluntariamente, tendra derecho ala pension pero solo cuando cumpla sesenta (60) afios de
edad.

La cuantia de la pensién sera directamente proporcional a tiempo de servicios respecto de laque le
habria correspondido a trabajador en caso de reunir todos |0s requisitos necesarios para gozar de la
pension plena establecida en € articulo 260 del Codigo sustantivo del trabajo, y se liquidara con base
en el promedio de los salarios devengados en € Ultimo afio de servicios.

En todos |os demas aspectos |a pension aqui prevista se regira por las normas legales de la pension
vitalicia de jubilacién. Estas pensiones degjaran de estar a cargo de |os empleadores cuando la pension
de vejez sea asumida por €l Instituto de Seguros sociales, de acuerdo con laley y dentro de los
reglamentos que se dicte el mismo instituto.

PARAGRAFO lo. En aquellos casos en que € trabajador esté afiliado al Instito de Seguros sociales
pero no alcance a completar el nimero minimo de semanas que le da derecho ala pension minimade
vejez, bien porgue dicho Instituto no hubiera ampliado su cobertura en la zona respectiva o por
omision del empleador, desde € inicio o durante larelacion laboral, € empleador pagara el valor de
las cotizaciones que faltaren al Instituto de Seguros Sociales para que €l trabajador adquiera el
derecho proporcional alapension de vejez.

PARAGRAFO 20. En cualquiera de los eventos previstos en e presente articulo €l empleador podra
conmutar la pension con € Instinto de Seguros Sociales.

Textooriginal delaLey 171 de 1961

"ARTICULO 8. El trabajador que sin justa causa sea despedido del servicio de una empresa de
capital no inferior a ochocientos mil pesos ($800.000.00), después de haber laborado paralamisma o
para sus sucursales o subsidiarias durante mas de diez (10) afios y menos de quince (15) afos,
continuos o discontinuos, anteriores o posteriores lavigencia de la presente ley, tendra derecho a que
la empresa lo pensione desde |a fecha de su despido, si para entonces tiene cumplidos sesenta (60)
anos de edad, o desde lafecha en que cumpla esa edad con posterioridad al despido.

Si € retiro se produjere por despido sin justa causa después de quince (15) afios de dichos servicios,
la pension principiara a pagarse cuando € trabajador despedido cumplalos cincuenta (50) afios de
edad o desde lafecha del despido, si yalos hubiere cumplido. Si después del mismo tiempo €l
trabgjador se retira voluntariamente, tendra derecho ala pensién pero solo cuando cumpla sesenta
(60) anos de edad.
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La cuantia de la pension sera directamente proporcional a tiempo de servicios respecto de laque le
habria correspondido a trabajador en caso de reunir todos |0s requisitos necesarios para gozar de la
pension plena establecida en el articulo 260 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y se liquidara con
base en el promedio de |los salarios devengados en el Ultimo afio de servicios.

En todos |os demas aspectos de la pension aqui prevista se regira por las normas legales de la pension
vitalicia de jubilacion.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este articulo se aplicara también a los trabgjadores ligados por
contrato de trabajo con la administracion publica o con |os establecimientos publicos
descentralizados, en los mismos casos alli previstosy con referencia ala respectiva pension plena de
jubilacion oficial.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 267. PENSION DESPUES DE QUINCE (15) ANOS DE SERVICIO. 1. Todo
trabajador comprendido por este Capitulo que sea despedido sin justa causa después de quince (15)
anos de servicios continuos o discontinuos, anteriores o posteriores ala vigencia de este Codigo, tiene
derecho a que su patrono le pague una pension mensual vitalicia equivalente a setentay cinco por
ciento (75%) de la pension de jubilacion que le hubiere correspondido en caso de reunir todos los
requisitos para gozar de esta Ultima.

2. Esta pension especial principia a pagarse cuando el trabajador despedido |legue alos cincuenta (50)
anos de edad, pero su derecho a ella debe reclamarlo dentro del término de un (1) afio contado a partir
del despido.

ARTICULO 268. FERROVIARIOS. <Articulo derogado por €l articulo 289 delaLey 100 de 1993.>
<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 289 de laLey 100 de 1993, publicado en el Diario Oficial No
41.148 de 1993.

- Este articulo corresponde al articulo 276 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 268. Lo dispuesto en este Capitulo no se aplica a los trabajadores ferroviarios que en
cuanto ajubilacion se regiran por el estatuto especial que posteriormente se dicte. Mientras tanto,
contintan rigiendo las disposiciones vigentes en la actualidad.
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ARTICULO 269. RADIOPERADORES. <Articulo derogado por €l articulo 289 delaLey 100 de 1993.
>

<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por €l articulo 289 de la Ley 100 de 1993, publicado en el Diario Oficial No
41.148 de 1993.

- Articulo modificado por € articulo 100. del Decreto 617 de 1954, publicado en el Diario Oficial No
28.424 de 1954.

- Este articulo corresponde a articulo 278 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Legidacion Anterior>

Texto modificado por el Decreto 617 de 1954

ARTICULO 269. Operadores de radio, cabley similares. 1. Los Operadores de radio, de cabley
similares que presten servicios a los patronos de que trata este Capitul o, tienen derecho ala pension
dgubilacion, aqui regulada, después de veinte (20) afios continuos odiscontinuos de trabajo,
cualquiera que sea su edad.

2. Lacalidad de similares de que trata el numeral 1 de este articulo, sera declarada, en cada caso, por
la Oficina Nacional de Medicinae Higiene Industrial del Ministerio del Trabajo.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 269. Las radiooperadores que presten servicios alos patronos de que trata este Capitulo
tienen derecho ala pension de jubilacién aqui regulada, después de veinte (20) afios continuos o
discontinuos de trabajo, cual quiera que sea su edad, pero los servicios en dicho |apso deben haber
sido prestados en la actividad de operador de radio exclusivamente.

ARTICULO 270. OTRAS EXCEPCIONES. <Articulo derogado por €l articulo 289 delaLey 100 de
1993.>
<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 289 de laLey 100 de 1993, publicado en el Diario Oficial No
41.148 de 1993.
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- Este articulo corresponde al articulo 279 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 25

del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<Legidacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 270. OTRAS EXCEPCIONES. Lo dispuesto en €l articulo anterior se aplicaalos
aviadores de empresas comerciales, alos trabajadores de empresas mineras que presten sus servicios
en socavones, y alos dedicados alabores que realicen atemperaturas anormales.

ARTICULO 271. PENSION CON QUINCE (15) ANOSDE SERVICIO Y CINCUENTA (50) ANOS
DE EDAD. <Articulo derogado por €l articulo 289 de laLey 100 de 1993.>
<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 289 de laLey 100 de 1993, publicado en el Diario Oficial No
41.148 de 1993.

- Este articulo corresponde a articulo 280 del Decreto 2663 de 1950, modificado por €l articulo 26

del Decreto 3743 de 1950, publicado en el Diario Oficial No 27.504 de 1951. Su numeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

<Legislacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 271. Lostrabajadores que hayan servido no menos de quince (15) afios continuos en las
actividades indicadas en los dos articul os anteriores, tienen derecho alajubilacion a llegar alos
cincuenta (50) afos de edad, siempre que en esa fecha se encuentren al servicio de larespectiva
empresa.

ARTICULO 272. EXCEPCION ESPECIAL. <Articulo derogado por €l articulo 289 delaLey 100 de

1993.>
<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 289 de laLey 100 de 1993, publicado en el Diario Oficial No
41.148 de 1993.
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- Este articulo corresponde a articulo 281 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Legislacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 272. EXCEPCION ESPECIAL. 1. Los profesionales y ayudantes de establ ecimientos
particulares dedicados al tratamiento de la tuberculosis tienen derecho a la pension de jubilacion
cumplir quince (15) afios de servicios continuos, cual quiera que sea su edad.

2. Si d servicio ha sido discontinuo la pension se reconoce después de haber completado veinte (20)
anos de servicio y cincuenta (50) afos de edad.

ARTICULO 273. NOCION DE CONTINUIDAD. <Articulo derogado por Laley 100 de 1993. Ver
Notas del Editor. El texto original es el siguiente:> La continuidad o discontinuidad a que aluden los
articulos 269, 270, 271 y 272, no se refiere a contrato de trabajo si no ala actividad o profesion de que
setrate.

<Notas del Editor>

- Paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que los articulos 269, 270, 271y 272 A
gue hace referencia este articul o, fueron derogados por € articulo 289 de laley 100 de 1993.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 282 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 274. SUSPENCION Y RETENCION. <Articulo INEXEQUIBLE>
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 283 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-247-01 del
27 de febrero de 2001, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.
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<Legidlacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTCULO 274. El pago de la pension puede suspenderse, y retenerse las sumas que correspondan,
en los casos de delitos contra el { empleador} o contralos directores o trabajadores del
establecimiento, por causa o con ocasion del trabajo, asi como en los casos de graves dafios causados
a { empleador}, establecimiento 0 empresa, hasta que la justicia decida sobre |a indemnizacion que €l
trabajador debe pagar, ala cual sele aplicara en primer término el valor de las pensiones causadas y
gue se causen, hasta su cancelacion total.

ARTICULO 275. PENSION EN CASO DE MUERTE. <Articulo subrogado por Laley 100 de 1993.
Ver Notas del Editor. El texto original es el siguiente:>

1. Fallecido un trabajador jubilado, su conyuge y sus hijos menores de diez y ocho (18) afios tendran
derecho arecibir la mitad de la respectiva pensién durante dos (2) afios contados desde |a fecha del
fallecimiento, cuando el trabajador haya adquirido el derecho dentro de las normas de este Cédigo, lo
esté disfrutando en e momento de la muerte, y siempre gque aquellas personas no dispongan de medios
suficientes para su congrua subsistencia.

2. Esta pension se distribuye asi : en concurrencia de viuda con hijos, la primerarecibe unamitad y los
segundos la otramitad ; si hay hijos naturales, cada uno de éstos llevala mitad de la cuota de uno
legitimo; afalta de hijos todo corresponde al conyuge, y en defecto de éste, todo corresponde a los hijos.

3. A fatade cényugey de hijos, tienen derecho por mitades, ala pension de que trata este articulo, los
padres o los hermanos invalidos o las hermanas solteras del fallecido, siempre que no disfruten de
medios suficientes para su congrua subsistenciay hayan dependido exclusivamente del jubilado.

4. Lacuota del grupo que falte pasaa otro, y € beneficiario Unico de un grupo llevatodo lo de éste.

5. Los beneficiarios de que trata este articulo gozaran de este derecho con la sola comprobacién del
parentesco mediante las copias de | as respectivas partidas civiles 0 eclesidsticas y |a prueba sumaria de
gue llenan los demas requisitos.

<Notadel editor>

Paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo dispuesto por |as siguientes normas:

- Losarticulos 46, 47, 48y 49 delaLey 100 de 1993, publicado en el Diario Oficial No 41.148 de
1993.

L os cual es establ ecen:
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ARTICULO 46. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE SOBREVIVIENTES. Tendran
derecho ala pension de sobrevivientes:

1. Los miembros del grupo familiar del pensionado por vejez, o invalidez por riesgo comun, que
fallezca, y

2. Los miembros del grupo familiar del afiliado que fallezca, siempre que este hubiera cumplido
alguno de los siguientes requisitos:

a. Que @l afiliado se encuentre cotizando al sistemay hubiere cotizado por |0 menos veintiséis (26)
semanas a momento de la muerte;

b. Que habiendo dejado de cotizar al sistema, hubiere efectuado aportes durante por |0 menos
veintiséis (26) semanas del afio inmediatamente anterior al momento en que se produzca la muerte.

PARAGRAFO. Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el presente articulo se tendra
en cuentalo dispuesto en los parégrafos del articulo 33 de la presente Ley.

ARTICULO 47. BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES. Son beneficiarios de
|a pension de sobrevivientes:

a.Enformavitalicia, el conyuge o la compariera 0 compaiiero permanente supérstite.

En caso de que la pensién de sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, € conyuge o la
comparfiera 0 compafiero permanente supérstite, debera acreditar que estuvo haciendo vida marital
con el causante por 10 menos desde € momento en que este cumplié con los requisitos para tener
derecho a una pension de vejez o invalidez, y hasta su muerte, y haya convivido con €l fallecido no
menos de dos (2) afios continuos con anterioridad a su muerte, salvo gue haya procreado uno 0 mas
hijos con €l pensionado fallecido;

b. Los hijos menores de 18 afios; |os hijos mayores de 18 afios y hastalos 25 afnos, incapacitados para
trabagjar por razon de sus estudios y si dependian econdémicamente del causante al momento de su
muerte; y, los hijos invalidos si dependian econdmicamente del causante, mientras subsistan las
condiciones de invalidez.

c. A falta de conyuge, compariero o compariera permanente e hijos con derecho, seran beneficiarios
los padres del causante si dependian economicamente de éste.

d. A fatade conyuge, compafiero o compariera permanente, padres e hijos con derecho, serén
beneficiarios los hermanos invdlidos del causante si dependian econémicamente de éste.
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ARTICULO 48. MONTO DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES. El monto mensual de la
pension de sobrevivientes por muerte del pensionado seraigual a 100% de la pension que aquel
disfrutaba. EI monto mensual de la Pension total de sobrevivientes por muerte del afiliado seraigual
a 45% del ingreso base de liquidacion mas 2% de dicho ingreso por cada cincuenta (50) semanas
adicionales de cotizacion alas primeras gquinientas (500) semanas de cotizacion, sin que exceda el
75% del ingreso base de liquidacion.

En ningun caso € monto de la pension podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente,
conforme alo establecido en el articulo 35 de la presente Ley.

No obstante |o previsto en este articul o, los afiliados podrén optar por una pension de sobrevivientes
equivalente al régimen de pensién de sobrevivientes del ISS, vigente con anterioridad alafechade
vigencia de la presente Ley equivalente a 65% del ingreso base de liquidacion, siempre que se
cumplan las mismas condiciones establecidas por dicho instituto.”

ARTICULO 49. INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES.
L os miembros del grupo familiar del afiliado que a momento de su muerte no hubiese reunido los
requisitos exigidos parala pension de sobrevivientes, tendran derecho arecibir, en sustitucion, una
indemnizacion equivalente ala gque le hubiera correspondido en €l caso de laindemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez, previstaen €l articulo 37 de la presente Ley."

-LaLey 71 de 1988, publicadaen el Diario Oficial No 38.624 de 1988, "Por la cual se expiden
normas sobre pensiones y se dictan otras disposiciones'. En especial |o dispuesto por los articul os 30,
40,10y 11 delalLey 71 de 1988, El articulo 11 referido establece: "Estaley y las Leyes 33 de 1973,

12 de 1975, 4a. de 1976, 44 de 1980, 33 de 1985, 113 de 1985 y sus decretos reglamentarios,
contienen |os derechos minimos en materia de pensiones y sustituciones pensionalesy se aplicaran en
favor de los afiliados de cualquier naturaleza de las entidades de prevision social, del sector publico
en todos sus niveles y de las normas aplicables a las entidades de Prevision Social del sector privado,
lo mismo que a las personas naturales y juridicas, que reconozcan y paguen pensiones de jubilacion,
vejez einvalidez."

- Ley 33 de 1973, publicado en el Diario Oficial No 34.012 de 1974 "Por €l cual se transforman en
vitalicialas pensiones de las viudas'.

- Articulo 1o. delaLey 50. de 1969, publicado en el Diario Oficial No 32.916 de 1969, "Por la cual

seaclarael articulo 12 delalLey 171 de 1961, y € 5o0. de laley 4a. de 1966 y se dictan otras
disposiciones"

- Articulo 12 delaLey 171 de 1961, publicado en el Diario Oficial No 30.696 de 1962, "Por la cual
sereformalaley 77 de 1959 y se dictan otras Disposiciones sobre pensiones."

<Notas de vigencia>
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- Articulo modificado por laLey 171 de 1961, publicado en €l Diario Oficial No 30.696 de 1962.
Segun lo dispuesto en el articulo 14 de la misma.

- Este articulo corresponde al articulo 284 del Decreto 2663 de 1950 subrogado por € articulo 27 del

Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo
del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 276. SEGUROS. <Ver Notas del Editor> Autorizase alas empresas obligadas a pago dela
jubilacion de que trata este Capitul o para que contraten el pago de las pensiones de jubilacion con
companias aseguradoras de reconocida solvencia, establecidas en el paisy aceptadas por la
Superintendencia Bancaria, pero la responsabilidad de esta obligacion queda, en todo caso a cargo del
respectivo patrono.

<Notas del Editor>

- Paralainterpretacion de este articul o debe tenerse en cuenta la entrada en vigenciade la laLey 100
de 1993, publicada en el Diario Oficial No 41.148 de 1993, "Por la cual se creael sistemade
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones'. El texto original del articulo 11, establece:

"ARTICULO 11. CAMPO DE APLICACION. El Sistema Genera de Pensiones, con las
excepciones previstas en el articulo 279 de la presente ley, se aplicara atodos los habitantes del
territorio nacional, conservando adicional mente todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios
y beneficios adquiridos y establecidos conforme a disposiciones normativas anteriores para quienes a
|lafecha de vigencia de estaley hayan cumplido los requisitos para acceder a una pension o se
encuentren pensionados por jubilacion, vejez, invalidez, sustitucion o sobrevivientes de |0s sectores
publico, oficial, semioficial, en todos sus 6rdenes, del Instituto de Seguros Socialesy del sector
privado en general.

Para efectos de este articul o se respetardn y por tanto mantendran su vigencia los derechos adquiridos
conforme a disposiciones normativas anteriores, pacto o convencion colectiva de trabajo.

Lo anterior sera sin perjuicio del derecho de denuncia que le asiste alas partesy de que €l tribunal de
arbitramento dirimalas diferencias entre |l as partes.”

- Paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo dispuesto por €l articulo 13 dela
Ley 171 de 1961, publicado en el Diario Oficial No 30.696 de 1962. El cual establece:

"ARICULO 13. Toda empresa privada cuyo capital no seainferior a ochocientos mil pesos
($800.000.00) debera contratar con una compafiia de seguros, a satisfaccion del Ministerio del
Trabajo, el cumplimiento de |as obligaciones actuales 0 eventuales que la afecta en materia de
pensiones, u otorgar caucion real o bancaria por el monto, en las condiciones y dentro del plazo que €l
Ministerio le sefiale, pararesponder de tales obligaciones."”

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde al articulo 285 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

CAPITULOIII.
AUXILIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL E INVALIDEZ.
<Notas del Editor>

Para lainterpretacion de este Capitulo debe tenerse en cuenta que de acuerdo con la Ley 100 de 1993,
el auxilio por enfermedad profesional, y el auxilio y lapension por invalidez de origen no profesional,
contempladas en el Codigo Sustantivo del Trabajo como prestaciones especiales, son asumidas por €
nuevo Sistema de Seguridad Social Integral, en la parte de salud, por las empresas promotoras de
salud y el la parte de pensiones por € sistema general de pensiones.

ARTICULO 277. DERECHO AL AUXILIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL. <Articulo
subrogado por Laley 100 de 1993. Ver Notas del Editor. El texto original es el siguiente:> Todo
trabg ador que preste servicios a una empresa de capital de (800.000) o superior, que sufra una
incapacidad para desempefiar sus labores por causa de enfermedad no profesional, tendra derecho,
ademas del auxilio monetario establecido en € articulo 227, ala asistencia médica, farmacéutica,
quirdrgicay hospitalaria necesaria, hasta por seis (6) meses.

<Nota del editor>

- Paralainterpretacion de este Capitulo debe tenerse en cuenta que de acuerdo con laLey 100 de
1993, el auxilio por enfermedad profesional, y el auxilio y la pension por invalidez de origen no
profesional, contempladas en el Codigo Sustantivo del Trabajo como prestaciones especiales, son
asumidas por e nuevo Sistema de Seguridad Social Integral, en la parte de salud, por las empresas
promotoras de salud y €l la parte de pensiones por €l sistema general de pensiones. Ver Articulos 152,
156y 206.

- En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta o establecido por
el articulo 3delalLey 9 de 1963.

El textoreferido es €l siguiente:

ARTICULO 3o. Cuando laincapacidad a que se refiere el articulo 277 del Codigo del Trabajo,

provenga de tuberculosis adquirida durante la vigencia del contrato de trabajo, el trabajador tendra
derecho al pago integro de su salario durante el tiempo requerido para la recuperacion de su salud,
hasta por &l término de quince meses. Unicamente para esta norma excepciona subroganse los
articulos 227 y 277 del Codigo del trabajo.
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PARAGRAFO. S el trabajador no se sometiere estrictamente al tratamiento prescrito para su
tuberculosis por el médico o entidad designados por el patrono o0 empresa, cesa ipso facto para éstos
la obligacién establecida en este articulo.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 286 del Decreto 2663 de 1950, modificado por €l articulo 28

del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 277. Todo trabajador que preste servicios a una empresa de capital de ochocientos mil
pesos ($800.000.00) o superior, que sufra una incapacidad para desempefiar sus labores por causa de
enfermedad no profesional, tendra derecho, ademés del auxilio monetario establecido en € articulo
292, ala asistencia médica, farmacéutica, quirdrgicay hospital aria necesaria, hasta por seis (6) meses.

ARTICULO 278. AUXILIO DE INVALIDEZ. <Articulo subrogado por Laley 100 de 1993. Ver Notas
del Editor. El texto original es el siguiente:>

1. Si como consecuencia de la enfermedad no profesional o por lesién distinta de accidente de trabgjo o
por debilitamiento de las condiciones fisicas o intelectual es, no provocados intencionalmente le
sobrevine a trabajador unainvalidez que lo incapacite para procurarse una remuneracion mayor de un
tercio de la que estuviere devengado, tendréa derecho, ademas, a las siguientes presentaciones en dinero:

a). En caso de invalidez permanente parcial, a una sumade uno (1) adiez (10) meses de salario que
graduara el médico a calificar lainvalidez;

b). En caso de invalidez permanente total, tendra derecho a una pension mensual de invalidez
equivalente alamitad del salario promedio mensual del dltimo afio, hasta por treinta meses (30) mesesy
mientras lainvalidez subsista

c). En caso de gran invalidez, €l trabajador tendra derecho, a una pension mensual de invalidez
equivalente ala de jubilacion o vejez, durante treinta (30) meses.

2. Si € trabajador tuviere més de cincuentay cinco (55) afios de edad o los cumpliere durante la
invalidez y tuviere més de quince (15) afios de servicios continuos o discontinuos en la misma empresa,
la pension de invalidez se convertira en pension de jubilacion o vejez.

<Notas de vigencia>
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- Paralainterpretacion de este Capitulo debe tenerse en cuenta que de acuerdo con laLey 100 de
1993, el auxilio por enfermedad profesional, y €l auxilio y la pension por invalidez de origen no
profesional, contempladas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo como prestaciones especiales, son
asumidas por el nuevo Sistema de Seguridad Social Integral, en la parte de salud, por las empresas
promotoras de salud y €l |a parte de pensiones por €l sistema general de pensiones. Ver articulos 38,

39,40, 41, 42, 43, 44.

- Este articulo corresponde a articulo 287 del Decreto 2663 de 1950, modificado por €l articulo 29

del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por laedicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 279. VALOR DE LA PENSION. <Articulo modificado por € articulo 34 delalLey 100 de

1993. El nuevo texto es €l siguiente:> El monto mensual de la pension de vejez, correspondiente alas
primeras 1000 semanas de cotizacion, sera equivalente al 65% del ingreso base de liquidacion. Por cada
50 semanas adicionales a las 1000 hasta las 1200 semanas, este porcentaje se incrementara en un 2%,
llegando a este tiempo de cotizacion a 73% del ingreso base de liquidacion. Por cada 50 semanas
adicionales alas 1200 hasta las 1400, este porcentgje se incrementara en 3% en lugar del 2%, hasta
completar un monto méximo del 85% del ingreso base de liquidacion.

El valor total de lapension no podra ser superior a 85% del ingreso base de liquidacion, ni inferior ala
pension minima de que trata el articulo siguiente.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 34 delaLey 100 de 1993, publicadaen el Diario Oficia No
41.148 de 1993; Segun lo expresala Corte Constitucional en la Sentencia C-710-96.

- Articulo modificado por laLey 171 de 1961, publicado en €l Diario Oficial No 30.696 de 1962.
Segun lo dispuesto por €l articulo 14 de lamisma.

- Este articulo corresponde al articulo 290 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Notas del Editor>

- Paralainterpretacion de este Capitulo debe tenerse en cuenta que de acuerdo con laLey 100 de
1993, el auxilio por enfermedad profesional, y €l auxilio y la pensién por invalidez de origen no
profesional, contempladas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo como prestaciones especiales, son
asumidas por el nuevo Sistema de Seguridad Social Integral, en la parte de salud, por las empresas
promotoras de salud y €l |a parte de pensiones por el sistema general de pensiones. Ver los articulos
18,34, 35, 40y 69
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- Paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo dispuesto por € articulo 2o. dela
Ley 71 de 1988, publicado en €l Diario Oficial No 38.624 del 22 de diciembre de 1988.

El cual establece:

"ARTICULO 20. Ninguna pension podra ser inferior a salario minimo legal mensual, ni exceder de
guince (15) veces dicho salario; salvo lo previsto en convenciones colectivas, pactos colectivosy
laudos arbitrales.

PARAGRAFO. El limite maximo de |las pensiones, solo sera aplicable alas que se causen a partir de
lavigencia de la presente ley."

- Paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto por los articulos1ly 2 de
laLey 4ade 1976.

L os cual es establ ecen:

"ARTICULO 1lo. Las pensiones de jubilacion, invalidez, vejez y sobrevivientes de |os sectores
publico, oficial, semioficial, en todos sus 6rdenes, y en el sector privado asi como las que paga el
Instituto Colombiano de los Seguros Sociales a excepcion de las pensiones por incapacidad
permanente, parcial se regjustaran de oficio, cada afo, en la siguiente forma:

Cuando se eleve €l salario minimo mensual legal més alto, se procedera como sigue: con una suma
fijaigual alamitad de ladiferencia entre el antiguo y €l nuevo salario minimo mensual legal mas
alto, méas una suma equivalente ala mitad del porcentaje que represente el incremento entre €l antiguo
y el nuevo salario minimo mensual legal més ato, esto ultimo aplicado a la correspondiente pension.

Cuando transcurrido €l afio sin que sea elevado el salario minimo mensual legal més ato se procedera
asi: Se halarael valor deincremento en el nivel general de salarios registrado durante los Ultimos
doce meses. Dicho incremento se hallaréa por la diferencia obtenida separadamente entre los
promedios de |os salarios asegurados de la poblacion afiliada al Instituto Colombiano de los Seguros
Socialesy alaCagaNacional de Prevision Social entre el 10. de eneroy el 31 de diciembre del afo
Inmediatamente anterior.

Establecido €l incremento, se procedera a regjustar todas |las pensiones conforme alo previsto en €
inciso 20. de este articulo.

PARAGRAFO lo. Con base en los promedios de sal arios asegurados, establecidos por € Instituto
Colombiano de los Seguros Sociales, se regjustaran las pensiones del sector privado y las del mismo
Instituto. Y las del sector publico se regjustaran con los promedios establ ecidos por 1a Caja Nacional
de Prevision Social.
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PARAGRAFO 20. Losregjustes a que se refiere este articulo se haran efectivos a quienes hayan
tenido e status de pensionado con un afio de anticipacion a cada reajuste.

PARAGRAFO 30. En ninguin caso €l regjuste de que trata este articulo serainferior al 15% de la
respectiva mesada pensional, para las pensiones equivalentes hasta un valor de cinco veces el salario
mensua minimo legal mas alto (ley 11 de 1988).

"ARTICULO 20. Las pensiones aque se refiere € articulo anterior no podran ser inferiores al salario
minimo mensual mas alto, ni superiores a 22 veces este mismo salario."

- Paralainterpretacion de este articul o debe tenerse en cuenta lo dispuesto por €l articulo 6 delaLey
171 de 1961, publicado en €l Diario Oficial No 30.696 de 1962.

El cual establece:

"ARTICULO 60. Elévase atres mil pesos ($3.000.00) mensuales € limite maximo fijado en los
articulo 260 y 279 del Codigo Sustantivo del trabajo paralas correspondientes pensiones que se

causen con posterioridad ala sancion de la presente ley."

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado

Ponente Dr. Jorge Arango Mejia, se declard INHIBIDA parafallar sobre el texto modificado por la
ley 71 de 1989, por haber sido subrogado por laLey 100 de 1993.

<Legidacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 279. Lapension mensual de invalidez no podra en ningtin caso ser inferior a sesenta
pesos ($60) ni exceder de seiscientos pesos ($600).

ARTICULO 280. DECLARATORIA Y CALIFICACION. <Articulo subrogado por Laley 100 de 1993.
Ver Notas del Editor. El texto original es el siguiente:> Para la declaratoria de invalidez y su calificacion
se procede en la misma forma que paralos casos de enfermedades profesionales en |0 pertinente.

<Notas del Editor>
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- Paralainterpretacion de este Capitulo debe tenerse en cuenta que de acuerdo con laLey 100 de
1993, el auxilio por enfermedad profesional, y €l auxilio y la pension por invalidez de origen no
profesional, contempladas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo como prestaciones especiales, son
asumidas por el nuevo Sistema de Seguridad Social Integral, en la parte de salud, por las empresas
promotoras de salud y €l |a parte de pensiones por el sistema general de pensiones. Ver articulo 38,

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 291 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 281. PAGO DE LA PENSION. <Articulo subrogado por Laley 100 de 1993. Ver Notas
del Editor. El texto original es el siguiente:>

1. Lapensién de invalidez se paga provisional mente durante el primer afio de incapacidad, pudiendo
examinarse periddicamente a invalido con el fin de descubrir las incapacidades en evolucion, evitar la
simulacion y controlar su permanencia. Vencido ese afo se practicara examen médico y cesarala
pension s € invaido harecuperado mas de latercera parte de su primitiva capacidad de ganancia.

2. Sin embargo, puede cancelarse la pension en cualquier tiempo en que se demuestre que €l invalido ha
recuperado mas de la tercera parte de su primitiva capacidad de ganancia.
<Notas del Editor>

- Paralainterpretacion de este Capitul o debe tenerse en cuenta que de acuerdo con laLey 100 de
1993, el auxilio por enfermedad profesional, y el auxilio y la pensién por invalidez de origen no
profesional, contempladas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo como prestaciones especiales, son
asumidas por el nuevo Sistema de Seguridad Social Integral, en la parte de salud, por las empresas
promotoras de salud y €l la parte de pensiones por €l sistema general de pensiones. Ver articul os 40,
44, 45,

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 292 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 282. TRATAMIENTO OBLIGATORIO. <Articulo subrogado por Laley 100 de 1993. Ver
Notas del Editor. El texto original es el siguiente:>

1. Esobligatorio para €l trabajador € tratamiento médico prescrito, especialmente el quirdrgico, cuando
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de acuerdo con la apreciacion médica conduzca a la curacion.

2. Larenunciainjustificada a cumplir con las prescripciones médicas priva del auxilio correspondiente.
<Notas del Editor>

- Paralainterpretacion de este Capitulo debe tenerse en cuenta que de acuerdo con laLey 100 de
1993, €l auxilio por enfermedad profesional, y €l auxilio y la pension por invalidez de origen no
profesional, contempladas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo como prestaciones especiales, son
asumidas por el nuevo Sistema de Seguridad Social Integral, en la parte de salud, por las empresas
promotoras de salud y €l |a parte de pensiones por el sistema general de pensiones. Ver articulos 156,
157.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 293 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 30
del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 283. RECUPERACION O REEDUCACION. <Articulo subrogado por Laley 100 de 1993.
Ver Notas del Editor. El texto original es el siguiente:>

1. Laempresa puede procurar la recuperacion o reeducacion de sus trabajadores invalidos, a su costo, a
fin de habilitarlos para desempefiar oficios compatibles con su categoria anterior en la misma empresa,
con su estado de salud y con sus fuerzas y aptitudes y para obtener unaremuneracion igual alade
ocupaciones semejantes en la misma empresa o en laregion.

2. El suministro de aparato de ortopediay protesis solo es obligatorio cuando conduzca, segun dictamen
médico, alarecuperacion o reeducacion total o parcial del trabajador.

3. Si lograda la recuperacion o reeducacion, segun dictamen médico, el interesado se niega atrabagjar en
la empresa, en las condiciones establecidas en €l inciso 10., 0 Si se opone alarecuperacion o
reeducacion, se extingue €l derecho a auxilio de invalidez.

<Notadel editor>

- Paralainterpretacion de este Capitulo debe tenerse en cuenta que de acuerdo con laLey 100 de
1993, el auxilio por enfermedad profesional, y €l auxilio y la pensién por invalidez de origen no
profesional, contempladas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo como prestaciones especiales, son
asumidas por el nuevo Sistema de Seguridad Social Integral, en la parte de salud, por las empresas
promotoras de salud y €l |a parte de pensiones por el sistema general de pensiones.
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- Paralainterpretacion de este articul o debe tenerse en cuenta lo dispuesto por € articulo 16 del
Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficial No 31.754 de 1965. "Por el cua hacen unas
reformas a Codigo sustantivo del trabajo”

El cual establece:

"ARTICULO 16. Reinstalacion en el empleo. Al terminar € periodo de incapacidad temporal, los
patronos estan obligados:

a) A reinstalar alos trabajadores en |os cargos que desempefiaban si recuperan su capacidad de
trabajo. La existencia de unaincapacidad parcial no sera obstaculo paralareinstalacion, si 1os
dictamenes médicos determinan gque el trabajador puede continuar desempefiando el trabgjo:

b) A proporcionar alos trabajadores incapacitados parcia mente un trabajo compatible con sus
aptitudes, paralo cual deberan efectuar |os movimientos de persona que sean necesarios.

2. El incumplimiento de estas disposiciones se considerara como un despido injustificado.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 294 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 284. IMCOMPATIBILIDAD CON EL AUXILIO POR ENFERMEDAD. <Articulo
subrogado por Laley 100 de 1993. Ver Notas del Editor. El texto original es el siguiente:> Al declararse
por el médico el estado de invalidez, cesan las prestaciones por enfermedad y empezaran a pagarse las
correspondientes al auxilio deinvalidez.

<Notas del Editor>

- Paralainterpretacion de este Capitul o debe tenerse en cuenta que de acuerdo con laLey 100 de
1993, el auxilio por enfermedad profesional, y el auxilio y la pension por invalidez de origen no
profesional, contempladas en el Codigo Sustantivo del Trabajo como prestaciones especiales, son
asumidas por el nuevo Sistema de Seguridad Social Integral, en la parte de salud, por las empresas
promotoras de salud y €l |a parte de pensiones por €l sistema genera de pensiones.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 295 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

CAPITULOIV.
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ESCUELASY ESPECIALIZACION.

ARTICULO 285. ESCUELAS PRIMARIAS. Las empresas de capital de ochocientos mil pesos
(800.000) o superior, estan obligadas a establecer y sostener escuelas primarias paralos hijos de sus
trabajadores cuando los lugares de | os trabajos estén situados a més de dos (2) kilometros de las
poblaciones en donde funcionen las escuelas oficiales y siempre que en dichos sitios hayan al menos
veinte (20) de esos nifios en edad escolar.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 298 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 286. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION TECNICA. Las empresas de que trata el
articulo anterior estan obligadas a costear permanentemente estudios de especializacion técnica
relacionados con su actividad caracteristica, en establecimientos nacionales o extranjeros, a sus
trabajadores o0 alos hijos de éstos arazon de uno por cada quinientos (500) trabajadores o fraccion
superior a doscientos cincuenta (250).

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 299 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 287. ESCUELAS DE ALFABETIZACION. Toda empresa esta obligada a establecer y
sostener una escuela de alfabetizacion por cada cuarenta (40) nifios, hijos de sus trabajadores.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 300 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 288. REGLAMENTACION. El gobierno dictara las medidas necesarias para €l
cumplimiento de las disposiciones del presente Capitulo.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 301 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue

variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.
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CAPITULOV.
SEGURO DE VIDA COLECTIVO OBLIGATORIO.

ARTICULO 289. EMPRESAS OBLIGADAS. <Articulo modificado por €l articulo 12 delaLey 11 de
1984. El nuevo texto es € siguiente:> Toda empresa de caracter permanente debe efectuar a su cargo €l
seguro de vida colectivo de todos sus trabajadores, excepto de los ocasionales o transitorios, y cubrir el
riesgo de la muerte sea cualquiera la causa que la produzca.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 12 delaLey 11 de 1984, publicado en el Diario Oficial No
36.517 de 1984.

- Este articulo corresponde a articulo 302 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Legidacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 289. EMPRESAS OBLIGADAS. Toda empresa de caracter permanente que tenga una
némina de salario de mil pesos ($ 1.000) mensuales o mayor, debe efectuar a su cargo el seguro de
vida colectivo de todos sus trabajadores, excepto de los ocasionales o transitorios, y cubrir € riesgo
de lamuerte sea cualquiera la causa que la produzca.

ARTICULO 290. NOMINA. Paralos efectos del articulo anterior, se toma en cuenta €l promedio
mensual de landmina de salarios en el afo anterior al fallecimiento del trabgjador, y en caso de lapso
menor de actividades de la empresa, el promedio mensual de salarios en ese tiempo.

<Nota del editor>

En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo establecido por
el articulo 12 delaLey 11 de 1984.

El textoreferido es el siguiente:

ARTICULO 12. Toda empresa de caracter permanente debe efectuar a su cargo el seguro de vida
colectivo de todos sus trabajadores, excepto de |os ocasionales o transitorios, y cubrir € riesgo de la
muerte sea cualquiera la causa que la produzca.

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde a articulo 303 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 291. CARACTER PERMANENTE. Se entiende que una empresa tiene caracter
permanente cuando su finalidad es la de desarrollar actividades estables o de larga duracién, cuando
menos por un tiempo no inferior aun (1) ano.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 304 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 292. VALOR. <Articulo modificado por €l articulo 18 delaLey 11 de 1984. El nuevo
texto es el siguiente:> Los patronos obligados al pago del seguro de vida de sus trabgjadores, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, mientras el instituto de Seguros Social es asume este riesgo,
pagaran por este concepto a los beneficiarios del asegurado:

a). Un (1) mes de salario por cada afo de servicios, continuos o discontinuos, liquidado en lamisma
forma que el auxilio de cesantia, sin que el valor del seguro seainferior a doce (12) meses del salario, ni
exceda de cien (100) veces el salario minimo mensual mas alto,

b). Si lamuerte del trabajador ocurre por causa de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, €l
valor del seguro serd el doble delo previsto en €l literal anterior, pero sin exceder de doscientas (200)
veces el salario minimo mensual més alto.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 13 delaLey 11 de 1984, publicado en el Diario Oficial No
36.517 de 1984.

- Articulo modificado por €l articulo 22 de Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficial No
31.754 de 1965. Segun lo expresa el articulo 13 delaley 11 de 1984.

- Este articulo corresponde a articulo 305 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

<Legislacion Anterior>

Textooriginal del Decreto 2351 de 1965:
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ARTICULO 22. SEGURO DE VIDA. Los patronos obligados a pago del seguro de vida de sus
trabajadores, de acuerdo con las disposiciones legal es vigentes, mientras €l instituto de Seguros
Sociales asume este riesgo, pagaran por este concepto a los beneficiarios del asegurado:

a). Un (1) mes de salario por cada ano de servicios, continuos o discontinuos, anteriores o posteriores
alavigenciade este Decreto y liquidado en lamisma forma que el auxilio de cesantia, sin que €
valor del seguro seainferior a doce (12) meses del salario, ni exceda de treinta mil pesos (30.000).

b). S lamuerte del trabajador ocurre por causa de accidente de trabajo o de enfermedad profesional,
el valor del seguro sera el doble de lo previsto en €l literal anterior, pero sin exceder de sesenta mil
pesos (60.000)".

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 292. VALOR. El valor del seguro de cada trabajador esigual a un (1) mes de salario por
cada afo de servicios, continuos o discontinuos, anteriores o posteriores alavigencia de este Cédigo,
liquidado en la misma forma como se liquida el valor del auxilio de cesantia, sin que sea inferior en
ningun caso a doce (12) meses de salario ni superior a veinticuatro (24) meses, ni exceda de doce mil
pesos ($ 12.000), salvo en el caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional de que
trata el articulo 216.

ARTICULO 293. BENEFICIARIOS. <Articulo modificado por €l articulo 21 del Decreto 617 de 1954.
El nuevo texto es el siguiente:>

1. Son beneficiarios forzosos del seguro de vida el conyuge, los hijos legitimosy naturales, y los padres
legitimos o naturales del trabgjador fallecido, en el ordeny proporcién establecidos en el ordinal €) del
articulo 204.

2. Si no concurriere ninguno de los beneficiarios forzosos, € seguro se pagara a beneficiario o
beneficiarios que € trabaador haya designado, y, en su defecto, a quien probare que dependia
economicamente del trabgjador fallecido, s ademas fuere menor de dieciocho (18) afios o0 estuviere
incapacitado en forma permanente paratrabajar. Si hubiere varias personas en estas circunstancias, la
indemnizacion se dividiraentre ellas, por partesiguales. A falta de cualquiera de las personas antes
indicadas, €l seguro se pagara a quien corresponda conforme alas reglas de la sucesion intestada
establecidas en el Codigo Civil. (Libro 11, Titulo Il del Cédigo Civil).

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 11 del Decreto 617 de 1954, publicado en el Diario Oficia No
28.424 de 1954.
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- Este articulo corresponde al articulo 306 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 37

del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<Legidacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 293. 1. Los trabajadores comprendidos en €l ordinal @) del inciso 2 del articulo anterior,
puede renunciar alos auxilios por enfermedad no profesional establecidos en los articulos 229 y 286,

alos cuales tendrian derecho a producirse su incapacidad para € trabajo como consecuenciade la
perturbacion o deficiencia que origind larenuncia

2. Lostrabajadores comprendidos en el ordinal b) del inciso 2 del mismo articulo anterior, pueden
renunciar alos auxilios por enfermedad no profesional y por accidente de trabajo que se produzcan
como consecuencia directa de la perturbacion o deficiencia que origind larenuncia, y a seguro de
vida colectivo obligatorio, en caso de muerte ocurrida por la misma causa

3. Todos los trabajadores de que trata €l articulo anterior pueden renunciar a auxilio de invalidez
establecido en el articulo 287.

ARTICULO 294. DEMOSTRACION DEL CARACTER DEL BENEFICIARIO Y PAGO DEL
SEGURO. Lademostracion del caracter de beneficiarioy €l pago del seguro se haran en la siguiente
forma:

1. El caracter de beneficiario del seguro se acreditara mediante la presentacion de las copias de las
respectivas partidas eclesiasticas o0 de los registros civiles que acreditan el parentesco, o con las pruebas
supletorias que admite laley, mas unainformacion sumaria de testigos que demuestre quiénes son los
unicos beneficiarios, declarandolos por su nimero y nombrey larazén de serlo.

2. Si setrata de beneficiarios designados libremente, se acreditara su caracter de tales con la designacion
gue hubiere hecho al asegurado, segun €l articulo 299, y con unainformacion sumaria de testigos que

establezca lainexistencia de beneficiarios forzosos.

3. En €l caso de beneficiarios por razon de dependencia econdémica del asegurado, su edad se acreditara
con las copias de las partidas eclesiasticas o civiles o con las pruebas supletorias legales, y su
dependencia econémica del asegurado fallecido, con unainformacion sumaria de testigos.

4. Establecidala calidad de beneficiario, por cualquiera de los medios indicados en este articulo, la
empresa dara un aviso publico en el que conste el nombre del trabajador fallecido y el de las personas
gue se hayan presentado areclamar el valor del seguroy la calidad en que lo hacen, con €l fin de
permitir que todo posible beneficiario se presente areclamar.
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5. Este aviso debe darse en uno de los periodicos del domicilio de laempresa por dos (2) vecesalo
menos, 0 en donde no existieren publicaciones periddicas, por medio de unanotadirigidaal Alcalde
Municipal, quien la daraa conocer por bando en dos (2) dias de concurso.

6. Treinta (30) dias después de lafecha del segundo aviso sin que dentro de éste término se hubieren
presentado otros reclamantes ni controversias sobre derecho al aseguro, la empresa pagara su valor a
guienes hayan acreditado se carécter de beneficiarios, quedando exonerada de la obligacion.

7. En caso de que posteriormente aparecieren otros beneficiarios, quienes hubieren recibido €l valor del
seguro estan obligados a satisfacer alos nuevos beneficiarios las cuotas que les correspondan.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 307 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 295. CONTROVERSIAS ENTRE BENEFICIARIOS. Cuando durante € término del aviso
0 emplazamiento que la empresa debe efectuar para hacer el pago, segun € articulo anterior, se
suscitaren controversias acerca del derecho de los reclamantes, promovidas por personas que acrediten
ser beneficiarios del seguro, la empresa solo estara obligada a hacer el pago cuando se le presente en
copia debidamente autenticada la sentencia judicial definitiva gue haya decidido a quién corresponde €l
valor del seguro.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 308 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 296. CAUSAS DE EXCLUSION. No tiene derecho al seguro |os descendientes del
trabgjador, desheredados conforme alaley civil, ni laviuda que haya dado lugar a divorcio o que antes
del pago del seguro haya pasado a otras nupcias.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 309 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 297. COEXISTENCIA DE SEGUROS. Si € trabajador fallecido figurare como asegurado
por dos (2) 0 mas empresas, Sin que existan varios contratos de trabajo, solo aquella en donde prestaba
sus servicios a tiempo de lamuerte o la tltima en donde | os presto, esta obligada al pago del seguro.
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<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 310 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 298. CESACION DEL SEGURO. A laterminacion del contrato de trabgjo cesala
obligacion del seguro, salvo en los casos siguientes:

a). S € contrato termina por el despido injusto o estando afectado € trabgjador de enfermedad no
profesional, la obligacion de reconocer y pagar € seguro se extiende hasta tres (3) meses después de la
extincion del contrato, y

b). Si termina por accidente de trabajo o0 estando €l trabajador afectado de enfermedad profesional, €
seguro se extiende hasta seis (6) meses después de la terminacion.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 311 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 299. DESIGNACION DE BENEFICIARIOS.

1. Cuando su trabajador entre a servicio de una empresa de las obligadas al seguro de viday tenga
derecho a esta prestacion, debe indicar por escrito y ante testigos €l nombre o los nombres de los
beneficiarios forzosos del seguro, segun €l articulo 298, y en defecto de éstos, el de la persona o

personas a quienes designe voluntariamente y |a proporcién en que los instituye.

2. El asegurado puede cambiar €l beneficiario o beneficiarios no forzosos, en cualquier momento, antes
de laterminacion del contrato de trabgjo.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 312 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 300. LA EMPRESA COMO ASEGURADORA.
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1. Las empresas gque estén obligadas al seguro de vida sus trabajadores pueden asumir €l caracter de
aseguradoras de todos ellos cuando su capital no seainferior acien mil pesos ($100.000) y siempre que
obtengan permiso previo del Ministerio del Trabgo.

2. Este permiso sblo se concedera después de unainformacion completa acerca de la capacidad
financieray la seriedad de la empresay unavez que ésta otorgue caucion ante la autoridad
administrativa del trabajo y por el monto que el Ministerio del ramo sefidle, para responder por el pago
de los seguros que deban cubrirse. Laresolucion que concede el permiso se publicaraen e Diario
Oficial, dentro de los noventa (90) dias siguientes, y solo surte efecto a partir de esa publicacion.

3. Las empresas gue estén autorizadas para asumir €l caracter de aseguradoras de sus trabajadores, tienen
la obligacion de permitir alas autoridades del trabajo larevision de las cuentas relativas a pago de
seguros debidos, y, si omiten el pago oportuno de uno de éstos, se les suspendera la autorizacion
correspondiente, ademas de laimposicion de |as sanciones pecuniarias a que haya lugar de acuerdo con
este Codigo, y, en caso necesario, €l Ministerio del Trabajo les hara efectiva la caucion constituida.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 313 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 301. SUSTITUCION DE PERMISOS ANTERIORES. Las empresas que a entrar en
vigencia este Codigo tengan autorizacion paraasumir el carécter de asegurados de sus trabajadores,
deben presentar solicitud de nuevo permiso dentro de los seis (6) primeros meses de esa vigencia, para
poder continuar con tal caracter. Si no formularen esta solicitud, el Ministerio del Trabajo puede declarar
cancelado & permiso.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 314 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 302. SEGUROS EN COMPANIAS. Salvo en los casos en que la empresa obligada al
seguro esté autorizada para asumirlo directamente, su pago se contratara en una compariia de segurosy a
favor de la empresa que esté obligada a esta prestacion, pero ocurrida la muerte de uno de |l os asegurados
el valor del seguro se pagara directamente por la empresa a beneficiario o alos beneficiarios, la cua
cobrara de la compariia de seguro el valor correspondiente.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 315 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.
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ARTICULO 303. CERTIFICADO.

1. Las empresas que estén obligadas al pago del seguro deben expedir a cada uno de sus trabajadores un
certificado sobre lo siguiente:

10). Fecha de su expedicion.
20). La obligacién de pagar € seguro.

30). Si laempresa esta debidamente autorizada para constituirse en aseguradora, €l nimeroy fechadela
resolucion administrativa correspondiente, 0, en caso contrario, €l nombre de la compafia aseguradoray
el numero y fecha de la pdliza colectiva.

40). Nombre del trabajador asegurado y fecha de su ingreso a la empresa, expresando claramente dia,
mesy afo.

50). Bases paraliquidacion del seguro de acuerdo con € articulo 292.

60). Nombre del beneficiario o de los beneficiarios forzosos o, a falta de éstos, de quienes designe €
trabajador, indicando las cuotas 0 proporcién que sefiale a cada uno cuando |os beneficiarios designados
libremente sean varios, y ademas, el nombre o 1os nombres de quienes dependan econémicamente del
asegurado y que se encuentren en las condiciones de que trata el articulo 2938 en su Ultimo inciso. Si no
se expresare por € trabajador el nombre el nombre de |os beneficiarios o de alguno de alguno de ellos,
asi se araconstar en € certificado.

70). Prohibicion de negociar o ceder el seguro sin perjuicio de su pignoracion paralafinanciacion de
vivienda, como se establece en € articulo siguiente.

80). Extincion del seguro alaterminacion del contrato, salvo en los casosy por el tiempo sefialado en el
articulo 298.

2. Este certificado se extiende a papel comun, se firma por { empleador} o su representante, €l

asegurado y lostestigos, en dos (2) g emplares, uno paralaempresay €l otro para el asegurado, y no esta
sujeto aimpuesto de timbre nacional.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 316 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.
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ARTICULO 304. PIGNORACION PARA VIVIENDA. El trabajador puede dar su seguro de vidaen
garantia de préstamos que le otorgue la empresa para financiacion de su vivienda, y en este caso se
aplicaran también las disposiciones del articulo 256.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 317 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue

variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 305. MUERTE POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL. En caso de que
un trabajador con derecho al seguro de vida fallezca por enfermedad profesional o accidente de trabajo,
se pagara exclusivamente la suma determinada en € articulo 214.

<Notadel editor>

En criterio del editor, paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo establecido por
e articulo 13 delalLey 11 de 1984, y laLey 100 de 1993

L ostextosreferidos son los siguientes:

Ley 100 de 1993:

ARTICULO 51. AUXILIO FUNERARIO. La persona gue compruebe haber sufragado |os gastos de
entierro de un afiliado o pensionado, tendré derecho a percibir un auxilio funerario equivalente a
ultimo salario base de cotizacion, o a valor correspondiente a la Ultima mesada pensional recibida,
segun sea el caso, sin que éste auxilio pueda ser inferior a cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes, ni superior adiez (10) veces dicho salario.

Cuando los gastos funerarios por disposicion legal o reglamentaria deban estar cubiertos por una
poliza de seguros, € Instituto de Seguros Sociales, cgjas, fondos o entidades del sector publico podran
repetir contra la entidad aseguradora que |o haya amparado, por las sumas que Se paguen por este
concepto.

PENSION DE SOBREVIVIENTES.

ARTICULO 73. REQUISITOS Y MONTO. Los requisitos para obtener 1a pension de sobrevivientes
en €l régimen de capitalizacion individual con solidaridad asi como su monto, se regiran por las
disposiciones contenidas en los articulos 46 y 48, de la presente Ley.
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ARTICULO 74. BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES. Son beneficiarios de
|a pension de sobrevivientes:

a) En formavitdlicia, e conyuge o la compafiera o compariero permanente supérstite.

En caso de que la pensién de sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, € conyuge o la
compariera 0 compariero permanente supérstite, debera acreditar que estuvo haciendo vida marital
con el causante por 10 menos desde e momento en que éste cumplio con los requisitos para tener
derecho a una pension de vejez o invalidez, hasta su muerte y haya convivido con € fallecido no
menos de dos (2) afios continuos con anterioridad a su muerte, salvo, que haya procreado uno 0 mas
hijos con el pensionado fallecido;

b) Los hijos menores de 18 afios; los hijos mayores de 18 afios y hasta los 25 afnos, incapacitados para
trabajar por razon de sus estudios y si dependian econdémicamente del causante al momento de su
muerte; y, los hijosinvalidos si dependian econdmicamente del causante, mientras subsistan las
condiciones de invalidez;

c) A falta de conyuge, compariero o companera permanente e hijos con derecho, serén beneficiarios
los padres del causante si dependian econdmicamente de éste.

ARTICULO 75. GARANTIA ESTATAL DE PENSION MINIMA DE SOBREVIVIENTES. En
desarrollo del principio de solidaridad, el Estado garantiza el complemento para que los
sobrevivientes tengan acceso a una pension minima de sobrevivientes, cuyo monto mensual sera
equivalente al 100% del salario minimo legal mensual conforme alo establecido en € articulo 35 de

la presente Ley.

ARTICULO 76. INEXISTENCIA DE BENEFICIARIOS. En caso de que ala muerte del afiliado o
pensionado, no hubiere beneficiarios de la pensién de sobrevivientes, las sumas acumuladas en la
cuenta individual de ahorro pensional, haran parte de la masa sucesoral de bienes del causante.

En caso de que no haya causahabientes hasta el quinto orden hereditario, la sumaacumuladaen la
cuentaindividual de ahorro pensional se destinara al Fondo de Solidaridad Pensional de que trata la
presente Ley.

ARTICULO 77. FINANCIACION DE LAS PENSIONES DE SOBREVIVIENTES.

1. Lapension de sobrevivientes originada por la muerte del afiliado, se financiara con los recursos de
la cuenta individual de ahorro pensional generados por cotizaciones obligatorias, el bono pensional si
aello hubiere lugar, y con la suma adicional que sea necesaria para completar el capital que financie
el monto de la pensién. Dicha suma adicional estara a cargo de la aseguradora.
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El monto acumulado en |as cuentas individual es de ahorro pensional, en razon de cotizaciones
voluntarias, no integrara el capital parafinanciar las pensiones de sobrevivientes generadas por
muerte de un afiliado, salvo cuando ello sea necesario para acceder ala pension minimade
sobrevivientes. Dicho monto podra utilizarse paraincrementar el valor delapension. si € afiliado asi
lo hubiere estipulado o |os beneficiarios o acuerdan. En caso contrario hara parte la masa sucesoral
del causante.

2. Las pensiones de sobrevivientes causadas por |a muerte de un pensionado, se financian con los
recursos previstos para el pago de lapension de vejez o invalidez, segun €l caso, que estuviese
recibiendo el causante al momento de su fallecimiento.

Cuando la pension de sobrevivientes sea generada por muerte de un pensionado acogido ala
modalidad de retiro programado o retiro programado con renta vitalicia diferida, el exceso del saldo
de la cuentaindividual de ahorro pensional sobre €l capital necesario parafinanciar la pension de
sobrevivientes, podra utilizarse paraincrementar € valor delapension, si e afiliado asi lo hubiere
estipulado o los beneficiarios |o acuerdan. En caso contrario hara parte la masa sucesoral del
causante.

PARAGRAFO. Los sobrevivientes del afiliado podran contratar |a pension de sobrevivientes con una
aseguradora distinta de la que haya pagado la suma adicional a que serefiere el inciso primero de este
articulo.

ARTICULO 78. DEVOLUCION DE SALDOS. Cuando €l afiliado fallezca sin cumplir con los
requisitos para causar una pension de sobrevivientes, se le entregara a sus beneficiarios la totalidad
del saldo abonado en su cuenta individual de ahorro pensional, incluidos los rendimiento, y el valor
del bono pensional si a este hubieralugar.

Ley 11 de 1984:

"ARTICULO 13. El articulo 22 del Decreto legidativo 2351 de 1965, reformatorio del articulo 292
del Codigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi:

"Vaor. Los patronos obligados a pago de seguro de vida de sus trabajadores, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, mientras €l Instituto Colombiano de Seguros Sociales asume este
riesgo, pagaran por este concepto alos beneficiarios del asegurado:

a). Un (1) mes de salario por cada afno de servicios, continuos o discontinuos, liquidado en lamisma

forma que e auxilio de cesantia, sin que €l valor del seguro seainferior a doce (12) meses del saario,
ni exceda de cien (100) veces €l salario minimo mensual mas alto.
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b). S lamuerte del trabgjador ocurre por causa de accidente de trabajo o de enfermedad profesional,
el valor del seguro serd el doble delo previsto en €l literal anterior, pero sin exceder de doscientas
(200) veces el salario minimo mensual mas alto".

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 318 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue

variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

CAPITULO VI.
PRIMA DE SERVICIOS.

ARTICULO 306. PRINCIPIO GENERAL.

1. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Toda empresa de-caraeter-permanente esta obligada a pagar a cada
uno de sus trabajadores, excepto alos ocasionales o transitorios, como prestacion especial, una prima de
Servicios, asi:

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE y aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por el cargo
formulado, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-100-05 de 8 de febrero de 2005,

Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis.

a). <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Las de capital de doscientos mil pesos ($200.000) o superior,
un mes de salario pagadero por semestres del calendario, en la siguiente forma: una quincena el ultimo
diadejunioy otra quincenaen los primeros veinte dias de diciembre, a quienes hubieren trabajado o
trabajaren todo el respectivo semestre, o proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que hubieren

servido per-temenesta-mitad-del-sermestrerespectivo y-re-hublererside-despedidesperfustaeadsa, v

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte tachado y en letraitalica declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-042-03 de 28 de enero de 2003, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre Lynett.
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- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-034-
03 de 28 de enero de 2003, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cordoba Trivifio.

b). <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Las de capital menor de doscientos mil pesos ($200.000),
guince (15) dias de salario, pagadero en la siguiente forma: una semana €l Ultimo diade junio y otra
semana en los primeros veinte (20) dias de diciembre, pagadero por semestres del calendario, a quienes
hubieren trabgjado o trabajaren todo el respectivo semestre; o proporcionalmente al tiempo trabajado.

Siempre que hubieren servido perte-rmenesta-mitad-del-semestrerespective y-hro-hubieren-sido-
despedtdesperfusta-cadsa.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Apartetachado y en letraitalica declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-042-03 de 28 de enero de 2003, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre Lynett.

- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-034-
03 de 28 de enero de 2003, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cordoba Trivifio.

2. Esta prima de servicios sustituye la participacion de utilidades y la prima de beneficios que establecié
lalegislacion anterior.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 320 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue

variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 307. CARACTER JURIDICO. Laprimaanual no es salario, ni se computara como factor
del salario en ningun caso.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 321 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue

variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional
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- Articulo declarado EXEQUIBLE, por las razones expuestas en la sentencia, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-710-96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr.

Jorge Arango Megjia.

ARTICULO 308. PRIMAS CONVENCIONALESY REGLAMENTARIAS. Las empresas que por
pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o reglamentos de trabgj os estén obligadas a conocer a
sus trabajadores primas anual es o primas de navidad, tendran derecho a que €l valor de estas primas, se
impute ala obligacion de que trata €l presente capitulo, pero si la prima de servicios fuere mayor
deberan pagar el complemento.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 322 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

CAPITULO VII.
TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION.

ARTICULO 309. DEFINICIONES. Paralos efectos del presente capitulo se entiende por obras o
actividades de construccion las que tiene por objeto construir cualquier clase de casas o edificiosy las
inherentes a esa construccion, excepto su conservacion o reparacion; y por valor de laobra o actividad,
el valor de su presupuesto o de su costo total estimado pericialmente.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 323 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 310. CESANTIA Y VACACIONES. A los trabajadores de obras o actividades de
construccion cuyo valor exceda de diez ($10.000) se les reconocera el auxilio de cesantiay las
vacaciones, asi:

a). El auxilio de cesantia por todo el tiempo servido, arazon de tres (3) dias de salario por cada mes
completo de trabgjo, siempre que se haya servido siquiera un mes, y debe pagarse a la terminacion del
contrato por cualquier causa, y

b). Las vacaciones remuneradas de quince (15) dias habilesy consecutivos por cada afio de servicios, y
proporciona mente por fracciones de afo, cuando se haya trabajado por [o menos un (1) mes.
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<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 324 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 311. ASISTENCIA MEDICA. Lostrabajadores de que trata € articulo anterior gozaran de
asistencia médica, farmacéutica, quirdrgicay hospitalaria por enfermedad no profesional que ocurra
durante la gjecucion del contrato de trabajo, hasta por tres (3) meses, ademas del auxilio monetario
correspondiente. Esta asistencia solo se debe desde cuando la prescriba el médico del { empleador} o
empresa, y, en su defecto, un médico oficial.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 325 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 312. EMPRESAS CONSTRUCTORAS. Los trabgjadores de empresas constructoras gozan
de los derechos consagrados en el presente capitulo, sea cudl fuere el valor de la obra o actividad.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 326 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 313. SUSPENSION DEL TRABAJO POR LLUVIA.

10). Debe suspenderse € trabgjo alaintemperie en las obras o labores de construccién en casos de lluvia
gue impliquen peligro parala salud del trabajador, salvo en las que no sean susceptibles de interrupcion
ajuicio del { empleador}, empresario o contratista.

20). Lasuspension del trabajo de que trata este articulo no da lugar a reduccion de salario, pero puede
exigirse trabajo bajo cubierta durante este tiempo 0 compensacion posterior del tiempo perdido, sin
exceder € limite maximo de horas semanales fijado en este Codigo y sin que esta compensacion
constituya trabajo suplementario o de horas extras.

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde al articulo 327 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue

variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

CAPITULO VIII.
TRABAJADORES DE EMPRESAS DE PETROLEQOS.

ARTICULO 314. CAMPO DE APLICACION. Las disposiciones del presente capitulo obligan alas
empresas de petréleos solamente en | os trabajos que se realicen en lugares a g ados de centros urbanos.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 328 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 32

del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 315. HABITACIONES Y SANEAMIENTO.

1. Enlos lugares de exploracion y explotacion de petréleo el { empleador} estd en la obligacion construir
habitaciones para sus trabajadores, con caracter transitorio o permanente segun la actividad que se
desarrollo, y de acuerdo con los preceptos higiénicos que dicte la Oficina Nacional de Medicinas e
Higiene Industrial del Ministerio del Trabao, tomando en cuenta las condiciones especiales que exijan
el climay €l suelo de cadaregiony la profilaxis de las enfermedades endémicas y epidémicas.

2. Esta obligacién comprende también el saneamiento del suelo en los lugares en donde sea necesario.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 329 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 33

del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 316. ALIMENTACION. COSTO DE VIDA. Lasempresas de petréleo deben suministrar
a sus trabajadores, en los lugares de exploracion y explotacion, alimentacion sanay suficiente, o €
salario que sea necesario para obtenerla, de acuerdo con su precio en cada region. La alimentacion que
Se suministre en especie se computard como parte del salario y su valor se estimara en los contratos de
trabgo, en laslibretas o certificados que expida el { empleador} .

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde al articulo 330 del Decreto 2663 de 1950, modificado por €l articulo 34

del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 317. ASISTENCIA MEDICA. Las mismas empresas estan obligadas a sostener un médico
en gercicio legal delaprofesion, si e niumero de sus trabgjadores, durante un periodo mayor de un mes,
no pasa de cuatrocientos (400) y uno més por cada cuatrocientos (400) trabajadores o fraccion mayor de
doscientos (200).

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 331 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 35
del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicia fue variada por la edicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por €l articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 318. HOSPITALES E HIGIENE.

1. Las empresas constituiran en |os centros permanentes de labores uno (1) o varios hospitales, de
acuerdo con el numero de trabagjadores y de familiares inscritos, con dotacion de e ementos modernos de
cirugia, laboratorios, rayos X y farmacia, con provision suficiente de drogas para atender |as necesidades
de los enfermos que se presenten, y con servicio aislado para enfermos infectocontagi 0sos.

2. Los médicos organizaran los servicios del consultorio externo, puestos profilacticos y de socorro, de
laboratorio y farmacia, y estudiaran la naturaleza de | as afecciones dominantes.

3. Estos hospital es quedan sujetos a la inspeccién periddica del Ministerio del Trabajo, por conducto de
la Oficina Naciona de Medicinae Higiene Industrial <Hoy Division de Medicina del Trabajo>.

4. En dichos establecimientos se llevaran libros de estadistica, en 0s que se anotara el movimiento
completo de los enfermos, diagndsticos, tratamientos, operaciones que se practiquen, etc. Copias de tales
estadisticas se enviaran mensualmente al Ministerio expresado y por € mismo conducto, segun los
model os que se prescriban.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 332 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 319. HOSPITALIZACION. Las estén obligadas a hospitalizar a todos | os trabajadores que

hittp://www.secretari asenado.gov.cofleyes/C_SUSTRA.HTM (289 of 433)04/05/2005 12:23:32 p.m.


http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/Error en v�nculo
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/Error en v�nculo
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/Error en v�nculo

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes’/C_SUSTRA.HTM

lo necesiten.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 333 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 320. ENFERMOS NO HOSPITALIZADOS. Los médicos de las empresas atenderan a los
trabajadores enfermos que no requieren hospitalizacion, en los consultorios externos, en 1os puestos de
socorro 0 en el domicilio de los enfermos, de acuerdo con la reglamentacion que establezca la direccion
cientifica de la empresa, basada en |as necesidades del servicio.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 334 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 321. MEDIDAS PROFILACTICAS.

1. Las empresas, por conducto de los médicos y demés personal sanitario, pondran en préacticalas
medidas profil acticas ordenadas por €l Ministerio del Trabgo, Oficina Nacional de Medicina e Higiene
Industrial, <hoy division de Medicina del trabajo> para combatir el paludismo, anemiatropical,
disenteria, pian y demas endemias tropicales, y las enfermedades |lamadas sociales, y para evitar por los
medios cientificos modernos laviruela, lafiebre amarilla, la difteria, lafiebretifoidea, y demas
enfermedades evitables por la vacunacion.

20. Con €l fin de evitar que ingresen atrabajar individuos que padezcan enfermedades infecto-
contagiosas, se practicara por cuenta de la compariia un examen medico, clinico y de laboratorio, atodo
el personal que haya de ser contratado. El estado de salud del trabajador, a tiempo del examen de
admision, se hara constar en formulario especial, y una copia de tal constancia se dara al trabajador y
otra se enviard a Ministerio mencionado.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 335 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 322. NEGATIVA AL TRATAMIENTO. En caso de que €l incapacitado se niegue, sin
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motivo justificado, a someterse a las prescripciones médicas, o cuando insistiere en laviolacion de los
reglamentos de higiene de la empresa, puede darse por terminado su contrato sin derecho ala
indemnizacion por incapacidad ni al auxilio en metdlico de enfermedad, y sdlo mediante el pago de sus
prestaciones sociales.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 337 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 323. ENFERMEDADES VENEREAS. <Articulo INEXEQUIBLE>
<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-065-05 de 1
de febrero de 2005, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo Monroy Cabra.

Mencionala Corte en |a parte considerativa de la Sentencia C-065-05:

" 3. Andlisisdela derogatoria de la norma demandada en virtud de la expedicion dela Ley 100
de 1993

"La Sala encuentra que no es vaidala afirmacion realizada por la Vista Fiscal y €l Ministerio de
Proteccion Social relativa ala derogatoria de la norma acusada, por |os motivos que se exponen a
continuacion.

"Si bien apartir de laLey 100 de 1993 €l régimen general de seguridad socia en nuestro pais dio un
gran virgey, en consecuencia, muchas de las instituciones de esta materia que estaban reguladas por
el Codigo Sustantivo del Trabajo se vieron modificadas, no se desconocieron por completo los
antiguos pardmetros de seguridad social.

"Por ggemplo, en el aspecto atinente al pago de incapacidades |aborales por enfermedad general, €l
articulo 206 delaLey 100 s bien previé el cambio de sujeto obligado del pago de las mismas sefial 0

gue el reconocimiento se deberia dar de acuerdo a 'las disposiciones legales vigentes'. Para mayor
claridad se trascribe € articulo mencionado:
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"Incapacidades. Para los afiliados de que trata el literal a) del articulo 157, €l régimen contributivo

reconocera las incapacidades generadas en enfermedad general, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes. Para el cubrimiento de estos riesgos las Empresas Promotoras de
Salud podran subcontratar con companias aseguradoras. Las incapacidades originadas en
enfermedad profesional y accidente de trabajo seran reconocidas por las Entidades Promotoras de
Salud y se financiaran con cargo a los recursos destinados para € pago de dichas contingencias en
el respectivo régimen, de acuerdo con la reglamentacién que se expida para €l efecto.’ (subrayas
genas a texto)

"Al remitirse, en lo no modificado, alas disposiciones legal es vigentes, en materia de incapacidades
laborales, es claro que se debe acudir al Codigo Sustantivo del Trabao. Dentro de éste se encuentra el
articulo 227 segun el cual: 'En caso de incapacidad comprobada para desempefiar sus labores,
ocasionada por enfermedad no profesional, el trabajador tiene derecho a que el patrono le pague un
auxilio monetario hasta por ciento ochenta (180) dias, asi: Las dos terceras (2/3) partes del salario
durante los noventa (90) dias, y la mitad del salario por € tiempo restante.”

"Con lalecturadel articulo 227 C.S.T. en conjuncion con €l 206 de laLey 100 se podria pensar que €
articulo demandado ha perdido vigencia. No obstante, esto no es asi. En efecto, la naturaleza
normativa del articulo 323 es exceptiva frente alaregla general comprendida por los articul os 227 C.
S.T.y 206 delaLey 100; a serlo, frente a grupo de trabajadores mencionados en éste no se aplicalo
dispuesto en los articulos 227. Como € articulo 206 de laLey 100 remite a 227 C.S.T. y € acance
de éste s6l0 se puede determinar una vez observadas sus excepciones, € articulo 323 no es solo una
norma exceptiva, Sino gue, es una norma de tal naturaleza que hace parte de “ las disposiciones
legales vigentes’ alas cuales serefiere e articulo 206 delalLey 100",

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 338 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 46

del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicia fue variada por la edicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

<Legidlacion Anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 323. En los casos de enfermedades venéreas en estado agudo, de trabajadores de
empresas de petréleos, no hay derecho a auxilio monetario de que trata €l articulo 227.

ARTICULO 324. COMISIONES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. En las empresas en donde
existan comisiones de conciliacion y arbitraje, la determinacion y clasificacion de unaincapacidad se
hara con base en el dictamen del médico industrial asesor de la comision.

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde a articulo 339 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 325. CENTROS MIXTOS DE SALUD. Las empresas de petréleos pueden celebrar
contratos con el Ministerio de Higiene parael establecimiento de centros mixtos de salud, en las
regiones en donde tengan establecidos trabajos, y bajo la responsabilidad de tales centros quedaran
prestandose |os servicios de sanidad y de asistencia de que trata el presente capitulo.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 341 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Nota del editor>

En lanorma se citael Ministerio de Higuiene, el cual corresponde hoy al Ministerio de Salud.

CAPITULO IX.
TRABAJADORESDE LA ZONA BANANERA.

ARTICULO 326. ASISTENCIA MEDICA.

1. Toda empresa agricola de la zona bananera del departamento del Magdalena que tenga a su servicio
mas de cinco (5) trabajadores de caracter permanente tiene como obligacion especia |a de suministrar
asistenciamédica, quirurgica, hospitalariay farmacéutica, en caso de enfermedad no profesional, y hasta
por seis (6) meses, cuando su capital exceda de doscientos mil pesos ($200.000), y hasta por tres (3)
meses, cuando su capital seaigual o inferior a esa suma.

2. Para estos efectos, las empresas pueden celebrar contratos con el Ministerio de Higiene (Hoy
Ministerio de Salud) sobre €l establecimiento de centros mixtos de salud.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 342 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

CAPITULO X.
TRABAJADORES DE EMPRESAS MINERAS E INDUSTRIALES DEL CHOCO.

ARTICULO 327. ASISTENCIA MEDICA. Las empresas mineras e industriales del departamento del
Choco tienen como obligacion especial 1a de suministrar a sus trabajadores asistencia médica,
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farmacéutica, quirdrgicay hospitalaria en caso de enfermedad no profesional, hasta por seis (6) meses,
cuando su capital exceda de doscientos mil pesos ($200.000), y hasta por tres (3) meses, cuando su
capital seaigual o inferior a esa suma, debiendo tener un médico en gercicio legal de la profesion por
cada doscientos (200) trabajadores, o fraccion no inferior a cincuenta (50).

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 343 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 328. INCAPACIDAD. Transcurrido €l término de la asistenciamédicaque s dispone en €
articulo anterior, y pagado e auxilio monetario por enfermedad no profesional, las empresas de que trata
este capitulo y cuyo capital exceda de doscientos mil pesos ($200.000) no pueden despedir al trabajador
gue sigaincapacitado si ho reconociéndole una indemnizacion equivalente a dos (2) mensualidades de
su salario, mas los gastos de transporte al proximo centro poblado en donde haya médico y hospital
oficial.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 3442 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

CAPITULO XI.
TRABAJADORES DE MINASDE ORO, PLATA'Y PLATINO.

ARTICULO 329. DEFINICION. Paralos efectos de este capitul o se entiende que es empresa minera
toda explotacion de mineral de oro, platay platino.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 345 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 330. PERIODOS DE PAGO. Las empresas mineras tienen libertad para sefiadlar 1os
periodos de pago de acuerdo con las circunstancias de lugar, tiempo y recursos con que cuenta parala
explotacion.

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde al articulo 346 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue

variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 331. PREVENCION DE ENFERMEDADES. Toda empresa minera debe suministrar, a
juicio del médico, preventivosy curativos del paludismo y tratamiento especial alos trabajadores
atacados de endemias tropicales.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 347 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue

variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 332. HIGIENE. Las empresas mineras tienen las obligaciones que sobre higiene del
personal y de los campamentos y seguridad de | os trabajadores prescriba el Ministerio del Trabgjo.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 348 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue

variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 333. ACTIVIDADES DISCONTINUAS, INTERMITENTES Y DE SIMPLE
VIGILANCIA. Paralos efectos del ordinal b) del articulo 161, y del ordinal ¢) del articulo 162, se

entiende que gercitan actividades discontinuas o intermitentes o de simple vigilancia en las minas,
segun e caso, los siguientes trabajadores:

1. Entodas las minas:

a). Los encargados de las plantas el éctricas;

b). Los vigilantes y capataces de cuadrillas;

c). Los gariteros, sirvientes, pajes, cuidanderos, caseros, arrieros, conductores de vehiculos y ayudantes,
y

d). Los acequieros y los que se ocupan en el sostenimiento de |os acueductos que sirven para abastecer
de agua a las maquinarias;

2. En las minas de aluvion:
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a). Los ocupados en € manejo de elevadores hidraulicos y bombas centrifugas;

b). Los que se ocupen en el manejo de motores hidraulicos y bombas centrifugas,

c). Los encargados de las bombas en |os apagues,

d). Los encargados del canalén.

€). En las dragas, todos aquellos cuya labor requiere conocimientos técnicos especiales.

3. Enlas minas de veta:

a). Los encargados de las plantas de cianuracion, flotacion, amalgamacion, tostion y fundicion;
b). Los molineros, y

c). Los encargados de |os motores, de las bombas, de |los malacates y de las gruas.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 349 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

CAPITULO XIlI.
TRABAJADORES DE EMPRESAS AGRICOLAS GANADERASY FORESTALES.

ARTICULO 334. ALOJAMIENTO Y MEDICAMENTOS. Las empresas agricolas, ganaderas o
forestales que ocupen quince (15) o mas trabajadores que residan en ellas, estan obligados a
suministrarles alojamiento adecuado, a destinar un local parala asistencia de enfermosy a proveerlos de
los medicamentos o medios terapéuticos de urgencia.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 350 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 335. ENFERMEDADES TROPICALES. Las empresas agricolas, ganaderas o forestales,
de climas templados y calientes, estan especia mente obligadas a combatir las enfermedades tropicales,
por todos los medios curativos y profil &cticos.
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<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 351 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 336. REGLAMENTACION. Los ministerios de trabajo e higiene <Salud> dictaran las
medidas conducentes para el cumplimiento de los dos articul os anteriores
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 352 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 337. LOCAL PARA ESCUELA. Las empresas agricolas, ganaderas o forestales en donde
hubiere veinte (20) o més nifios en edad escolar, hijos de sus trabajadores, tienen la obligacion de
suministrar local apropiado para establecer una escuela.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 353 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue

variada por laedicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

CAPITULO XII1I.
EMPLEADORES SIN CARACTER DE EMPRESA.

ARTICULO 338. PRESTACIONES SOCIALES.

1. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Los {empl eadores} que ej ecutan actividades SI n animo de lucro
quedan SUj etosalas normas del presente Cédigo; | =

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde al articulo 355 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 36
del Decreto 3743 de 1950, y por €l articulo 3o. del Decreto 905 de 1951. Su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Apartes tachados declarados INEXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
051-95 del 28 de febrero de 1995, Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Megjia.

Corte Suprema de Justicia

- La Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia 91 del 18 de octubre de 1983, se declard inhibida
de decidir por ineptitud de la demanda.

ARTICULO 339. COOPERATIVAS. Las sociedades cooperativas deben a sus trabg adores las mismas
prestaciones que las empresas; y se tendrd como capital paragraduarlas el valor de su patrimonio, segun
certificacion de la Superintendencia del ramo.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 356 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

TITULO X.
NORMAS PROTECTORAS DE LAS PRESTACIONES.

CAPITULOI.
IRRENUNCIABILIDAD.

ARTICULO 340. PRINCIPIO GENERAL Y EXCEPCIONES. Las prestaciones sociales establecidas en
este codigo, ya sean eventuales o causadas, son irrenunciables. Se exceptlan de estaregla:

a). El seguro de vida obligatorio de |os trabajadores mayores de cincuenta (50) afios de edad, 1os cuales

guedan con lafacultad de renunciarlo cuando vayan aingresar a servicio del {empleador}. Si hubieren

cumplido o cumplieren esa edad estando al servicio del establecimiento o { empleador}, no procede esta
renuncia,
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b). Las de aquellos riesgos que sean precisamente consecuencia de invalidez o enfermedad existente en
el momento en que el trabgador entra al servicio del {empleador} .
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 357 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 341. DEFICNICION Y CLASIFICACION DE INVALIDEZ Y ENFERMEDAD.

1. Paralos efectos del ordinal b) del articulo anterior se entiende por invalidos o enfermos los
trabajadores con perturbaciones o deficiencias organicas, fisiol6gicas o psicol 6gicas, pero que estan
todavia en condiciones de desarrollar alguna capacidad de trabgjo.

2. Paralos fines de la renuncia de |as indemnizaciones que debian percibir, estos invalidos y enfermos se
clasifican en las siguientes categorias:

a). Trabajadores con perturbaciones o deficiencias organicas, fisioldgicas o psicoldgicas, corregibles o
curables por tratamientos adecuados y que afectan transitoriamente su capacidad de trabajo; y

b). Trabagjadores con perturbaciones o deficiencias organicas, fisioldgicas o psicol 6gicas definitivas,
pero gque estan todavia en condiciones de desarrollar alguna capacidad de trabajo.

3. Los médicos de la Oficina Naciona de Medicina e Higiene Industrial del Ministerio del Trabajo
harén, en cada caso particular, la clasificacion respectiva de lainvalidez o enfermedad del trabajador, y
autorizaran las renuncias a que hubiere lugar.

4. Sin estos requisitos, las renuncias no producen ningun efecto.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 358 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue

variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Nota del editor>

Lareferenciaala Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial del Ministerio del Trabgjo, enla
actualidad corresponde ala Division o Seccion de empleo y Seguridad Social de larespectiva
Direccion Regional del Trabajo.

ARTICULO 342. PRESTACIONES RENUNCIABLES.
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1. Los trabgjadores comprendidos en el ordinal a) del inciso 2. del articulo anterior, pueden renunciar a
los auxilios por enfermedad no profesional establecidos en los articulos 227 y 277, alos cuales tendrian
derecho a producirse su incapacidad para el trabajo como consecuencia de la perturbacion o deficiencia
que origind larenuncia.

2. Los trabgjadores comprendidos en el ordinal b) del inciso 2. del mismo articulo anterior, pueden
renunciar alos auxilios por enfermedad no profesional y por accidente de trabajo que se produzcan
como consecuencia directa de la perturbacion o deficiencia que origind larenuncia, y a seguro de vida
colectivo obligatorio, en caso de muerte ocurrida por la misma causa.

3. Todos los trabgjadores de que trata € articulo anterior pueden renunciar al auxilio de invalidez
establecido en €l articulo 278.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 359 del Decreto 2663 de 1950, modificado por € articulo 37

del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 343. PROHIBICION DE CEDERLAS. No produce ningun efecto la cesion que haga €
trabajador de sus prestaciones.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 360 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue

variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

CAPITULOII.
INEMBARGABILIDAD.

ARTICULO 344. PRINCIPIO Y EXCEPCIONES.
1. Son inembargables las prestaciones sociales, cualquiera que sea su cuantia.

2. Exceptianse de |o dispuesto en €l inciso anterior |os créditos afavor de las cooperativas legalmente
autorizadas y los provenientes de las pensiones alimenticias a que se refieren los articulos 411 y
Concordantes del Cédigo Civil, pero el monto del embargo o retencién no puede exceder del cincuenta
por ciento (50%) del valor de la prestacion respectiva.

<Notas de vigencia>
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- Este articulo corresponde a articulo 361 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-710-
96 del 9 de diciembre de 1996 Magistrado Ponente Dr. Jorge Arango Megjia

CAPITULO I,
PRELACION DE CREDITOS.

ARTICULO 345. PRELACION DE CREDITOS POR SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALESE
INDEMNIZACIONES LABORALES. <Articulo modificado por €l articulo 36 de laLey 50 de 1990. El
nuevo texto es el siguiente:> L os créditos causados o exigibles de |os trabajadores por concepto de
salarios, la cesantiay demas prestaciones sociales e indemnizaciones laboral es pertenecen ala primera
clase que establece el articulo 2495 del Codigo Civil y tienen privilegio excluyente sobre todos |os
demés.

El juez civil que conozca del proceso de concurso de acreedores o de quiebra dispondra el pago
privilegiado y pronto de los créditos alos trabajadores af ectados por la quiebra o insolvencia del
{empleador} .

Cuando la quiebraimponga el despido de trabajadores, |os salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones se tendran como gastos pagaderos con preferencia sobre |os demas créditos.

L os créditos laborales podran demostrar por cualesguier medio de prueba autorizado por laley y, cuando
fuera necesario, producidos extrajuicio con intervancion del juez laboral o de inspector de trabajo
competentes.

PARAGRAFO. En los procesos de quiebra o concordato |os trabajadores podran hacer valer sus
derechos por si mismos o por intermedio del Sindicato, Federacion o Confederacion a que pertenezcan,
siempre de conformidad con las leyes vigentes.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 36 de laLey 50 de 1990, publicado en el Diario Oficial No
39.618 de 1991.
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- Articulo modificado por lo articulo 21 del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficia No
31.754 de 1965. Segun lo expresa el articulo 36 de laLey 50 de 1990.

- Este articulo corresponde a articulo 362 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue

variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto modificado por e Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 21. PRELACION DE CREDITO.

1. Las prestaciones sociales pertenecen al grupo cuarto de los créditos de primera clase.

2.Cuando la quiebraimponga el despido de trabajadores las prestaciones sociales se tendran como
gastos que debe ser pagados de preferencia.

3. Los creditosy los gastos a que se refiere e presente articulo podran demostrarse por los medios
probatorios ordinarios.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 345. CLASIFICACION. Las prestaciones sociaes pertenecen a grupo cuarto de los
créditos de primera clase.

CAPITULOIV.
EXENCION DE IMPUESTOS.

ARTICULO 346. NORMA GENERAL. <Articulo derogado tacitamente por €l articulo 35 dela Ley 75
de 1986.>
<Notas de vigencia>

- Articulo derogado tacitamente por €l articulo 35 delaLey 75 de 1986, publicada en € Diario
Oficial No 37.742 de 1986.

- Este articulo corresponde a articulo 363 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue

variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
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ARTICULO 346. NORMA GENERAL. Las sumas que reciban |os trabajadores por concepto de
prestaciones sociales estan exentas de todo impuesto.

ARTICULO 347. CAUSAHABIENTES O BENEFICIARIOS. <Articulo derogado por €l parégrafo del
articulo 35 delaLey 75 de 1986>.
<Notas de vigencia>

- Articulo derogado por € articulo 35 delaLey 75 de 1986, publicada en €l Diario Oficial No 37.742
de 1986.

- Este articulo corresponde al articulo 364 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue

variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 347. CAUSAHABIENTES O BENEFICIARIOS. Las sumas que reciban los
causahabientes o beneficiarios de trabajadores por concepto de prestaciones sociales estan exentas de
todo impuesto cuando no excedan de cinco mil pesos ($ 5.000). Cuando excedieren de este limite, €l
gravamen recaerd sobre el exceso.

TITULO XI.
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

CAPITULOI.
UNICO.

ARTICULO 348. MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD. <Articulo modificado por € articulo 20

de Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es €l siguiente:> Todo { empleador} o empresa estan obligados a
suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los
trabajadores; a hacer practicar |os exdmenes médicos a su persona y adoptar las medidas de higieney
seguridad indispensables para la proteccion de lavida, lasalud y la moralidad de los trabajadores a su
servicio; de conformidad con lareglamentacion que sobre el particular establezca el Ministerio del
Trabgo.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 10 del Decreto 13 de 1967, publicada en el Diario Oficia No
32.131 de 1967. "por € cual seincorporan al Codigo Sustantivo del Trabgjo las disposiciones de la
Ley 73 de 1966"; Articulo 10.
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- Este articulo corresponde al articulo 365 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 348. LOCALESY EQUIPOS. Todo patrono o empresa esta obligado a suministrar y
acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores,
de conformidad con las normas que sobre €l particular establezca la Oficina Nacional de Medicinae
Higuiene Industrial del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 349. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD. Los empleadores que tengan asu
servicio diez (10) o més trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higieney
seguridad y someterlo alarevision y aprobacion de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene
Industrial del Ministerio del Trabgjo, amas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes alavigencia de
este Codigo, o dentro de lostres (3) meses siguientes alainiciacion de las labores, si setrata de un
nuevo establ ecimiento.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 366 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue

variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Nota del editor>

Lareferenciaala Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial del Ministerio del Trabgjo, enla
actualidad corresponde ala Division 0 Seccidn de Empleo y Seguridad Social de larespectiva
Direccién Regional del Trabajo.

ARTICULO 350. CONTENIDO DEL REGLAMENTO. El reglamento especia que se prescribe en €
articulo anterior debe contener, por |o menos, disposiciones normativas sobre |0s siguientes puntos:

1. Proteccion e higiene personal de los trabajadores.
2. Prevencion de accidentes y enfermedades.
3. Servicio médico, sanidad del establecimiento, y salascunas en su caso.

4. Prohibicion de facilitar alojamiento en edificios de industrias peligrosas o insalubres.
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5. Provision de sillas para trabajadores de tiendas, boticas, fabricas, taleresy establecimientos similares.

6. Cuando se trate de trabajos con soldadura el éctrica, las condiciones que deben reunir loslocalesy los
elementos de proteccion para | os trabajadores.

7. Normas especiales, cuando se trate de empresas minerasy petroleras.

8. Medidas de seguridad en las empresas de energia el éctrica, en los depdsitos de explosivos de materias
inflamantes y demés elementos peligrosos.

9. Higiene en las empresas agricolas, ganaderas y forestales.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 367 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 351. PUBLICACION. Unavez aprobado e reglamento de conformidad con € articulo
349, e {empleador} debe mantenerlo fijado en dos (2) lugares visibles del local del trabgjo.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 368 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 352. VIGILANCIA Y SANCIONES. Corresponde a Ministerio del Trabgjo, por conducto
de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial, velar por el cumplimiento de las disposiciones
de este capitul o, atender |as reclamaciones de empleadores y obreros sobre transgresion de sus reglas,
prevenir alos remisos, y, en caso de reincidencia o negligencia, imponer sanciones, teniendo en cuenta
la capacidad econdémica del transgresor y la naturaleza de la falta cometida.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 369 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue

variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Nota del editor>

Lareferenciaala Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial del Ministerio del Trabgjo, enla
actualidad corresponde ala Division 0 Seccidn de Empleo y Seguridad Social de larespectiva
Direccién Regional del Trabajo.
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SEGUNDA PARTE.
DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.

TITULOI.
SINDICATOS.

CAPITULOLI.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 353. DERECHOS DE ASOCIACION. <Articulo modificado por €l articulo 1 delaLey
584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:>

1. De acuerdo con €l articulo 39 de la Constitucion Politica los empleadores y |os trabajadores tienen €
derecho de asociarse libremente en defensa de sus intereses, formando asociaciones profesionales o
sindicatos; estos poseen € derecho de unirse o federarse entre si.

2. Las asociaciones profesionales o sindicatos deben gjustarse en el gjercicio de sus derechosy
cumplimiento de sus deberes, alas normas de este titulo y estan sometidos alainspeccion y vigilancia
del Gobierno, en cuanto concierne a orden publico.

Los trabajadores y empleadores, sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las

organi zaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a éstas con la sola condicion de
observar los estatutos de las mismas.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 1 delaLey 584 de 2000, publicada en € Diario Oficial No
44.043, del 14 de junio de 2000.

- Articulo modificado por €l articulo 38 de la Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No
39.618 de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 370 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:

ARTICULO 353. DERECHOS DE ASOCIACION.
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1. De acuerdo con €l articulo 12, el Estado garantiza alos empleadores, a los trabgjadores y atodo el
gue egjerza una actividad independiente, el derecho de asociarse libremente en defensa de sus
intereses, formando asociaciones profesionales o sindicatos, y a éstos el derecho de unirse o federarse
entre si.

2. Las asociaciones profesionales o sindicatos deben gjustarse, en €l gercicio de sus derechosy
cumplimiento de sus deberes, a las normas de este titulo, y estan sometidos alainspecciony
vigilanciadel Gobierno en cuanto concierne a orden publico y en particular en los casos que aqui se
establecen.

3. Los trabajadores y empleadores, sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las
organi zaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a éstas, con la sola condicion de
observar |os estatutos de |as mismas.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 353. DERECHO DE ASOCIACION.

1. De acuerdo con €l articulo 12, el Estado garantiza alos patronos, a los trabajadores y atodo el que

gjerza una actividad independiente, el derecho de asociarse libremente en defensa de sus intereses,
formando asociaciones profesionales o sindicatos, y a éstos €l derecho de unirse o de federarse entre
Si.

2. Los sindicatos deben gustarse, en el gercicio de sus derechos y cumplimiento de sus deberes, alas
normas de este Titulo, y estdn sometidos a lainspeccion y vigilancia del Gobierno en cuanto
concierne a orden publico y en particular en los casos que aqui se establecen.

ARTICULO 354. PROTECCION DEL DERECHO DE ASOCIACION. <Articulo modificado por €
articulo 39 del Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1. Enlostérminos del articulo 292 del Cédigo Penal queda prohibido a toda persona atentar contra el
derecho de asociacion sindical.

2. Toda persona que atente en cualquier forma contra el derecho de asociacion sindical sera castigada
cada vez con una multa equivalente al monto de cinco (5) a cien (100) veces € salario minimo mensual
mas alto vigente, que le serdimpuesta por el respectivo funcionario administrativo del trabgjo. Sin
perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

Considéranse como actos atentatorios contra el derecho de asociacion sindical, por parte del empleador:

a). Obstruir o dificultar la afiliacion de su personal a una organizacion sindical de las protegidas por la
ley, mediante dédivas o promesas, o condicionar a esa circunstancia la obtencién o conservacion del
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empleo o el reconocimiento de mejoras o beneficios;

b) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de | os trabajadores en razén de sus
actividades encaminadas a la fundacion de | as organi zaciones sindicales;

). Negarse anegociar con las organizaciones sindical es que hubieren presentado sus peticiones de
acuerdo con los procedimientos legales;

d). Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de su personal sindicalizado, con el
objeto de impedir o difundir €l gercicio del derecho de asociacion, y

€). Adoptar medidas de represion contralos trabajadores por haber acusado, testimoniado o intervenido
en las investigaciones administrativas tendientes a comprobar la violacion de esta norma.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 39 de laLey 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No
39.618 de 1991.

- Articulo modificado por €l articulo 15 de Ley 11 de 1984, publicada en el Diario Oficial No 36.517
de 1984.

- Este articulo corresponde a articulo 371 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue

variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto modificado por laLey 11 de 1984:

ARTICULO 354. Toda persona gque por medio de violencias 0 amenazas atente en cualquier forma
contra €l derecho de libre asociacién sindical sera castigada cada vez con una multa equivalente a
monto de una (1) a cuarenta (40) veces €l salario minimo mensual mas alto, que le seraimpuesta por
el respectivo funcionario administrativo del trabajo, previa comprobacion completa de los hechos. En
caso de sobrevenir condenacién penal con sancion pecuniaria, se devolverala multa que se prevé en
este iNciso.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 354. PROTECCION DEL DERECHO DE ASOCIACION.

1. Enlostérminos del articulo 309 del Cédigo Penal, queda prohibido a toda persona atentar contra €l
derecho de asociacion sindical.

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_SUSTRA.HTM (308 of 433)04/05/2005 12:23:32 p.m.



http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/Error en v�nculo
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/Error en v�nculo

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes’/C_SUSTRA.HTM

2. Toda persona que por medio de violencias 0 amenazas atente en cualquier forma contra el derecho
de libre asociacion sindical, sera castigada con una multa de doscientos a dos mil pesos ($ 200 a$
2.000), que le seraimpuesta por €l respectivo funcionario administrativo del Trabagjo, previa
comprobacion completa de los hechos. En caso de sobrevenir condenacion penal con sancion
pecuniaria, se devolverala multa que se prevé en este inciso.

ARTICULO 355. ACTIVIDADES LUCRATIVAS. Los sindicatos no pueden tener por objeto la
expl otacion de negocios o actividades con fines de lucro.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 372 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial fue

variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-00 del 29
de junio de 2000, M agistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.

ARTICULO 356. SINDICATOS DE TRABAJADORES. <Articulo modificado por €l articulo 40 de la
Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Los sindicatos de trabajadores se clasifican asi:

a). De empresa, si estan formados por individuos de varias profesiones, oficios 0 especialidades, que
prestan sus servicios en una misma empresa, establecimiento o institucion;

b). De industria o por rama de actividad econdmica, si estdn formados por individuos que prestan sus
servicios en varias empresas de la mismaindustria o rama de actividad econdmica;

c). Gremides, si estan formados por individuos de una misma profesion, oficio o especialidad,

d). De oficios varios, si estan formados por trabajadores de diversas profesiones, disimiles 0 inconexas.
Estos ultimos solo pueden formarse en los lugares donde no haya trabajadores de una misma actividad,
profesién u oficio en nimero minimo requerido paraformar uno gremial, y solo mientras subsista esta

circunstancia

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 40 delaLey 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No
39.618 de 1991.

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/C_SUSTRA.HTM (309 of 433)04/05/2005 12:23:32 p.m.


http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/Error en v�nculo
http://www.secretariasenado.gov.co/leyes/Error en v�nculo

http://www.secretariasenado.gov.co/leyes’/C_SUSTRA.HTM

- Este articulo corresponde a articulo 373 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 356. SINDICATOS DE TRABAJADORES, CLASIFICACION. Los sindicatos de
trabajadores se clasifican asi.

a) De base, si estan formados por individuos de varias profesiones, oficios 0 especialidades, que
prestan sus Servicios en una misma empresa, establecimiento o institucion.

b) De industrias, si estdn formados por individuos que prestan sus servicios en varias empresas de una
mismaramaindustrial.

c) Gremiales, si estan formados por individuos de una misma profesion, oficio o especialidad.

d) De oficios varios, si estan formados por trabajadores de diversas profesiones, disimiles o
inconexas. Estos ultimos solo pueden formarse en los lugares donde no haya trabajadores de una
misma actividad, profesion u oficio en e nimero minimo requerido para formar uno gremial, y solo
mientras subsiste esta circunstancia.

ARTICULO 357. SINDICATOS DE BASE. A los sindicatos de base corresponde, de preferencia, la
representacion de sus afiliados en todas las rel aciones de trabajo; |a presentacion de pliegos de
peticiones; la designacion de comisiones disciplinarias o de reclamosy la de negociadoresy de arbitros
en su caso; Yy la celebracion de contratos sindicales y de convenciones colectivas de trabgjo, para cuyo
concierto deben ser consultados |os intereses de las respectivas actividades de | os asociados. Por |o
mismo, dentro de una misma empresa, institucion o establecimiento no pueden coexistir dos (2) o mas
sindicatos de trabgjadores; y si por cualquier motivo llegaren a coexistir, subsistira el que tenga mayor
numero de afiliados, el cual debe admitir el personal de los demas sin hacerles mas gravosas sus
condiciones de admision.

<Notas del Editor>

Considera el editor, que es importante tener en cuentalo dispuesto por € numeral 50. del articulo 3o.
delaLey 48 de 1968, sobre representacion sindical, pliego de peticionesy convencion colectiva.

El textoreferido es e siguiente:
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50. No obstante o dispuesto en el articulo 26 del Decreto legidativo 2351 de 1965, cuando €l setenta
y cinco por ciento (75%) o més de | os trabajadores de una misma profesion, oficio o especialidad a
servicio de una empresa estén afiliados a un solo sindicato gremial, el pliego de peticiones que éste le
presente ala empresa debera discutirse directamente con ese sindicato, y € acuerdo a que se llegue
formara un capitulo especial de la respectiva convencion colectiva de trabgjo.

- Paralainterpretacion de este articulo debe tenerse en cuentalo dispuesto por €l articulo 26 del

Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario Oficial No 31.754 de 1965. "Por el cua hacen unas
reformas al Codigo sustantivo del trabgjo"

El cual establece:
"ARTICULO 26. REPRESENTACION SINDICAL.

1. En una misma empresa no pueden coexistir dos o mas sindicatos de base. Si por cualquier motivo
|legaren a coexistir subsistira el que tenga mayor nimero de afiliados, el cual debe admitir al personal
de los demas sin hacerles més gravosas sus condiciones de admision.

2. Cuando en una misma empresa coexistiere un sindicato de base con uno gremial o de industria, la
representacion de los trabajadores, para todos |os efectos de la contratacion colectiva, correspondera
al sindicato que agrupe alamayoria de los trabajadores de dicha empresa.

3. Si ninguno de los sindicatos agrupa ala mayoria de los trabgjadores de la empresa, la
representacion correspondera conjuntamente a todos ellos. EI Gobierno reglamentara laformay
modalidades de esta representacion.”

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 374 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 358. LIBERTAD DE AFILIACION. <Articulo modificado por € articulo 2 delaLey 584
de 2000. El nuevo texto es € siguiente:> L os sindicatos son organizaciones de libre ingreso y retiro de
los trabajadores. En |os estatutos se reglamentara la coparticipacion en instituciones de beneficio mutuo
gue hubiere establecido el sindicato con aportes de sus miembros.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 2 de laLey 584 de 2000, publicada en €l Diario Oficial No
44.043, del 14 de junio de 2000.
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- Numeral 20. del texto original derogado por €l articulo 116 de Ley 50 de 1990, publicada en €l
Diario Oficial No 39.618 de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 375 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue

variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- Articulo original declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-00

del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell, salvo la expresion
subrayado "la devolucién de cuotas o aportes alos afiliados en caso de retiro voluntario o expulsion”
gue se declara EXEQUIBLE bajo los condicionamientos sefialados en la consideracion 3.2.2 de la
sentencia.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 358. LIBERTAD DE AFILIACION, ALTOS EMPLEADOS.

1. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> Los sindicatos son asociaciones de libre
ingreso y retiro de los trabgjadores. En |os estatutos se reglamentaran las condiciones y restricciones
de admision, la devolucion de cuotas o aportes alos afiliados en caso de retiro voluntario o de
expulsién, asi como la coparticipacion en instituciones de beneficio mutuo que hubiere establecido el
sindicato con aportes de sus miembros.

2. Los estatutos pueden restringir laadmision de altos empleados en |os sindicatos de base.

CAPITULOI.
ORGANIZACION.

ARTICULO 359. NUMERO MINIMO DE AFILIADOS. Todo sindicato de trabajadores necesita para

constituirse o subsistir un nimero no inferior aveinticinco (25) afiliados; y todo sindicato patronal no
menos de cinco (5) { empleadores} independientes entre si.
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde a articulo 376 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia Vigencia>
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Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-201-
02 de 19 de marzo de 2002, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araljo Renteria.

ARTICULO 360. AFILIACION A VARIOS SINDICATOS. <Articulo INEXEQUIBLE>
<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 377 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue

variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-00 del
29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.

<L egislacion anterior>

Textooriginal del C.S.T:

ARTICULO 360. Se prohibe ser miembro alavez de varios sindicatos de la misma clase o actividad.

ARTICULO 361. FUNDACION. <Articulo modificado por € articulo 41 de la Ley 50 de 1990. El
nuevo texto es e siguiente:>

1. Delareunioninicial de constitucion de cualquier sindicato los iniciadores deben suscribir un "acta de
fundacion” donde se expresen los nombres de todos ell os, sus documentos de identificacion, la actividad
gue gerzan y gque los vincule, el nombrey objeto de la asociacion.

2. Enlamisma o en sucesivas reuniones se discutiran y aprobaran |os estatutos de la asociacion y se
designara el personal directivo, todo lo cual se hara constar en €l acta o actas que se suscriban.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 41 de Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No 39.618
de 1991.
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- Este articulo corresponde al articulo 378 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue

variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 361. FUNDACION.

1. Delareunion inicial de constitucion de cualquier sindicato los iniciadores deben levantar una " acta
de fundacion™ donde se expresen los nombres de todos ellos, sus documentos de identificacion, su
residencia, la actividad que gjerzan y que los vincule, el nombre y objeto de la asociacion.

2. Enlamisma o en sucesivas reunionesy se discutiran y aprobaran |os estatutos de la asociacion, y
se designara el personal directivo provisional, que debe estar formado por o menos, por un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. También se designaran provisionalmente un Tesorero
y un Fiscal. Dichos Presidente y Secretario quedaran encargados de hacer todas las gestiones
conducentes a reconocimiento de la personeria juridica de la asociacion.

ARTICULO 362. ESTATUTOS. <Articulo modificado por € articulo 42 de laLey 50 de 1990. El
nuevo texto es el siguiente:> Toda organizacion sindical tiene e derecho de realizar libremente sus
estatutos y reglamentos administrativos. Dichos estatutos contendran, por |o menos, lo siguiente:

1. Ladenominacion del sindicato y su domicilio.
2. Su objeto.
3. <Numeral modificado por €l articulo 8 delaLey 584 de 2000. El nuevo texto es €l siguiente:>

Condiciones de admision.
<Notas de vigencia>

- Numeral 3o0. modificado por €l articulo 3 delaLey 584 de 2000, publicada en €l Diario Oficia No
44.043, del 14 de junio de 2000.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- Aparte subrayado del texto modificado por la Ley 50 de 1990 declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-797-00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr.
Antonio Becerra Carbonell.

<L egidlacion anterior>
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Texto modificado por la Ley 50 de 1990:

3. Condicionesy restricciones de admision.

4. Obligacionesy derechos de |os asociados.

5. NUmero, denominacion, periodo y funciones de los miembros de la directiva central y delas
seccionales en su caso ; modo de integrarlas o elegirlas, reglamento de sus reunionesy causalesy
procedi mientos de remaocion.

6. Organizacion de las comisiones reglamentarias y accidentales.
7. Cuantiay periodicidad de las cuotas ordinarias y su forma de pago.
8. Procedimiento para decretar y cobrar cuotas extraordinarias.

9. Sanciones disciplinarias y motivosy procedimiento de expulsién, con audiencia, en todo caso, de los
incul pados.

10. Epocas de celebracion de asambleas generales ordinarias y de asambleas de delegatarios, en su caso;
reglamento de las sesiones, quérum, debates y votaciones.

11. Reglas paralaadministracion de los bienes y fondos sindicales, parala expedicion y gecucién de los
presupuestos y presentacion de balancesy expedicion de finiquitos.

12. Normas para laliquidacion del sindicato.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por € articulo 42 de Ley 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No 39.618
de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 379 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue

variada por laedicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 362. LOSESTATUTOS DEBEN EXPRESAR :

1o. Ladenominacion del sindicato y su domicilio.
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20. Su objeto.

30. Condicionesy restricciones de admision.

40. Obligacionesy derechos de |os asociados.

50. NUmero, denominacion, periodo y funciones de |os miembros de la Directiva Central y de las
Seccionales en su caso ; modo de integrarlas o elegirlas, reglamento de sus reunionesy causalesy
procedimiento de remocion.

60. Organizacion de las comisiones reglamentarias y accidentales.

70. cuantiay periodicidad de las cuotas ordinarias y su forma de pago.

80o. Procedimiento para decretar y cobrar cuotas extraordinarias.

90. Sanciones disciplinarias y motivos y procedimiento de expulsion, con audiencia, en todo caso, de
los incul pados.

10.Epocas de celebracion de asambleas generales ordinarias y de asambleas de delegatarios, en su
caso ; reglamento de las sesiones ; quérum ; debatesy votaciones.

11. Reglas parala administracion de los bienes y fondos sindicales ; parala expedicion y g ecucion de
los presupuestos y presentacion de balancesy expedicion de finiquitos.

12. Normas paralaliquidacion del sindicato.

13. Las demas prescripciones que se estimen necesarias para su funcionamiento.

ARTICULO 363. NOTIFICACION. <Articulo modificado por €l articulo 43 del Ley 50 de 1990. El
nuevo texto es e siguiente:> Una vez realizada la asamblea de constitucion, €l sindicato de trabajadores
comunicara por escrito al respectivo empleador y a inspector del trabgjo, y en su defecto, al alcalde del
lugar, la constitucion del sindicato, con la declaracion de los nombres e identificacion de cada uno de los
fundadores. El inspector o alcalde a su vez, pasaran igual comunicacion a empleador inmediatamente.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 43 de Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No 39.618
de 1991.

- Este articulo corresponde al articulo 380 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.
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<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 363. NOTIFICACION. El Presidentey el Secretario provisionales de todo sindicato de
trabajadores en formacion deben notificar al respectivo patrono y al Inspector del Trabajo, y en su
defecto, al Alcalde del lugar, por comunicacion escrita, la voluntad del grupo de constituirse en
sindicato, con la declaracion de los nombres y datos de identificacion de cada uno de los fundadores y
de los miembros de la Junta Directiva provisional, clase y objeto de la asociacion, y, en su caso, la
empresa, establecimiento o institucion donde trabajen. El Inspector o Alcalde, a su vez, pasaraigual
comunicacion a patrono inmediatamente.

CAPITULO 1.
PERSONERIA JURIDICA.

ARTICULO 364. PERSONERIA JURIDICA. <Articulo modificado por € articulo 44 de laLey 50 de
1990. El nuevo texto es € siguiente:> Toda organizacion sindical de trabajadores por € solo hecho de su
fundacion, y a partir de lafecha de la asamblea constitutiva, goza de personeria juridica.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 44 de Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No 39.618
de 1991.

- Este articulo corresponde al articulo 381 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 364. SOLICITUD. Para el reconocimiento de la personeria juridica, veinte (20) de los
fundadores, cuando menos, por si 0 mediante apoderado especial, deben elevar a Ministerio del
Trabajo, por conducto del Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical, la solicitud
correspondiente, acompafnandola de | os siguientes documentos, todo en papel comun :

a) Copiadel acta de fundacion, con las firmas autografas de |os asistentes y |a anotacion de sus
respectiva cédulas, o de guienes firmen por ellos.

b) Copia del actade la eleccion de la Junta Directiva provisional, con |os mismos requisitos del
ordinal anterior,

c) Copiadel acta de lareunion en que fueron aprobados | os estatutos.
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d) Poder de quien solicite el reconocimiento de la personeriajuridica, cuando la solicitud no sea
suscrita por veinte (20) asociados directamente. El poder debe ser presentado personal mente por no
menos de veinte (20) poderdantes, para su autenticacion, ante autoridad competente.

€) Dos copias del acta de fundacion, autenticadas por €l Secretario provisional.

f) Tres (3) gemplares de los estatutos del sindicato, autenticados por el Secretario provisional.

g) Nomina de la Junta Directiva provisional, por triplicado, con indicacion de la nacionalidad, la
profesion u oficio, el documento de identidad y €l domicilio de cada director.

h) Némina completadel personal de afiliados, por triplicado, con especificacion de la nacionalidad,
sexo y profesion u oficio de cada uno de ellos.

1) Certificacion del correspondiente Inspector del Trabajo sobre lainexistencia de otro sindicato, si se
trata de un sindicato de base que pueda considerarse paralelo ; sobre la calidad de patronos o de
trabajadores de los fundadores, en relacion con laindustria o actividad de que se trate o de su calidad
de profesionales del ramo del sindicato ; sobre la antigliedad, si fue del caso, de los directores
provisionales en €l gercicio de la correspondiente actividad, y sobre las demas circunstancias que
estime conducente. En los lugares en donde no haya Inspeccién del Trabajo, |a certificacion debe ser
expedida por la primera autoridad politicay refrendada por el Inspector del Trabajo més cercano.

2. Los documentos de que tratan los apartes a), b) y ¢) pueden estar reunidos en un solo texto o acta.

ARTICULO 365. REGISTRO SINDICAL. <Articulo modificado por €l articulo 45 delaLey 50 de
1990. El nuevo texto es €l siguiente:> Todo sindicato de trabajadores debera inscribirse en el registro
gue paratales efectos |leve el Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala fecha de |a asamblea de fundacion, el sindicato
presentara ante el Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social, solicitud escrita de inscripcion en €l registro
sindical, acompariandola de | os siguientes documentos.

a) Copia del acta de fundacion, suscrita por los asistentes con indicacién de su documento de identidad;
b) Copiadel actade eleccion de lajuntadirectiva, con los mismos requisitos del ordinal anterior;

c) Copiadel acta de la asamblea en que fueron aprobados | os estatutos;

d) Un (1) gemplar de los estatutos del sindicato, autenticados por el secretario de lajuntadirectiva;

e) <Literal modificado por € articulo 4 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> NOmina
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de lajuntadirectivay documento de identidad.
<Notas de vigencia>

- Literal e. modificado por €l articulo 4 de laLey 584 de 2000, publicada en € Diario Oficial No
44.043, del 14 de junio de 2000.

<L egislacion anterior>

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:

€) Nomina de la junta directiva, con especificacion de la nacionalidad, la profesion u oficio y
documento de identidad;

f) <Literal modificado por €l articulo 4 de laLey 584 de 2000. El nuevo texto es e siguiente:> Némina

completa del personal de afiliados con su correspondiente documento de identidad.
<Notas de vigencia>

- Literal f. modificado por €l articulo 4 de laLey 584 de 2000, publicada en el Diario Oficial No
44.043, del 14 de junio de 2000.

<L egidacion anterior>

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:

f) Nomina completa del personal de afiliados, con especificacion de la nacionalidad, sexo, y profesion
u oficio de cada uno de ellos,

g) <Literal derogado por €l articulo 4 delaLey 584 de 2000.>
<Notas de vigencia>

- Literal g. derogado por €l articulo 4 de laLey 584 de 2000, publicada en el Diario Oficial No
44.043, del 14 de junio de 2000.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- Literal g. declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-567-00 del
17 de mayo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

<L egidlacion anterior>

Texto ddl literal g. modificado por la Ley 50 de 1990:
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g) <Literal INEXEQUIBLE> Certificacion del correspondiente inspector del trabajo sobrela
inexistencia de otro sindicato, i se trata de un sindicato de empresa que puede considerarse paralelo.
En los lugares donde no haya inspeccion de trabgjo, |a certificacion debe ser expedida por la primera
autoridad politica.

L os documentos de que trata los apartes a), b) y ¢) pueden estar reunidos en un solo texto o acta.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 45 de Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No 39.618
de 1991.

- Este articulo corresponde al articulo 381 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicia fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- El articulo 45 de laLey 50 de 1990 fue declarado EXEQUIBLE, salvo € literal g. declarado
INEXEQUIBLE, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-567-00 del 17 de mayo de 2000,
Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

<L egidlacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 365. TRAMITACION. Recibidala solicitud por €l Departamento Nacional de
Supervigilancia Sindical, éste dispone de un término méaximo de quince (15) dias pararevisar la
documentacion acompafada, examinar los estatutos y formular alos interesados las observaciones
pertinentes.

ARTICULO 366. TRAMITACION. <Articulo modificado por articulo 46 la Ley 50 de 1990. El nuevo
texto es el siguiente:>

1) Recibidala solicitud de inscripcion, €l ministerio del trabajo y seguridad social, dispone de un
término maximo e improrrogable de quince (15) dias habiles, contados a partir de lafechade su
presentacion, para admitir, formular objeciones o negar lainscripcion en e registro sindical.

2) En caso de que la solicitud no reunalos requisitos de que trata el articulo anterior, € Ministerio de
Trabgjo y Seguridad Social formulara por escrito alos interesados |as objeciones a que haya lugar, para
gue se efectlien |as correcciones necesarias.
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En éste evento el Ministerio de Trabajo dispone de diez (10) dias habiles contados a partir de lafecha de
presentacion de la solicitud corregida, pararesolver sobre lamisma.

3) Vencidos |los términos de que tratan los numerales anteriores, sin que el Ministerio del Trabgjoy
Seguridad Socia se pronuncié sobre la solicitud formulada, 1a organizacion sindical quedara
autométicamente inscrita en el registro correspondiente.

4) Son causales para negar lainscripcion en € registro sindical Unicamente las siguientes :

a) <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Cuando los estatutos de la organizacion sindical sean contrarios a
la Constitucion Nacional, laLey o las buenas costumbres;
<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-567-
00 del 17 de mayo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

b) Cuando la organizacion sindical se constituya con un nimero de miembros inferior a exigido por la
ley,

c) <Litera INEXEQUIBLE>
<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- Literal c) declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-567-00 del
17 de mayo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

<L egidlacion anterior>

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:

c. Cuando setrate de lainscripcion de un nuevo sindicato de empresa, en una donde ya existiera
organizacion de esta misma clase.

PARAGRAFO. El incumplimiento injustificado de los términos previstos en el presente articulo hara
incurrir a funcionario responsable en causal de mala conducta sancionable con arreglo al régimen
disciplinario vigente.

<Notas de vigencia>
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- Articulo modificado por €l articulo 46 de Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No 39.618
de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 382 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Jurisprudencia - Vigencia>

Corte Constitucional:

- Articulo 46 de laLey 50 de 1990, declarado EXEQUIBLE, salvo los apartes del literal ay € literal
c del numeral 4, que se declaran INEXEQUIBLES, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-

567-00 del 17 de mayo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra. Sobre el Paragrafo la
Corte se declaraINHIBIDA de falar por ausencia de cargo.

<L egislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 366. RECONOCIMIENTO.

1. el Ministerio del Trabajo reconocerala personeria juridica, salvo € caso de que |os estatutos del
sindicato sean contrarios ala constitucion, alas leyes o0 alas buenas costumbres 0 contravenga
disposiciones especiales de este Cadigo.

2. El Ministerio, dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo del expediente, dictarala
resolucion sobre reconocimiento o denegacion de la personeriajuridica, indicando en € segundo caso
las razones de orden legal o las disposiciones de este codigo que determinen la negativa.

ARTICULO 367. PUBLICACION. <Articulo modificado por €l articulo 47 delaLey 50 de 1990. El
nuevo texto es el siguiente:> El acto administrativo por el cual seinscribaen € registro una
organizacion sindical, debera ser publicado por cuenta de ésta una solavez en un diario de amplia
circulacion nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes a su gjecutoria. Un gjemplar del diario
debera ser depositado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes en el registro sindical del Ministerio
del Trabaoy Seguridad Social.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 47 de Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No 39.618
de 1991.
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- Este articulo corresponde a los articulos 383 y 384 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 367. PUBLICACION DE LA RESOLUCION. Laresolucion sobre reconocimiento de la
personeriajuridica del sindicato debe ser publicada por cuenta de éste, una solavez, en €l Diario
Oficial, y surte sus efectos quince (15) dias después de la publicacion.

ARTICULO 368. PUBLICACION. <Articulo modificado por € articulo 47 de laLey 50 de 1990. El
nuevo texto es el siguiente:> El acto administrativo por el cual seinscribaen el registro una
organizacion sindical, debera ser publicado por cuenta de ésta una solavez en un diario de amplia
circulacion nacional, dentro de los diez (10) dias siguientes a su gjecutoria. Un giemplar del diario
debera ser depositado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes en €l registro sindical del Ministerio
del Trabajoy Seguridad Social.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 47 de Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No 39.618
de 1991.

- Este articulo corresponde al articulo 384 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<L egidacion anterior>

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 368. PRESENTACION DEL "DIARIO OFICIAL". Es obligacion de todo sindicato, tan
pronto como sea publicada la resolucion que le reconoce su personeriajuridica, remitir a
Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical un ggemplar del Diario Oficial en que aparezcala
publicacién correspondiente.

ARTICULO 369. MODIFICACION DE LOSESTATUTOS. <Articulo modificado por € articulo 48 de

laLey 50 de 1990. El nuevo texto es € siguiente:> Toda modificacion alos estatutos debe ser aprobada
por laasamblea general del sindicato y remitida, para efectos del registro correspondiente, al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes alafecha de su
aprobacion, con copia del acta de la reunién donde se haga constar |as reformas introducidas y firmadas
por todos |os asistentes.

<Jurisprudencia - Vigencia>
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Corte Constitucional:

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-
00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.

Para €l registro, se seguiraen lo pertinente, €l tramite previsto en el articulo 366 de éste Codigo.
<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 48 de Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No 39.618
de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 386 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del

Decreto 3743 de 1950.

<L egislacion anterior>

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 369. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. Toda modificacion alos estatutos debe
ser aprobada por la asamblea general del sindicato y remitidaa Ministerio del Trabajo, Departamento
Nacional de supervigilancia Sindical, con tres (3) copias del acta de la reunion donde se hagan

constar las reformas introducidas firmadas por todos |os asistentes. El Departamento Nacional de
Supervigilancia sindical emitira concepto en los quince (15) dias siguiente, y dentro de un término
igual, el Ministerio aprobara u objetara lareforma, indicando en el segundo caso las razones de orden
legal.

ARTICULO 370. VALIDEZ DE LA MODIFICACION. <Articulo modificado por € articulo 5 de la
Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Ninguna modificacion de | os estatutos sindicales tiene
validez ni comenzaraaregir, mientras no se efectle su depdsito por parte de la organizacion sindical,
ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por €l articulo 5 de la Ley 584 de 2000, publicada en €l Diario Oficial No
44.043, del 14 de junio de 2000.

- Articulo modificado por €l articulo 49 de Ley 50 de 1990, publicada en €l Diario Oficial No 39.618
de 1991.

- Este articulo corresponde a articulo 387 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial fue
variada por laedicion oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por € articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.
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<L egidlacion anterior>

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:

ARTICULO 370. Ningunamodificacion de los estatutos sindicales tiene validez ni comenzara a
regir, mientras no se efectle su inscripcion en € registro que paratales efectos lleve € Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 370. VALIDEZ DE LA MODIFICACION. Ninguna modificacién de los estatutos
sindicalestiene validez sin la aprobacion del Ministerio del Trabajo ; unavez aprobada se haran las
anotaciones del caso en |os respectivos expedientes.

ARTICULO 371. CAMBIOS EN LA JUNTA DIRECTIVA. Cualquier cambio, total o parcial, en la
Junta Directiva de un sindicato debe ser comunicado en los mismos términos indicados en &l articulo
863. Mientras no se llene este requisito el cambio no surte ningun efecto.

<Notas de vigencia>

- Este articulo corresponde al articulo 388 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicia fue

variada por laedicién oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del
Decreto 3743 de 1950.

<Notas del Editor>

- En criterio del editor parala aplicacion de este articul o debe tenerse en cuenta lo dispuesto por los
articulos 11y 12 del Decreto 1469 de 1978, publicado en el Diario Oficial No 35.073, del 11 de

agosto de 1978.

Los cual establecen:

"ARTICULO 11. Lacomunicacion alas autoridades de que trata el articulo 371 del Codigo
Sustantivo del Trabajo debera acompaniarse necesariamente de |os siguientes documentos:

a. Copiadel acto de la sesion de la asamblea general mediante la cual se demuestre que la eleccion de
ladirectiva o de los miembros de ella gue se hayan designado parcialmente, se verifico conforme a
sistema establecido en € articulo 391 del Codigo Sustantivo del Trabajo y con sujecion alas demés

normas legales y estatutarias pertinentes.
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